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2. Vize Domova pro seniory Buresov do roku 2030

Vize Domova pro seniory BuresSov je postavena na lidskosti, profesionalité a neustalém rozvoji.
Chceme byt nejen mistem, kde se poskytuje kvalitni péce, ale také inspiraci pro ostatni zarizeni,
ukazkou toho, Ze senioii mohou zit diistojny a naplnény Zivot v prosti-edi, které respektuje jejich
individualitu a podporuje jejich potreby.

Kazdy den zacina usmévem a pokracuje v atmosfére vzajemné diivéry, klidu a spokojenosti. Tym je
stabilni, vysoce odborny a spolupracuje napri¢ profesemi, aby zajistil co nejkvalitnéjsi péci a
podporu pro nase klienty.

Nasim cilem je vytvorit prostredi, kde se seniofi citi bezpectné, respektované a mohou si zachovat co nejvyssi
miru samostatnosti. Diiraz klademe na individualni pfistup - kazdy klient ma moznost travit ¢as podle svych
preferenci, at' uz jde o klidné ¢teni na pokoji, aktivni zapojeni do komunitniho Zivota nebo vyuZiti terapeutickych
a relaxacnich metod.

Domov je otevieny mistni komunité a rodindm. Spoluprace s rodinami, ale i mezigenera¢ni propojovani,
napriklad prostiednictvim Détské skupiny, Skolky, a zakladni Skoly posiluje ptrirozené vazby mezi generacemi a
prinasi do domova Zivost a radost.

Zdravotni péce je na vysoké drovni - 1ékar je ¢lenem interniho tymu, rehabilitace je soucasti bézného rezimu a
fyzioterapeut je dostupny nejen pro Kklienty, ale i pro zaméstnance. Paliativni péce je neustale rozvijena s
dlirazem na dlistojnost a individualni potieby klientt.

Prostredi domova je navrzeno tak, aby podporovalo pohodu a komfort klienti i zaméstnancti. Budova prochazi
postupnou modernizaci - recepce vita prijemnou atmosférou, v atriu vznika kavarna pro setkavani, spolecné
prostory jsou doplnény o hudebni prvky a klidné zény. Zahrada je plna Zivota, piizplsobena i imobilnim
Klientlim, s moZnosti kontaktu se zviraty, ktera prinaseji radost a pohodu.

Technologie slouZi lidem - domov je vybaven modernimi asistivnimi a digitdlnimi technologiemi, které
usnadnuji kazdodenni péci a podporuji sobéstacnost klientli. Zaméstnanci maji k dispozici digitalni nastroje pro
zjednoduseni administrativy a vice ¢asu vénuji primé praci s klienty.

Stravovani je zazitek - klienti si mohou vybirat z vice druhi jidel, zachovavame rautové snidané a rozsifujeme
je o moznost snidani na terase, které propojuji klienty i zameéstnance.
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3. Strategickeé cile

S Strategické priority Domova pro seniory BureSov do roku 2030 reflektuji klicové oblasti
rozvoje, které piimo navazuji na identifikované potreby, vizi organizace i jiz probihajici
aktivity. Kazda z priorit vymezuje konkrétni cile, jejichz realizace povede k posileni kvality
sluzeb, zvyseni spokojenosti klientli i zaméstnancti a k dlouhodobé udrzitelnosti organizace.

1. Kvalita poskytované péce a inovace

2. Stabilizace a rozvoj personalu

3. Modernizace a investice do infrastruktury a technologii
4. Udrzitelnost provozu a financovani

5. Prezentace organizace a jeji otevicenost vii¢i komunité
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Strategicka priorita 1 - Kvalita poskytované péce a inovace

Cil / opati‘eni Konkrétni aktivita Termin Odpovédnost | Indikator / vystup PoznamKky
1.1 SniZovani celkové 1.1.1 - DS 31.12.2030 Reditelka Cil 15 jednoliazkovych pokojt, 2 Celkova nova kapacita:
kapacity zajisténi komfortu a soukromi organizace dvoultizkové pokoje urcené zejména 123 ltzek.
klientl pro pary.
Nova celkova kapacita 19 Postup je uzce navazany
na celkové zmény ve ZK.
1.1.2 DZR 31.12.2030 Reditelka Cil 8 jednoltzkovych pokojt, 9 Celkova nova kapacita:
zajisténi komfortu a soukromi organizace dvoultizkovych pokojt na kazdém ze 4 | 123 lizek.
klientt pater.
Nova celkova kapacita 104 klientt Postup je uzce navazany
na celkové zmény ve ZK.
1.2 Posilovani 1.2.1a Kvalitni zapojovani 31.12.2027 Garant BIO rozsireni na droven 2
individualniho pristupu | biografického modelu do péce
a metod péce praxe
1.2.1b Kvalitni zapojovani 30.6.2026 Garant BIO zapojeni tymu zdravotniki a
biografického modelu do péce aktivizacnich pracovniki
praxe
1.2.2 Zapojeni bazalni 31.12.2025 Vedouci e proskoleni 70 % zaméstnancti v
stimulace do kazdodenni péce socialniho primé péci
tseku e ziskani certifikace
1.2.3 Kvalitni nutri¢ni péce - 31.12.2025 Nutri¢ni recertifikace - interval 2 roky,
zaklad pro zachovani zdravia | 31.12.2027 terapeutka pribézné vzdélavani dle podminek
spokojenost 31.12.2029
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1.2.4 a Zavadéni novych 31.10.2025 Garant pro zavedend aromaterapie Garant: Fyzioterapeutka

inovativnich postupi do aromaterapii

individualni péce

1.2.4 b Zavadéni novych 30. 6. 2025 Vedouci propojena logopedie a nutri¢ni péce Spoluprace nutri¢ni

inovativnich postupi do socialniho terapeutky a logopedky

individualni péce useku

1.2.4 c Zavadéni novych 30.6.2027 Vedouci certifikace “Vazka” Ovéreni kvality péce o

inovativnich postupi do socialniho osoby s demenci, idealné

individudlni péce useku 2026. O certifikaci zada

statutarni zastupce,
koordinovany postup

1.3 Rozvoj paliativni péc¢e | 1.3.1 Vysoce koordinovana 31.12. 2026 Reditelka uvazek koordinatora paliativni péce - ,

paliativni péce v celém tymu organizace 1,0

1.3.2 Podpora spiritualniho 31.12. 2026 Reditelka uvazek kaplana - 1,0

rozméru paliativni péce organizace

1.3.3 Vysoka vzdélanost a 31.12.2026. | Koordinator recertifikace dle podminek, pribézné

motivace zaméstnanctl 31.12.2028 paliativni péce | vzdélavani

31.12.2030

1.4 Podpora intimity a 1.4.1 Kvalifikovana péce v 31.12.2026 | Vedouci e 30 % zaméstnancl v pfimé pécije | Interni konzultant - do 31.
vztaht oblasti intimity, sexuality a socialniho proskoleno 12.2025

vztahd v organizaci tseku e Interni konzultant pro oblasti

intimity, vztaht a sexuality
(proskoleny - Freya)
e 1 metodika

1.5 Zavadéni modernich 1.5.1 Vytvoreni strategie 31.12.2025 Koordinator 1 strategie v¢. ak¢nich pland na 24
technologii do péce zavadéni asistivnich digitalizace mésicy.

technologii a Al do péce
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1.5.2 Zavedeni asistivnich 31.12.2025 Vedouci modernizace 3 procesti oSetiovatelské | Spoluprace Koordinatora
technologii do oSetrovatelské zdravotniho péce podporou technologii digitalizace
péce useku
1.5.3 SniZeni ¢asové 31.12.2025 Vedouci modernizace 3 procesu socialni prace Spoluprace Koordinatora
narocnosti administrativy v socialniho digitalizace
socialni praci useku
1.5.4 Zkvalitnéni prace s 31.12.2026 Koordinator 30 lidi pracujicich v ekosystému
digitalnimi dokumenty digitalizace Office365 vyuzivajicich kolaborativni
formy prace
1.6 Rehabilitacni a 1.6.1 Zapojeni socialné- 31.12.2026 Reditelka ziskani opravnéni k poskytovani
1ékarska péce jako bézna | zdravotniho pomezi do sluzeb organizace zdravotné-socialni sluzby od r. 2027
soucast sluzby domova
1.6.2 Zapojeni praktického 31.12.2026 Reditelka e ordinace pro lékare
lékare do interniho tymu organizace e lékar - minimalné 0,2 tvazku




)

~/

Doniov, k!c.’r_t]r fvorime spo[c.’e:‘m?

Strategicka priorita 2 - Stabilizace a rozvoj personalu

Cil / opati‘eni Konkrétni aktivita Termin Odpovédnost | Indikator / vystup PoznamKky
2.1 Nabor a adaptace | 2.1.1 Rychly a hladky nastup do 31.12.2026 Personalistka nastaveny systém onboardingu vcéetné Vcetné zjednodusenych a
novych pracovniki prace mentoring srozumitelnych postupt
pro novacky

2.1.2 Digitalizované procesy 31.12.2028 Personalistka sniZeni objemu papirové dokumentace o

personalni prace 50 %.
2.2 Posileni profesni 2.2.1 Hodnoty a vize organizace - | 31.12.2026 Reditelka aktualizace v intervalu 2 roky - od 2026
identity spolecny zaklad 31.12.2028 organizace

31.12.2030

2.3 Rozsireni benefitd | 2.3.1 Podpora flexibilnich ivazkt | 31.12.2030 Personalistka 10 % prepoctenych uvazkt je
a flexibilnich uvazkd flexibilnich

2.3.2 Zkvalitnéni a individualizace | 31.12.2027 Personalistka nastaveny systém benefitli s moznosti

benefiti vybéru dle preference (document)
2.4 Hodnoceni 2.4.1 Zavedeni nového systému 31.12. 2026 Personalistka 1 vytvorena metodika/postupy Nastaveni nového procesu

zaméstnancu

hodnoceni zaméstnancii

1 smérnice o hodnoceni zaméstnancu

- digitalni reSeni
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Strategicka priorita 3 - Modernizace a investice do infrastruktury a technologii

Cil / opatieni Konkrétni aktivita Termin Odpovédnost | Indikator / vystup PoznamKky
3.1 Rekonstrukce 3.1.1 Rekonstrukce kuchyné 31.12.2026 | Investi¢ni zkolaudovana a do provozu uvedena
budovy a udrzitelna referent kuchyné
tech. infrastruktura
3.1.2 Oprava plochych strech 31.12.2025 | Investi¢ni predané dilo - opravené stirechy
referent
3.1.3 Vybudovani fotovoltaiky | 31.12.2026 | Investi¢ni zkolaudovana fotovoltaika vcetné
referent zapojeni do sité
3.1.3 Rozsireni poctu 31.12.2030 | Investi¢ni 15 novych parkovacich mist
parkovacich mist referent
3.1.4 Vybudovani evakuacnich | 31.12.2025 | Investi¢ni zkolaudované evakuacni cesty
cest referent
3.2 Nové funkéni zony | 3.2.1 Zlepseni podminek pro 31.12.2030 Vedouci soc. 1 kaple/prostor pro duchovni usebrani
duchovni péci useku
3.2.2 Infrastruktura pro 31.12.2027 | Vedoucizdrav. | 1 ordinace
zdravotnickou péci useku
3.2.3 Rozsireni fyzioterapie 31.12.2025 | Vedoucizdrav. | 1 prostor pro rehabilitaci a fyzioterapii
useku
3.2.3 Prijemné prostory pro 31.12.2030 | Investi¢ni 1 kavarna ve vstupnich prostorach
setkavani referent domova
3.3 Digitalizace 3.3.1 Prabézné dobudovavani | 31.12.2028 | Koordinator e Kkabelaz a pripojnd mista pro
provozu a moderni IT | informacni infrastruktury - digitalizace sensory a dalsi zatizeni - pri kazdé

rekonstrukeci
e Plan pro cely objekt
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3.3 Digitalizace
provozu a moderni [T

3.3.2 Bezpecné a kvalitni

pripojeni k internetu

31.12. 2026

Koordinator
digitalizace

kvalitni internet

rizené wi-fi site.

e plan pro rozvoj infrastruktury pro

e existence funcni, segmentované,

Strategicka priorita 4 - Udrzitelnost provozu a financovani

Cil / opatieni Konkrétni aktivita Termin Odpovédnost Indikator / vystup PoznamKky
4.1 Efektivni 4.1.1 Analyza potencialu - | 31.12.2028 | Technicky Dokument - analyza a plan pro
hospodareni a moznosti pro aspory pracovnik uspory v DS Buresov
planovani energie
4.1.2 Zména systému 31.12.2026 | Vedouci Uspora energii pti prani 2025 - ptipravaa
prani technicko- planovani
provozniho 2026 - zavedeni
useku systému
4.1.3 Zavedeni systému 31.12.2029 | Technicky Zvyseni poméru tridéného odpadu
tridéného odpadu pracovnik oproti netridénému
4.2 Spoluucast obci na | 4.2.1 Oslovovani obci - 31.12.2030 | Ekonom Osloveni vSech obci, jejichz

financovani,
spoluprace se
zFizovatelem

podil na financovani
provozu DS

vass
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Strategicka priorita 5 - Prezentace organizace a jeji otevirenost vii¢i komunité

Cil / opati‘eni Konkrétni aktivita Termin Odpovédnost | Indikator / vystup PoznamKky
5.1 Komunikace s 5.1.1 Slavnost svétla 1x rocné Pracovnik pro 1 slavnost
rodinami, vefejnosti a strategicky 2 ¢lanky/posty
partnery rozvoj
5.1.2 Adventni/vanoc¢ni 1x ro¢né Pracovnik pro | 1 slavnost Adventni nebo
slavnost strategicky 2 clanky/posty vanocni setkani -
rozvoj rizné formaty dle
aktualni situace
5.1.3 Letni tématicka 1x rocné Pracovnik pro 1 slavnost
zahradni slavnost strategicky 2 clanky/posty
rozvoj
5.1.4 Individualni 31.12.2030 | Vedouci plan zapojovani rodin a zapojeni do
zapojovani rodin do Zivota socialniho procesti v organizaci
organizace useku
5.2 Mezigenera¢ni 5.2.1 StaZe a praxe 31.12.2030 | Vedouct e Spolupréaces 5
program socialniho specializovanymi Skolami ve ZK
useku rocné
e Staze jinych poskytovatell
Vedouci podobnych sluZeb
zdravotniho e  Praxe pro studenty
Gseku rekvalifikaénich kurzi PSS
5.2.2 Ocenéni “Mezi nami” | 30.6.2025 | Pracovnik pro | 1 ocenéni
strategicky
rozvoj
5.2.3 Spoluprace s 31.12.2030 | Pracovnik pro | 3 navstévy détské skupiny/rok
détskymi skupinami strategicky
rozvoj
5.3 Dobrovolnictvi a 5.3.1 Prezentace 31.12. 2030 | Metodik 6 prezentacnich zprav/postd rocné | Piima pozvani pro
komunitni aktivity dobrovolnictvi - kvality dobrovolniky ze

10
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opakované vyuzivani
socialnich siti

strany domova s
kvalitnimi
informacemi - aktivni
nabor

5.3.2 Osloveni 2 velkych 31.12.2030 | Pracovnik pro | 2 Dny firemniho dobrovolnictvi/rok
firem a navazani strategicky
dlouhodobé spoluprace rozvoj
5.4 Propagace na 5.4.1 Vyuzivani nové casti 30.6.2026 | Koordinator e 2 avatari, popis jejich
verejnosti a socialnich | identity - prezentace a digitalizace charakteristik a pribéhu
sitich edukace s vyuzitim e vyuziti avatari min ve 4
avatara aktivitach ro¢né
5.4 Propagace na 5.4.2 Nasazenfi chatbota s 30.6.2027 | Koordinator 1 chatbot na webovych strankach
vefejnosti a socidlnich | Al pro hlubsi informovani digitalizace
sitich zajemct o sluzby domova a
jeho praci
5.4.3 Informovani 31.12.2030 | Reditelka 4 zpravy/posty rocné prezentujici
zamérené na posileni organizace prestiz - kvalitu a dtlezitost prace
prestize prace jednotlivych ,hrdost
profesi
5.4.4 Rozesilka zpravodaje | 31.12.2030 | Pracovnik pro | Newsletter rozeslan vSem obcim ve | Také vSem
Buracek strategicky primarnim okoli DS, dale nejméné oslovovanym obcim
rozvoj na 100 adres priznivct.
5.4.5 Prezentace prace 31.12.2030 | Reditelka 8 zprav o zivoteé klientl a praci
domova na siti Facebook organizace domovat/mésic
5.4.6 Vyuzivani sdileni 31.12.2030 | Koordinator 4 zpravy - sdileni dobré praxe,
odbornych informaci na digitalizace budovani vztaht

siti LinkedIn

11
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4. Implementace

Strategicky plan Domova pro seniory BureSov bude zavadén do praxe postupné. Kazda oblast ma pridélené
odpovédné osoby a stanovené terminy pro plnéni ukoli.

Klicovy prvek implementace:

Kazdoroc¢né, vzdy v obdobi inor—biezen, probéhne kontrola plnéni ukoli za piedchozi rok. Béhem tohoto
obdobi:

e se vyhodnoti, které aktivity byly splnény, které se nedatilo naplnit a proc,

e dojde k aktualizaci €asovych planii a odpovédnosti,

e organizace piehodnoti své priority podle aktudlni situace a potieb,

e vystupy z hodnoceni budou slouzit jako podklad pro planovani na dalsi obdobi.

V odiivodnénych pripadech miiZe reditelka organizace rozhodnout o aktualizaci strategického planu i
mimo stanoveny kaZdoro¢ni termin. Tento postup umoziuje pruzné reagovat na necekané zmeény a nové
potieby.

Ve Zliné dne 1.6.2025

Ing. Helena Novakova, MBA

feditelka Domova pro seniory BureSov
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