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A. Cast textova

Uvod

Domov pro seniory BureSov je pfispévkovou organizaci Zlinského kraje. Hlavnim ucelem je
poskytovani pobytovych sluzeb socialni péce s celkovou kapacitou 170 IUzek, a to ve dvou
sluzbach — domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem. Kapacita domova pro seniory je
34 lUzek, domova se zvlastnim rezimem 136 lGzek. Klientdm je poskytovana zdravotni,
oSetfovatelskd a socialni péce v rezimu 24/7.

V roce 2025 méla organizace stanoveny prepocéteny pocet pracovnik 158,96. V prabéhu roku
byl navysen na 159,42.

Organizace provozuje jako doplfikovou €innost pronajem nebytovych prostor a prodej obédu
cizim stravnikam.

I. Ekonomicka c¢ast

1. Vyhodnoceni zavazné stanovenych ukazatel(

Organizaci byly schvaleny pfispévky na provoz od zfizovatele v celkové vySi 8 092 385,00 K¢,
poskytnuto bylo 6 165 722,91 KE. Skute€né Cerpani pFispévku bylo ve vysi 5 328 878,91 K¢.
Jedna se o nasledujici pfispévky:

Rada Zlinského kraje (dale jen ,RZK") usnesenim ¢. 0176/R06/25 dne 3. 3. 2025 schvalila
navySeni pfispévku na provoz o 105 000,00 K¢, a to na dofinancovani provoznich nakladu
organizace souvisejicich s provozovanim ,Ukazkového bytu chytrych technologii“ v obdobi od
1.1. 2025 do 31. 12. 2025 (ORJ 100, UZ 999). Cerpan byl v pIné vysi.

Ugelové prispévky z ORJ 140 byly schvaleny v celkové vysi 4 089 385,00 K& a Gerpany

ve vyS| 2163 079,41 K¢. Jednalo se o tyto akce:
RZK usnesenim €. 0094/R02/25 dne 29. 1. 2025 schvalila u€elovy pfispévek na provoz
na akci DS BureSov — oprava plochych stfech ve vysi 5110 000,00 Ké. RZK usnesenim
€. 0204/R06/25 dne 3. 3. 2025 schvalila snizeni ucelového pfispévku na provoz
o 1 701 000,00 KE na celkovou vysi 3 409 000,00 KE. RZK usnesenim
€. 1210/R35/25 dne 15. 12. 2025 vzala na védomi zavéreCnou zpravu akce
a v navaznosti na skutec¢né Cerpani sniZila ucelovy pfispévek o 1 251 365,59 K¢ na
koneénych 2 157 634,41 K¢.

- RZK usnesenim ¢&. 0556/R15/25 dne 9. 6. 2025 schvalila poskytnuti ucelového
pfispévku na provoz ve vysi 2 019 750,00 KEé na realizaci akce DS BureSov —
rekonstrukce kuchyné. RZK usnesenim €. 0840/R24/25 dne 8. 9. 2025 schvalila sniZeni
pfispévku o 88 000,00 K& na celkovych 1 931 750,00 K¢&. V roce 2025 bylo skute¢né
Cerpano 5 445,00 K¢.

RZK usnesenim &. 0176/R06/25 dne 3. 3. 2025 schvalila ucéelovy pfispévek na provoz ve
vysi 81 000,00 Ké na nakup dalSiho dovybaveni ,Ukazkoveho bytu chytrych technologii®
(ORJ 100, UZ 94). V roce 2025 bylo skute¢né Cerpano 80 643,50 K¢.

RZK usnesenim ¢&. 0237/R07/25 dne 24. 3. 2025 schvalila poskytnuti finanéni podpory
a Rozhodnuti o pfispévku na provoz na poskytovani socialnich sluZzeb pro rok 2025 ve vysSi
1 000 000,00 K& (Program pro poskytovani finanéni podpory z rozpoctu Zlinského kraje pro
socialni sluzby na Gzemi Zlinského kraje pro obdobi 2025, ORJ 100, UZ 96). Ptispévek byl
Cerpan v plné vysi.
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Zastupitelstvo Zlinského kraje (dale jen ,ZZK*) usnesenim ¢&. 0017/Z202/24 dne 2. 12. 2024
schvélilo udelovy pFispévek na provoz — Rozvoj socidlnich sluzeb ZK (ORJ 100, UZ 97) ve
vysi 2 382 000 K¢. Jedna se o Uvazky pracovnik(: metodik socialnich sluzeb, koordinator paliativni
pécle, kaplan. RZK usnesenim &. 0176/R06/25 dne 3. 3. 2025 schvalila navy3eni pfispévku o 435
000,00 K& na uvazek 0,5 koordinatora digitalizace na celkovych 2 817 000 K¢. Pfispévek byl
poskytnuty v pIné vysi, skutec¢né Cerpani v roce 2025 bylo

1980 156 K¢E. NevycCerpané prostiedky ve vysi 836 844 K¢ byly vraceny na ucet zfizovatele v lednu
2026.

ZZK usnesenim €. 0064/Z03/25 dne 17. 2. 2025 schvalilo poskytnuti finanéni podpory
a Rozhodnuti o poskytnuti pfispévku na provoz na poskytovani socialnich sluzeb pro rok 2025 ve
vySi 38 684 770,00 Ké&. ZZK usnesenim &. 0150/206/25 dne 22. 9. 2025 schvalilo navyseni finanéni
podpory 0 208 420,00 K& na celkovych 38 893 190,00 K¢. Prispévek byl Cerpan v pIné vysi.

Investicni pfispévky zfizovatele byly schvaleny v celkové vysi 7 556 010,00 K& a Cerpany
6 102 323,52 K¢. Jednalo se o tyto akce:

- RZK usnesenim &. 0176/R06/25 dne 3. 3. 2025 schvalila poskytnuti investi¢niho
prispévku z ORJ 100 na dovybaveni ukazkového bytu asistivnich technologii — Ustni mys
ve vysi 58 000,00 Ké&. Pfispévek byl vyCerpan v piné vysi.

- RZK usnesenim &. 0084/R02/25 dne 29. 1. 2025 schvalila poskytnuti investi¢niho
prispévku z ORJ 140 na ZIZ Venkovni evakuacni plochy ve vysi 3 602 877,00 K¢.
Pfispévek byl erpan ve vysi 2 443 690,04 K¢.

- RZK usnesenim €. 0030/R01/25 dne 13. 1. 2025 schvalila poskytnuti investiCniho
prispévku z ORJ 140 na IZ Rekonstrukce kuchyné — pfiprava a realizace projektovych
praci ve vysSi 1 949 750,00 K¢&. Pfispévek byl Cerpan ve vysi
1 016 400,00 K¢.

- RZK usnesenim &. 0556/R15/25 dne 9. 6. 2025 schvalila poskytnuti investi¢niho
prispévku z ORJ 140 na I1Z Rekonstrukce kuchyné ve vysi 30 063 600,00 KE. Zménou ¢&. 1
schvalenou RZK usnesenim €. 0840/R24/25 dne 8. 9. 2025 byl pfispévek snizen na
151 600,00 K&. Prispévek byl Cerpan ve vysi 151 175,00 K¢.

- RZK usnesenim €. 0204/R06/25 dne 3. 3. 2025 schvalila poskytnuti investiéniho pfispévku
z ORJ 140 na ZIZ Revitalizace plochych stfech objektu ve vysi 2 016 000,00 K¢. Pfispévek
byl poskytnuty ve vysSi 836 548,47 K¢&. Skutecné Cerpani bylo 167 133,00 Ké. NevyuZité
pfijaté finan¢ni prostfedky 669 415,47 K¢ byly vraceny na ucet zfizovatele.

- RZK usnesenim €. 1125/R34/25 dne 1. 12. 2025 schvalila poskytnuti investiCniho
pFispévku z ORJ 140 na ZIZ Vyména kondenzacniho kotle ve vysi 2 380 000,00 K¢.
Prispévek byl Cerpan ve vysi 2 265 925,48 K¢.

RZK usnesenim ¢&. 1103/R03/24 dne 18. 11. 2024 schvdlila poskytnuti navratné financ¢ni
vypomoci pro zajisténi plynulého financovani socialnich sluzeb v prvnim ¢tvrtleti roku 2025 ve vysSi
9 156 000,- K&. Prostifedky byly pouzity a vraceny v souladu s rozhodnutim. Zavére¢na zprava s
vyuctovanim byla predlozena 25. 3. 2025.

RZK usnesenim €. 0302/R08/25 dne 31. 3. 2025 schvalila navrh zavazného objemu prostifedku
na platy véetné ostatnich osobnich nakladd na rok 2025 ve vysi 75 800 000,00 Kc.
RZK usnesenim ¢&. 0934/R28/25 dne 20. 10. 2025 schvalila navySeni zavazného objemu
o 1 500 000,00 K& na celkovych 77 300 000,00 KE. Prostfedky na platy byly vyCerpany ve vysSi
76 988 642,00 K¢.

Na zakladé vefejnopravnich smluv organizace obdrzela od obci neinvesti¢ni dotace na financovani
béznych vydaji souvisejicich s poskytovanim zakladnich &innosti socialnich sluzeb v celkové
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vySi 1 741 400,00 K¢, z toho: Zlin 1 651 000,00 K&, Uhersky Brod 35 100,00 K&, Vizovice
14 600,00 K¢, Otrokovice 40 700,00 K¢.

2. Prehled o €erpani a pInéni rozpoctu nakladl a vynosu hlavni ¢innosti

a) Cerpdni rozpoétu NAKLADU hlavni éinnosti (véetné meziroéniho vyvoje)

Celkové naklady organizace v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2025 ¢inily 139 270 521,54 K¢ a byly
Cerpany ve vysi 98,12 % upraveného rozpodtu, tj. nedoCerpani o 2 668 448,46 K&. Celkové naklady
se oproti roku 2024 (129 864 431,33 KE&) meziro¢né navysily o 9 406 090,21 K¢, tj. 0 7,24 %.

Prehled Cerpani nakladd hlavni Cinnosti za rok 2025 je zpracovan v ramci pfilohy & 2A

zpravy o hospodareni organizace, v Clenéni:

- Cerpani nakladd v porovnani s rozpoltem organizace roku 2025 — uvedeny udaje o Cerpani
vyznamnych polozek nakladu (ve struktufe schvaleny rozpocet 2025, upraveny rozpocet 2025,
skuteCnost 2025, % Cerpani rozpoctu) + komentar v pfipadé vyznamné odchylky skute¢ného
Cerpani od upraveného rozpoctu (min. +/-10 %)

- meziro¢ni ¢erpani nakladu 2025 v porovnani se skutec¢nosti roku 2024 — uvedeny udaje o
Cerpani vyznamnych polozek nakladu (ve struktufe skutecnost 2024, skutecnost 2025,
meziroCni rozdil v K&, meziroéni rozdil v %) + komentar v pfipadé vyznamného meziro¢niho
rozdilu (min. +/-10 %)

b) PInéni rozpoétu VYNOSU hlavni éinnosti (véetné meziroéniho vyvoje)

Celkové vynosy organizace v hlavni €innosti k 31. 12. 2025 €inily 140 400 782,79 K¢ a byly plnény
ve vy8i 98,92 % upraveného rozpoctu, tj. niZsi plnéni celkem o 1 538 187,21 K&. Celkové vynosy
se oproti roku 2024 (131 471 166,28 K&) mezirocné navysily o 8 929 616,51 K¢, tj. 0 6,79 %.

Prehled pInéni vynosl hlavni &innosti za rok 2025 je zpracovan v ramci pfilohy €. 2B zpravy o

hospodareni organizace, v ¢lenéni:

- plnéni vynosu v porovnani s rozpoctem organizace roku 2025 — uvedeny udaje o plnéni
vyznamnych polozek vynosu (ve struktufe schvaleny rozpocet 2025, upraveny rozpocet
2025, skute€nost 2025, % Cerpani rozpoctu) + komentar v pfipadé vyznamné odchylky
skute¢ného Cerpani od upraveného rozpoctu (min. +/-10 %)

- meziro¢ni plnéni vynost 2025 v porovnani se skute¢nosti roku 2024 — uvedeny udaje o pInéni
vyznamnych polozek vynosu (ve struktufe skute€nost 2024, skutecnost 2025, meziro¢ni rozdil
v K& meziro¢ni rozdil v %) + komentar v pfipadé vyznamného meziro¢niho rozdilu
(min. +/-10 %)

c) Pouziti dohadnych ucta aktivnich a pasivnich

388 0001 zdravotni pojistovny — 20 184 390,16 K&
Vykazané vykony jsou zauctovany dohadnou polozkou dle vystavenych mésiénich faktur,
pojistovny provadi vyuétovani 1x ro€né v nasledujicim obdobi.

389 0320 teplo — 20 160,00 K&
Spotieba tepla v ukdzkovém byté chytrych technologii v budové 22 byla odhadnuta dle vystavenych
zalohovych faktur. Vyucétovani bude provedeno po ukonéeni topné sezony.

3. Vyhodnoceni doplnkové €innosti
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Organizace provozuje jako dopliikovou c&innost pronajem nebytovych prostor. V objektu
BureSov 4884 pronajimala mistnost pro provozovani bufetu, smlouva byla ukoncena
k 30.11.2025 z davodu potfeby vyuziti mistnosti pro jiné ucely. Dale se pronajimala mistnost pro
spole¢ny provoz kadefnictvi a pedikury. Tyto sluzby jsou vyuzivany pouze klienty domova. Zisk
z pronajmu byl 34 097,00 K¢, rentabilita je 4,03.

Organizace poskytovala obédy cizim stravnikim. Nejedna se o pravidelnou &innost, obédy
nejsou poskytovany vefejnosti, pouze osobam, které maji vztah k DS BureSov, napf.
studentlim na praxi, lektorim, pracovnikim ostrahy. Celkem bylo poskytnuto 104 obédu.
Cena obéda byla stanovena ve stejné vysi jako pro zaméstnance s pfipo&tenim neposkytnutého
prispévku FKSP a rezijnich nakladu. V lednu byla cena obéda 106,00 K&, od unora 110,00 K¢&.
Rentabilita ¢innosti je 0.

Kalkulace obédu pro cizi stravniky

nakladova polozka V Ké/obéd %

potraviny 53,00 48,18
mzdy + odvody 50,09 45,54
energie 4,50 4,09
opravy 0,51 0,46
ostatni sluzby 0,42 0,38
odpisy DHM 0,87 0,79
drobny dlouhodoby majetek 0,61 0,56
celkem 110,00 100

4. Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za rok 2025 za hlavni
a doplinkovou ¢innost

Hospodarsky vysledek hlavni €innosti pfed zdanénim je 1 130 261,25 K¢. Pfedpokladané
zdanéni v roce 2025 je 0,- K&. Sluzba Domov pro seniory vykazala ztratu 398 103,94 K¢, sluzba
Domov se zvlastnim rezimem zisk 1 513 592,14 K¢, tj. 1,32 %. Hranice pfiméfeného zisku byla
dodrzena. Stfedisko Ukazkovy byt vykazala zisk 14 773,05 K¢, tj. 8,65 %.

Hospodarsky vysledek doplfikové €innosti pfed zdanénim je 34 097,00 K&, pfedpokladané
zdanéni je 0,- KE. Rentabilita dopliikove Cinnosti je 1,49.

Celkovy zisk organizace je 1 164 358,25 K¢&. Navrhujeme jeho pfidél do rezervniho fondu
tvofeného ze zlepSeného vysledku hospodareni v pIné vysi.

5. Rozbor zaméstnanosti a mzdovych nakladu

Organizace zaméstnava celkem 173 osob, pficemz prepocteny stav Cini 159,5 uvazkl. To
doklada vysSi podil zkracenych uvazkd (celkem 31 uvazkd, tzn. 18 % zaméstnancid ma
zkraceny uvazek), které jsou v socialnich sluzbach bézné a pomahaji flexibilngji pokryvat
provozni potfeby. Zaroven tato struktura klade vys8i naroky na organizaci smén, koordinaci
tym0 a zajisténi dostatecné kapacity na kazdé sméné.
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V kombinaci s vékovym profilem pracovnikl je vhodné dlouhodobé sledovat stabilitu personalu,
pracovat s prevenci fluktuace, podporovat nabor mladSich pracovnikll a rozvijet interni
vzdélavani, aby byla zajisténa plynula generacni obména i udrzZitelnost poskytovanych sluzeb.
Na zacatku roku 2025 byla usnesenim &. 0302/R08/25 stanovena vySe zavazného objemu
mzdovych prostfedkl na platy v€etné ostatnich osobnich nakladl ve vysi 75 800 000 K¢, a to
pfi pfepocteném stavu 158,96 pracovnikll. V prabéhu roku doSlo ke zménam usnesenim
¢. 0934/R28/25, kterym byl objem mzdovych prostfedkd navysen o 1 500 000 K¢ na celkovych
77 300 000 K&. Soucasné byl upraven prepodteny stav pracovnikid na 159,42, a to z duvodu
schvaleni navySeni o 0,5 uvazku koordinatora digitalizace s ucinnosti od 1. 2. 2025.

Dopady navysSeni rozpoétu

NavySeni mzdového rozpoctu mélo nékolik konkrétnich dopadu:

- Zajisténi nové vzniklé pozice koordinatora digitalizace. Uvolnéni prostfedk(l umoznilo pokryt
naklady na 0,5 uvazku této specializované pozice. Tato role je kliCova pro pokracujici
digitalizaci procest a modernizaci sluzeb.

- Stabilizace personalu. Dodate¢ny rozpoctovy prostor umoznil |épe reagovat na mzdoveé
pozadavky, a tim pfispél ke stabilizaci pracovnik(, zejména v kontextu napjatého trhu prace
v socialnich sluzbach.

- Minimalizace rizika pfeCerpani prostiedkd. NavySeni rozpoc€tu vyrovnalo plvodné napjaty
pomér mezi mzdovymi prostiedky a realné potfebnym personalnim zajisténim sluzeb, ¢imz
se snizilo riziko organizacnich omezeni ¢€i nutnosti Uspornych opatfeni v prabé&hu roku.

vsouladu s provozni potfebou organizace, a tim lépe pokryvat smény ispecifické uvazky
souvisejici s provozem v socialnich sluzbach.

Celkoveé Ize fici, Zze navySeni objemu mzdovych prostfedkli umoznilo organizaci stabilné
naplfiovat personalni pozadavky, reagovat na rozvojové potfeby a udrzet provozni kontinuitu.

V roce 2024 dosahla primérna nemocnost hodnoty 8,16 %, coz pfedstavovalo zvySenou zatéz
pro organizaci jak z hlediska planovani kapacit, tak i zajisténi provozni kontinuity. V roce 2025
doSlo k vyznamnému zlepSeni, kdy nemocnost klesla na 6,65 %. Tento pokles o 1,51
procentniho bodu znamena pozitivni trend ve stabilité dochazky a ma pfiznivy dopad na
produktivitu prace i celkovou personalni situaci.

Snizeni nemocnosti mize odrazet efektivnéjsi prevenci, zlepSené pracovni podminky a takeé
vys8i dliraz na zdravi zaméstnanc, kdy byl zaveden jeden den Sick day. Vyvoj tak podporuje
oCekavani dalSiho posilovani provozni stability a lepSi moznosti planovani a vyuziti pracovnich
kapacit v nadchazejicim obdobi.

Primérny vék zaméstnancu organizace €ini 48 let, coz odpovida trendu starnuti pracovni sily
v oblasti socidlnich sluzeb. Ve vékové kategorii nad 50 let pracuje 94 zaméstnancu, coz je
54,33 %, tedy vyznamna &ast kolektivu. Tato skupina pfedstavuje stabilni a zkudeny personal,
zaroven vSak vyzaduje dlouhodobé planovani nastupnictvi a cilené posilovani mladsich
vékovych skupin.

Srovnani ¢erpani mzdovych polozek s rokem 2024.

V roce 2024 byly tarifni platy ¢erpany ve vysi 42 003 861 K¢&. K vyraznému narustu dochazi
v roce 2025, kdy planované Cerpani tarifnich plata Cini 47 296 223 KE&. Tento meziro¢ni rist je
zpUsoben zejména ucinnosti nafizeni vlady €. 466/2024 Sb. od 1. 1. 2025, kterym dochazi
k upravé platovych tarifi zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé a statnich
zaméstnancu, které se tyka pozic socialnich pracovnikl, pracovnikl v socialnich sluzbach
a vSeobecnych sester.
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Nafizeni vlady méni tarifni tabulky obsazené v nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. a €. 304/2014
Sb., pficemz nové stupnice platovych tarifd jsou G€inné od 1. ledna 2025, coz se pFimo
promita do zvySenych mzdovych vydaj.

Osobni pfiplatky, které v roce 2024 Cinily celkem 3 606 687 K¢, byly v roce 2025 Cerpany ve
vySi 5 890 223 K&. K tomuto narlstu doslo cilenou Upravou osobnich pfiplatkd s ucinnosti od
1. 7. 2025. NavySeni bylo realizovano pfedevsim na provoznich usecich kuchyné, pradelny
a uklidu a na useku zdravotnim, kde doSlo k posileni osobnich pfiplatkl s ohledem na
charakter vykonavané prace, zvySené naroky na vykon pracovni ¢innosti. V neposledni fadé
vede také ke stabilizaci personalu.

Komplexni shrnuti zmén v odménovani mezi roky 2024 a 2025

V obdobi mezi roky 2024 a 2025 doSlo v organizaci k vyznamnym Upravam struktury mezd,
které kombinuiji legislativni navySeni tarifnich platli a cilené interni zmény, jejichz cilem bylo
posilit stabilizaci personalu zejména na provoznich Usecich a souCasné efektivnéji rozlozit
nenarokové slozky platu.

Tarifni platy

2024: 42 003 861 K& 2025: 47 296 223 K&

Narust: +5 292 362 K¢ (+12,60 %)

Tento rust je pfimo zpusoben u&innosti nafizeni viady €. 466/2024 Sb. od 1. 1. 2025, kterym
byly upraveny tarifni tabulky zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé. Navyseni tarifu se
promitlo do celkového objemu mzdovych prostifedk.

Osobni pfiplatky 2024: 3 606 687 K 2025: 5 890 223 K¢

Narust: +2 283 536 K¢ (+63,31 %)

NavySeni nebylo dano legislativou, ale cilenou Upravou osobnich pfiplatkl od 1. 7. 2025,
ktera se zaméfila primarné na useky zdravotni, kuchyné, pradelny a uklidu. Cilem byla
stabilizace personalu, ocenéni zvySené naro€nosti pracovnich cCinnosti a dlouhodobého
kvalitniho vykonu prace.

PFiplatky za vedeni 2024: 596 817 K& 2025: 863 689 K¢
Narust: +266 872 K¢ (+44,71 %)
NarUst souvisi s rozsifenim odpovédnosti vedoucich pracovnik(l a posilenim fidicich kapacit.

Odmény

2024: 9 747 090 K& 2025: 5 455 500 K¢

Zména: —4 291 590 K¢ (-44,04 %)

Na rozdil od jinych slozek doslo u odmén k vyraznému cilenému snizeni. Tento krok byl
planovany a navazoval na rozhodnuti organizace posilit stabilni, pfedvidatelné slozky mzdy.
Smyslem strategie bylo snizit vysokou variabilitu nenarokovych odmén a misto toho zakotvit
motivaci zaméstnancl do pevnéjsich, pravidelnych slozek platu.

Celkové vyhodnoceni
Mezi roky 2024 a 2025 organizace provedla komplexni restrukturalizaci odménovani, jejimz
vysledkem je:
- vyrazné posileni stabilnich sloZzek mzdy (tarify, osobni pfiplatky, pfiplatky za vedeni),
- cilené snizeni jednorazovych odmén,
- motivace zaméstnancu prostfednictvim dlouhodobé udrzitelnych nastroja.



Domov pro seniory BuresSov, p.o.

Tento posun podporuje stabilitu pracovnich tymu, predvidatelnost mzdovych nakladi
a spravedlivéjsi rozlozeni finanénich prostfedkl dle naro€nosti a odpoveédnosti prace.

V kone¢ném vysledku byly mzdové prostiedky v roce 2025 Cerpany s usporou 306 495 K¢
v ramci schvaleného zavazného objemu. Uspora je predev§im dusledkem niz§iho &erpani
tarifnich platd v pribéhu roku zplsobeného pracovnimi neschopnostmi a optimalizaci
mzdovych vydaja.

SU/AU | K& Nazev Uéel pouziti OON
521/0410 | 311 491 - thody o provedeni Zastupy za ngchne’pralczovnlky,
prace doprovody klientt k Iékafum.

Ukonéeni a prijeti do HPP v roce 2025 Pocet
pracovniku
Vypoveéd ze strany zaméstnance 4
Dohoda o ukonceni pracovniho poméru 7
Ukon&eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé 5
Ukonc&eni pracovniho poméru na zakladé uplynuti doby 13
urcité
Okamzité zruseni pracovniho poméru — poruseni 0
pracovnich povinnosti
Ostatni divod ukonéeni HPP 0
Celkovy pocet ukon¢enych HPP 29
Prijeti do HPP v roce 2025 29

6. Vyhodnoceni provedenych oprav

V roce 2025 predloZila organizace plan oprav ve vysi 1 041 000,- KE. Béhem roku byl plan 6x
opravovan. Planované naklady byly navyseny na 6 174 666,41 K&. Rozpocet byl Cerpan ve vysi
4 211 712,45 K¢, tj, na 68,21 %.

VSechny opravy byly hrazeny z provoznich prostfedkl organizace. Na opravy byl pouzity
ucelovy pfispévek na provoz ve vysi 2 163 079,41 K&.

Neprobéhla planovana oprava dle schvaleného 1Z Rekonstrukce kuchyné s rozpoctovanymi
naklady 1 912 000,- K&. Realizace akce byla pfesunuta do roku 2026.

Mimo plan oprav neprobéhla zadna oprava.

O vice nez 10 % byl pfekro¢en rozpocet u polozek:

vybaveni kotelny: 149,49 %, tj. 0 42 062,73 K&

oprava mistnosti 411: 137,96 %, tj. 0 113 890,- K&

bé&zné opravy v kuchyni: 110,26 %, tj. 0 12 315,50 K¢&

opravy sluzebnich aut: 175,12 %, tj. 0 15 023,10 K&
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7. Hospodareni s prostredky jednotlivych fondu organizace

Stav Tvorba v roce | Cerpdni v roce Stav
k 31.12.2024 2025 2025 k 31.12.2025

Fond odmén 200,00 0,00 0,00 200,00
FKSP 130 991,98 778 153,81 672 764,50 236 381,19
Fond investic 856 042,66 12 092 676,88 11 886 808,38 1061911,16
Rezervni fond 3532 757,55 1642 159,23 3 800 000,00 1374 916,78
(413)

Rezervni fond 659 653,02 252 000,00 309 781,16 601 871,86
(414)

Fond odmén

V roce 2025 fond odmén tvofen ani Eerpan nebyl. Fond je pIné kryty uctem 241 0300.

Fond kulturnich a socialnich potfeb

V roce 2025 byl fond tvofen zakladnim pfidélem 1 % z ro¢niho objemu naklad zauétovanych
na platy a nahrady platd ve vysi 778 153,81 K&. PouZity byl na pfispévky na

stravovani 167 640,00 K¢, pfispévky na produkty spofeni na stafi 479 600,00 K¢, kulturu,
télovychovu a sport 25 524,50 K&.

Rozdil mezi stavem fondu a finanénimu prostfedky na u¢tu FKSP k 31.12.2025 €ini 11 462,91 K¢.
Tvofi ho zakladni pfidél, pfispévek na stravu a pfispévek na spofeni na stafi za mésic prosinec
2025. Stav fondu a bankovniho uctu bude vyrovnan v lednu 2026.

Fond investic
V roce 2025 bylo schvaleno 8 zmén v planu tvorby a pouziti fondu investic. Tvofen byl ve vysSi
12 092 676,88 K¢, Cerpano bylo 11 886 808,38 KE. Fond je pIné kryty uctem 241 0400.

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni

Z rozhodnuti zfizovatele byl do fondu pfidélen vysledek hospodareni roku 2024 ve vysSi
1 642 159,23 KE&. Schvaleny byl pfevod do fondu investic ve vysi 3 800 000,00 K&. Fond je pIné
kryty uctem 241 0210.

Rezervni fond tvofeny z ostatnich tituld

Organizace obdrzela ucelové finan¢ni dary ve vySi 43 000,00 K& a neucelové dary
209 000,00 Kg&. Zaugtovano do vynost bylo 309 781,16 Ké&. Ugelové dary byly pouZity na
canisterapii a hipoterapii. Neucelové dary byly pouzity na pohosténi pfi rlznych akcich
(oslavy narozenin, kulturni a sportovni akce, besedy, Skoleni, den otevienych dvefi), na
hudebni vystoupeni, tanecni terapii, dopravu na zajezdy, suroviny pro peceni s klienty v ramci
aktivizace, kvétiny, nutriéni vyzivu, vano¢ni darky. Zustatek fondu k 31.12.2025
je 601 871,86 KE, celou ¢astku tvofi nevyCerpané finanéni dary. Fond je plné kryty uctem
241 0220.

8. Stav bankovnich ucti, pokladni hotovost

Organizace disponuje béznym bankovnim uétem a uétem FKSP zfizenymi u Komeréni banky, pro
depozitni Uty klientl je zfizen uget u CSOB.

Bézny ucet mél k 31.12.2025 zustatek 10 865 918,44 K&. Z toho 7 623 727,28 K¢ jsou
provozni prostfedky, 203 291,36 K& jsou prostfedky doplfikové Cinnosti, zbytek prostfedkd na
uctu odpovida stavu fondu investic, rezervnich fondt a fondu odmén.

Zlstatek bankovniho uétu FKSP byl k 31.12.2025 224 918,28 K¢&. Rozdil mezi stavem fondu
a finanénimu prostfedky na uctu FKSP k 31.12.2025 ¢&ini 11 462,91 K¢. Tvofi ho zakladni pfidél,
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pfispévek na stravu a pfispévek na spofeni na stafi za mésic prosinec 2025. Stav fondu
a bankovniho uc¢tu bude vyrovnan v lednu 2026.

Zustatek bankovniho uétu u CSOB byl k 31.12.2025 1 764 411,29 K&.

Organizace ma tyto pokladny:

Pokladna €. 1 slouzi pro potfeby hotovostnich plateb hlavni €innosti organizace. Z divodu
zastupitelnosti se dale ¢leni na pokladny 1/1, 1/2, 1/3. VSechny pokladny maji pokladni limit
100 000,00 K¢. Stav pokladen k 31.12.2025 ¢€inil 39 632,00 K&, 3 835,00 K&, 82 647,00 K¢E.

Pokladna €. 2 slouzi pro potfeby hotovostnich plateb doplfikové ¢&innosti. Z davodu
zastupitelnosti se dale ¢leni na pokladny 2/1 a 2/2. Obé pokladny maji limit 30 000,00 K¢&. Stav
pokladen k 31.12.2025 ¢inil 19 105,00 K¢, 2 854,00 K¢&.

Pokladna ¢&. 3 slouzi k ulozeni finan¢nich prostfedku klientll — depozit. Z dlivodu zastupitelnosti
se dale ¢leni na poklady 3/1, 3/2, 3/3. V8echny pokladny maji limit 100 000,00 K&. Stav pokladen
k 31.12.2025 ¢inil 14 378,00 K¢, 4 010,00 K&, 1 719,00 KE.

9. Stav pohledavek

Organizace eviduje k 31.12.2025 pohledavky v celkové vysi 20 507 848,76 K¢.

ucet popis castka
3110100 dobropis 43 928,86
3110300 ubytovani a strava 9,00
3110301 pfispévky na pédi 14 961,00
3110304 fakultativni sluzby 2 510,00
3110310 zdravotni pojistovna vyaétovani 2 876,76
314 0000 provozni zalohy 28 160,00
314 0100 trvala zaloha na léky 200,00
3350000 stravné zaméstnanc( 546,00
381 0020 piedplatné 2 745,00
381 0030 pronajem SW 107 999,938
381 0040 Skoleni 20 069,00
388 0001 Zdravotni pojistovny 20 184 390,16
377 0101 léky klientd 99 453,00

Mezirocné vzrost objem pohledavek o 1 109 192,39 K¢, tj. 0 5,72 %. Narust se nejvice tyka
dohadné polozky na vykazané vykony zdravotnim pojistovnam. Vyucétovani probéhne
v 1. pololeti 2026.

Po Ihuté splatnosti jsou pohledavky ve vysi 19 007,76 K¢, jedna se zejména o pohledavky za
klienty. Ty jsou vétSinou uhrazeny ihned v nasledujicim mésici. Po lh(té splatnosti nad 6 mésic
neevidujeme zadnou pohledavku.

Organizace v souladu se zfizovaci listinou odepsala 1 pohledavku ve vySi 226,00 K¢&. Jednalo

se o pohledavku za zemfelou klientkou za nedoplatky za Iéky. Pohledavka byla pfihlaSena do
dédického fizeni. Nebyl ustanoven dédic, po kterém by bylo mozné pohledavku vymahat.
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10. Stav zavazk a jejich financni kryti

Stav zavazkul organizace k 31.12.2026 €inil 29 564 914,78 K&, jedna se o kratkodobé zavazky,
dlouhodobé zavazky organizace nema.

Po Ih(ité splatnosti jsou 3 faktury v celkové hodnoté 56 821,23 K&. Jejich splatnost byla v roce
2025, vSechny byly pfijaty do evidence aZ v lednu 2026, kdy byly také uhrazeny.

Meziro¢né klesl objem zavazkui o 456 109,49 K¢, tj. 0 1,52 %.

ucéet popis castka
321 0010 dodavatelé 2 438 606,46
324 0001 zalohy zdravotnich pojistoven 15 352 277,28
331 0000 platy 12/2025 5 327 286,00
336 0200 socialni zabezpeceni 12/2025 2015 007,00
337 0100 zdravolini pojisténi 12/2025 873 203,00
342 0100 dar zalohova 12/2025 497 057,00
342 0110 dar sraZkova 12/2025 4 542,00
349 0107 nevycerpany prispévek na provoz — Rozvoj SS ZK 836 844 .00
384 0200 dédictvi po klientce 182 538.75
389 0320 teplo ukazkovy byt 20 160,00
378 0100 preplatky klientl 70 217,00
378 0102 vratky najemného 2025 1 846,00
378 0103 exekuce zaméstnancl 12/2025 20 000,00
378 0106 pfispévky na spofeni ve stafi 12/2025 40 400,00
378 0109 bankovni zaruka — Ucast ve vefejné zakazce 100 000,00
378 0400 depozitni uéty klienta 1784 930,29

Prostfedky na bankovnich Uétech a v pokladnach nezajistuje okamzité kryti zavazkl. To je
mozné az po prijeti prostfedku za pohledavky.

11. Stav nedokonéeného dlouhodobého majetku

Ucet 041 — zustatek k 31. 12. 2025 celkem 0,00 Ké

Uéget 042 — zUstatek k 31. 12. 2025 celkem 2 028 318,70 K&, z toho:

0 567 923,70 K& — Vybudovani FVE, ZIZ €. 2292/100/08/24/Z — 04/09/25, viz. bod 14a)
0 94 380,00 K& — Vyména hlavniho rozvadéce, viz. bod 14c)
0 1366 015,00 K& — Rekonstrukce kuchyné, IZ &. 2275/100/06/24 — 03/08/25/S, viz. bod 14a)

12. Stavy zasob, cenin

Organizace Uctuje o pofizeni a Ubytku zasob zplsobem A. Zasoby bez pohybu nejsou zadné.

ucet sklad Stav k 31.12.2024 Stav k 31.12.2025
112 0100 potraviny 208 018,73 150 453,90
112 0200 vieobecny material 276 446,43 197 688.15
112 0300 pradlo 408 736,40 470 462 67
112 0400 pracl prostfedky 83 738,03 25 184.02
112 0500 Cistici prostiedky 81 820,42 B3 302,10
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13. Vykazovana skuteénost na vybranych nakladovych uétech

Uget 547 Manka a $kody — 2 000,00 K&

- Skoda 1 000,00 K& vznikla z diivodu neimyslného poskozeni vozidla zaparkovaného na
parkovisti DS BureSov pfi se€eni travy naSim zaméstnancem. Nahrada Skody byla feSena
pfes pojistovnu, organizace uhradila pouze spoluucast.

- Skoda 1 000,00 K& vznikla pfi poskozeni zubni nahrady pracovnice klientem. Nahrada
Skody byla feSena pfes pojistovnu, organizace uhradila pouze spoluucast.

Uget 557 Naklady z vyfazenych pohledavek — 226,00 K&

Organizace v souladu se zfizovaci listinou odepsala 1 pohledavku ve vysi 226,00 K¢. Jednalo
se o0 pohledavku za zemrelou klientkou za nedoplatky za léky. Pohledavka byla pfihlaSena do
dédického fizeni. Nebyl ustanoven dédic, po kterém by bylo mozné pohledavku vymahat.

14. Piehled investi€nich zaméri, zjednodusenych investiCnich zaméri,
projekta a projektové pripravy

a) Investiéni zaméry, zjednodusené investiéni zaméry

ZIZ ¢. 2058/100/10/23/Z — 01/12/23 — 04/01/25/S Venkovni evakuacni cesty

Zameérem akce bylo vybudovani zpevnénych ploch uréenych k venkovni evakuaci osob

z objektu DS BureSov. ZIZ byl schvaleny v roce 2023, postupné byl upravovan dodatky ¢.1 — ¢.4
s terminem ukonceni 12/2025.

RozpocCet akce byl schvaleny ve vysi 4 701 tis. K& Skute€né naklady byly Cerpany ve
vySi 3 541 813,04 KE&. K uspofe 1 159 186,96 KE doslo diky vysoutézené cené na realizaci akce.
Na akci byl v roce 2025 poskytnuty investiéni pfispévek zfizovatele 2 443 690,04 K¢.

Akce byla ukonena 27.11.2025. Zavéretna zprava byla pfedana 10.12.2025.

Z1Z ¢. 2243/100/05/24/Z — 03/02/25 Revitalizace plochych stirech objektu

Zamérem akce byla revitalizace plochych stfech provozni ¢asti budovy pfed umisténim
fotovoltaickych panell, které jsou soucasti samostatného ZIZ. Puvodni stav stfech svou
kvalitou tomuto umisténi neodpovidal. Na ¢asti stfech byla provedena oprava, na €asti doslo ke
zméné technickych parametrd a tim k technickému zhodnoceni budovy. Celkové proslo
revitalizaci 1 168 m? stfech.

ZIZ byl schvaleny v roce 2024, postupné byl upravovan dodatky ¢. 1— &. 3 s terminem
ukonceni 10/2025. Rozpocet akce byla schvaleny ve vySi 9 215 tis. KE. Skute¢né naklady byly
Cerpany ve vysi 6 114 767,41 KC. K uspofe 3 100 232,59 K¢ doslo diky vysoutéZené cené na
realizaci akce. Na akci byl v roce 2025 poskytnuty investicni pfispévek zfizovatele
167 133,00 K¢ a ucelovy provozni pfispévek 2 157 634,41 K&.

Akce byla ukon€ena 30. 9. 2025. Zavére¢na zprava byla pfedana 30. 10. 2025.

1Z ¢. 2275/100/06/24 — 03/08/25/S Rekonstrukce kuchyné

Zamérem akce je celkova rekonstrukce provozu kuchyné, ktera zahrnuje stavebni Upravy
a nové dispozicni feSeni gastroprovozu, interiéry v€. strojového vybaveni, rekonstrukci
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socialniho zazemi pro pracovniky kuchyné, vyménu vzduchotechniky, rekonstrukci vytahové
Sachty a novy vytah.

IZ byl schvaleny v roce 2024, postupné byl upravovan dodatky €. 1 — &. 4. V letech 2024
a 2025 byla zpracovana projektova dokumentace a probéhly vefejné zakazky na technicky
dozor a stavbu. V roce 2026 probéhne vefejna zakazka na gastrovybaveni a samotna realizace
akce.

Celkovy rozpocet akce je schvaleny ve vySi 46 615 tis. K&, dosud byly vynaloZeny naklady
1 371 460,00 KE&. Po vysoutéZeni gastrovybaveni pfedpokladame, Ze bude zpracovan dodatek
IZ se zrealnénim cen, pfipadé s Upravou poméru investi¢nich a neinvesti¢nich nakladu.

ZIZ ¢. 2292/100/08/24/Z — 04/09/25 Vybudovani FVE

Zamérem akce je instalace fotovoltaickych paneld na stfechu objektu za ucelem pokryti
vlastnich energetickych narokl s moznosti pretoku prebytkl do distribuéni sité.
Z1Z byl schvalen v roce 2024, postupné byl upravovan dodatky &. 1 — &.4. V letech 2024 a 2025
byla zpracovana projektova dokumentace. V roce 2026 probéhne vefejna zakazka na
dodavatele a samotna realizace akce.

Celkovy rozpocet akce je schvaleny ve vysi 5 606 tis. K&, dosud byly vynaloZzeny naklady
ve vySi 567 923,70 K¢.

ZIZ €. 2514/100/08/25/Z Trafostanice
Cilem realizace akce je vybudovani nové trafostanice, ktera bude slouzit k pokryti
energetickych pozadavkl organizace.

ZIZ byl schvaleny v roce 2025, v tomto roce méla byt vypracovana projektova dokumentace,
samotna realizace je planovana na rok 2026. Z davodu presunu vefejné zakazky a projektové
prace do roku 2026 nebyly v roce 2025 Cerpany zadné naklady. V lednu 2026 byla pfedlozena
k schvaleni Zména struktury nakladu.

ZIZ ¢. 25/38/100/11/25/Z Vyména kondenzaéniho kotle

V listopadu 2025 doSlo k porude stavajiciho kondenzacniho kotle, havarijni stav si vyZzadal jeho
kompletni vyménu.

Z1Z byl schvalen s celkovym rozpoc¢tem 2 380 tis. KE. Skute€¢né naklady byly Cerpany ve vysi
2 265 925,48 KE&. Na celou akci byl poskytnuty investiéni pfispévek zfizovatele.

Akce byla ukon€ena 18.12.2025. ZavéreCna zprava byla pfedana 20.1.2026.

b) Projekty

V roce 2025 organizace nerealizovala zadné projekty, které nepodléhaiji schvaleni 1Z/Z1Z.

c) Projektovd pfriprava

o Zuctovano
SU/AU v Ké Nazev akce + komentar
k 31.12.2025

Domov pro seniory BureSov — rekonstrukce hlavniho rozvadéce -
projektova pfiprava — Zménou €. 7 Planu tvorby a pouZiti Fl na rok
2025 byla schvalena rekonstrukce hlavniho rozvadéce. V rocsg
042/0018 94 380,00 | 2025 byla vypracovana projektova dokumentace, na jejimz zaklad§
byla pfedpokladana &astka na realizaci navySena na 1 070 tis. K&
Z toho dlivodu byl na tuto akci vypracovan ZIZ, ktery byl predlozeny
ke schvaleni v lednu 2026.
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15. Prehled o najatém a pronajatém majetku organizace

V objektu BureSov 4884 organizace pronajimala nebytové prostory pro provozovani bufetu,
kadefnictvi a pedikiry. Jedna se o 2 mistnosti o celkové ploSe 45 m?. Rocni sazby byly
stanoveny pro bufet ve vysi 332 K&/m?, pro kadefnictvi 1 270 K&/m?, pro pedikdru 1 272 K&/m?2.
K niz8i sazbé jsme pfistoupili u najmu bufetu, pronajatd mistnost ma nizsi kvalitu (sklepni
prostor). Najemni smlouva na pronajem bufetu byla vypovézena k 30.11.2025 z divodu potieby
vyuziti mistnosti k jinym acelim.

Cisté vynosy z pronajmu ¢inily 34 097,00 K&. Vynosy z pfelétovanych sluzeb byly ve vysi
8 468,00 K¢, jednalo se o energie, které byly vyuétovany na zakladé skutecné spotieby.

Organizace si nepronajimala kratkodobé ani dlouhodobé zadny majetek.

16. Prehled o provedenych kontrolach v organizaci a jejich vysledky

KUZK — Odbor pravni a Krajsky zivnostensky trad
Predmétem kontroly bylo dodrzovani povinnosti poskytovatel( socialnich sluzeb dle ustanoveni
zakona €. 259/2001 Sb. Zjisténé nedostatky: bez zavad, metodicka doporuceni.

KUZK - Odbor socialnich véci

Pfedmétem kontroly bylo poskytovani zdravotni — o$etfovatelské péce, vedeni zdravotnické
dokumentace, manipulace s navykovymi latkami dle zakona &. 167/1998 Sb., dodrzovani
z4kladnich zasad pfi poskytovani socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., § 88 povinnosti
poskytovatele, § 89 opatfeni omezujicich pohyb osob, § 91 smlouva o poskytovani socialnich
sluzeb a vyhlaska 505/20026 Sb. Zjistény pouze drobné nedostatky, byly poskytnuta metodicka

doporuceni.

Krajska hygienicka stanice Zlin

- Kontrola plnéni povinnosti stanovenych v €l. 4 a 5 ve spojeni s pfilohou nafizeni
EP a Rady ES o hygiené potravin, méfeni obsahu soli. Zjisténé nedostatky:
Prekroceni doporu¢eného obsahu soli. Byla doporu¢ena opatieni a probéhla
edukace pracovnikl kuchyné a nutriéni terapeutky. Bez sankci.

- Kontrola podle zdkona €. 258/2000 Sb. — analyza situace v ohnisku nakazy
a organizace opatfeni k pfedchazeni vzniku a zamezeni Sifeni infekéniho
onemocnéni. Setfeni probéhlo na zakladé informovani organizace KHS
o zvySeném vyskytu akutnich zazivacich obtizi u klientl i personalu. Byla
pfijata opatfeni pro stabilizaci situace. Bez sankci.

- Kontrola pInéni povinnosti podle zakona €. 25/2000 Sb. o ochrané vefejného
zdravi § 15, § 17, §18. Nebyla zjistény zadné nedostatky.

- Kontrola prooCkovanosti v ramci opatfeni proti infek&nim onemocnénim
stanovenych zakonem €. 25/2000 Sb. Nebyla zjistény Zadné nedostatky.

17. Prodej svéreného movitého majetku kraje

V roce 2025 organizace neprodala zadny majetek.
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18. Transfery a dary (obce, DSO, ostatni pravnické a fyzické osoby)

V roce 2025 organizace obdrzela transfery z rozpoctu obci ve vySi 1 787 400 K&. Z toho byly
neinvesti¢ni dotace od mésta Zlina 1 651 000 K&, Uhersky Brod 35 100 K&, Vizovi-
ce14 600 K&, Otrokovice 40700 K¢&. Formou darovaci smlouvy poskytly finanéni dary obce
Koma-rov 9 500 K&, Lukov 3 000 K&, Lutonina 10 000 K¢, Slopné 5 000 K&, Te€ovice 10 000 K&,
Zelechovice nad Drevnici 3 500 K&, Frystak 5 000 K&.

Od ostatnich pravnickych a fyzickych osob organizace obdrzela dary ve vySi 490 897 K¢, z toho
neinvesticni dary 147 700 K¢ a investicni 343 197 KC.

19. DalSi informace a prilohy dle vlastniho uvazeni

a) Uspéchy

V roce 2025 mél Domov pro seniory BureSov celou fadu Uspéchl. Nékteré jsou zminény vyse
v textu.

vvvvvv

- Vybudovani evakuacnich cest za Domovem.
- Oprava plochych stfech na hospodarské budoveé.

- Turnaj v pétanque pro seniory okolnich domovu pro seniory.
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Ziskani ocenéni ,Zlinsky e}ndél 2025%, udélované Socialnim odborem SM Zlin pro Lucii
Kollerovou.

2 ,mgurcll
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- Ziskani stfibrné certifikace DigiSocial za pokrocilou praci v digitalnim prostfedi a ocenéni Al-
Inovator za zavedeni umélé inteligence do procesu socialniho Setfeni.

- Zavadéni a vyuzivani digitalnich technologii do socialni prace — aktivni prezentace organizace
na Kongresu APSS v Praze.

- Recertifikace nutriéni péce s nazve ,Laska podana na lzici“.

- Navazana uzka spoluprace nutricni terapeutky s klinickou logopedkou.

- Multidisciplinarni tym roz8ifen o novou pozici Koordinator pro digitalizaci.

- Navazana spoluprace s organizaci FREYA. V tymu nové Konzultant sexuality a vztahua u lidi
seniorského véku, proskolena ¢ast tymu.

PokraCovani v uceleném systému vzdélavani personalu v Biografickém modelu péce
a Bazalni stimulace.

- Zavedeni aromaterapie do péce.
- Jsme kontaktnim mistem Ceské alzheimerovské spolegnosti nabizejici bezplatné testovani

paméti.
a o®0

Ceska
alzheimerovska
spole¢nost

»
-
*
5
5\
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b) Podékovani

Vedeni Domova pro seniory BureSov, p. 0., vyjadfuje upfimné podékovani vSem zaméstnanciim
organizace za jejich kazdodenni profesionalni, obétavou a lidskou praci. Jejich odpovédny
pfistup, vzajemna spoluprace, empatie a nasazeni jsou zakladem kvalitni péce i distojného a
bezpeéného prostfedi pro nase klienty.

Podékovani patfi také naSemu zfizovateli za dlouhodobou podporu, spolupraci a divéru.

Velké diky nalezi rodinam a blizkym naSich klientd za vstficnost, otevienou komunikaci
a spolupraci, které vyznamné pfispivaji k individualnimu a citlivému zajisténi péce.

Velmi si vazime prace dobrovolnikl, partnertd a spolupracujicich organizaci, ktefi vénuji svuj
¢as, energii a ochotu podpofre nasich klientt i spole€nych aktivit domova.

Podékovani si zaslouzi také nasi dodavatelé za spolehlivou spolupraci a kvalitni sluzby
a produkty, které pfispivaji k plynulému chodu organizace.

Dékujeme vSem sponzorlim a darciim za finanéni i vécnou podporu, ktera nam umozriuje
zkvalitfiovat prostfedi i sluzby poskytované nasim klientdm.

Podékovani patfi také vSem, ktefi se podileli na zpracovani vyroéni zpravy a pfipravé podkladu.

S Uctou a podékovanim vSem, ktefi jsou sou€asti naSeho spole¢ného usili.
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PODPORILI NAS V ROCE 2025

Zlinsky kraj, tf. Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

Program pro poskytovani finanéni pedpory K zajisténi dostupnosti
socidlnich sluZeb na uzemi Zlinského kraje pro rok 2025 -

38 893 190 K&. Program pro poskytovani finanéni podpory pro
socidlni sluZby na tizemi Zlinského kraje pro rok 2025 - 1 000 000 K¢.

Zlinsky kraj, tf. Tomase Bati 21, 761 90 Zlin
Program pro rozvoj socialnich sluzeb Zlinského kraje 2 817 000 K¢.

Kraj bez quj

hranic

Mésto Uhersky Brod, Masarykovo nam. 100,
688 01 Uhersky Brod

Neinvesti¢ni dotace ve vy$i 35.100 K&.

I'O UHERSKY BROD

Obec Tecovice, Tecovice 185, 763 02 Zlin 4
Finanéni dar ve vy3i 10.000 K&.

20

Statutarni mésto Zlin, nam. Miru 12,
760 01 Zlin

Neinvestiéni dotace ve vy5i 1 651 000 K&.
l r

Mésto Otrokovice, nam. 3. kvétna 1340,
765 02 Otrokovice

Neinvestiéni dotace ve vysi 40.700 K&.

{(

OTROKQOVICE

Zdenék Polasek, Zlin
Finanén{ hotovost 20 000 K&.

Obec Slopné, Slopné 112, 763 23 Dolni Lhota
u Luhacovic

Finanéni dar ve vys$i 5.000 K.
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Obec Zelechovice nad Dievnici, Ul 4. kvétna
68, 763 11 Zelechovice nad Dfevnici

Finanéni dar ve vysi 3,500 K.

== Zelechovice
=== nad Drevnici

Mésto Frystak, ndm. Miru 43, 763 16 Frystak
Finanéni dar 5 000 K&.

FRYSTAK

DOBROVSKY s.r.0., Kvétnové vitézstvi
332/31, 149 00 Praha 4

Vécny dar - knihy v celkové hodnoté 30.101 K¢.

KNIHY DOBROVSKY

Obec Lutonina, Lutonina 114,
763 12 Vizovice

Finanéni dar ve vysi 10.000 K&.

&

L/
Vi

Mésto Vizovice, Masarykovo nam. 1007,
763 12 Vizovice

Neinvestiéni dotace 14.600 K¢.

Nadaéni fond Ceského rozhlasu,
Vinohradska 12, 120 00 Praha 2

Zvifeci navstévy v zafizenich pro seniory - piispévek ve vysi
40.000 K&. “Projekt je realizovan za pomoci Nadaéniho fondu
Ceského rozhlasu ze sbirky Jeziskova vnoucata”.

(

~ 7

JEZISKOVA
> VNOUCATA

i

\/

Christeyns, s.r.o., Vitovska 453/7,
742 35 Odry
Finanéni dar 8 000 Ké.

€ CHRISTEYNS

Obec Lukov, K La¢kam 350, 763 17 Lukov

Finanéni dar ve 3.000 K&.
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Obec Komarov, Komarov 124, Perfect Distribution a.s., U Spalovny 4582/17,
763 61 Napajedla 796 01 Prosté&jov
Finanéni dar 9.500 K¢. Vécny dar pro zdravotnické iéely v celkové hodnoté 343 197 Ke.

® Perfect
@ Distribution

Clen skupiny AGEL

Pro CleanlLife s.r.o., Rybna 716/24, CESKA LEKARNA HOLDING, a.s., Nové sady
110 00 Praha 1 996/25, 602 00 Brno
Finanéni dar 10 000 K&. Finanéni dar 66 000 K&.

Inovace | Technologie | Cistota

CLEANLIFE ‘DrMaxt

SPOLUPRACUJEME

[

v

ASOCIACE POSKYTOVATELU

myigeneraéné

SOCIALNICH SLUZEB CR

Www.mezi-nami.cz

Il. Odborna cast dle poZadavku vécné prislusného odboru
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Typ socialni sluzby

(zakon €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach) D omov p ro sen I o ry

Identifikator 8660859

Kapacita sluzby 34

Pocet lGzkodnU 12.350

Maximalni pocet lGzkodnu 12.410

Obloznost v % 99,52

Popis sluzby

Domov pro seniory je jednou ze dvou pobytovych socialnich sluzeb, poskytovanych v ramci Domova
pro seniory BureSov, p.o., jejimz zfizovatelem je Zlinsky kraj.

Poslanim domova pro seniory je poskytovani podpory, pomoci a péce seniorlim, ktefi s ohledem na sv(jj
vék a zdravotni stav potfebuji pravidelnou pomoc jiné osoby a ani za pomoci rodiny, jinych osob a sluzeb
nezvladaji zit ve svém pfirozeném domacim prostfedi. Pomoc, podpora a péce vychazi z individualné
nastavenych potfeb klientl tak, abychom respektovali jejich distojnost a veSkera prava.

Cilovou skupinou jsou seniofi nad 65 let, ktefi maji snizenou sobéstacnost zejména z dlivodu véku
a jejichz nepfizniva socialni situace vyzaduje pravidelnou pomoc druhé osoby a neni mozné ji zvladat
v domacim prostiedi.

Smlouva o poskytovani socialni sluzby nemuze byt uzaviena z divodu:

« Domov nema dostateCnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou zajemce zada,

» Domov neposkytuje sluzbu, o kterou zajemce zada, a to i s ohledem na vymezeni okruhu osob
v registru poskytovateld socialnich sluzeb,

« lidem s Alzheimerovou chorobou, s mentalni poruchou, schizofrenii, psychotickou poruchou,
dale lidem s vaznou psychiatrickou diagnézou vyzadujici specializovanou Iékafskou péci,

+ lidem, jejichz chovani by z dlivodu du$evni poruchy zavaznym zplsobem naru$ovalo kolektivni
souziti a lidem, ktefi ohrozuji sami sebe nebo své okoli,

» lidem s aktualni zavislosti na alkoholu a jinych navykovych latkach,

» lidem, jejichz zdravotni stav vyzaduje poskytovani intenzivni i vysoce specializované péce
v lizkovém zdravotnickém zafizeni,

» zajemce neni schopen pobytu v zafizeni socialnich sluzeb z dlvodu akutni infekéni nemoci,

» zajemce, ktery Zada o poskytnuti socialni sluzby Domov pro seniory Buredov v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto Zadosti vypovédél smlouvu o poskytnuti téZze socialni sluzby z duavodu
poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

Péce o klienty v kontextu zakladnich éinnosti
Dle § 49 odst. 2 zdkona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach poskytuje Domov pro seniory tyto
z&kladni ¢innosti:

Poskytnuti ubytovani
Ve 2. patfe, nazvaném Levandulové, s kapacitou 34 mist, poskytujeme celoro¢ni ubytovani
v jednolizkovych a dvouldzkovych pokojich, se socialnim zafizenim (WC, umyvadlo, v nékterych
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pokojich sprchovy kout). Pokoje jsou vybaveny ldZkem, noénim stolkem, nabytkovou sténou,
signalizaénim zafizenim u liZka a textilni zasténou k zajisténi soukromi. Pokoj Ize dovybavit vlastnim
nabytkem, bytovymi doplfiky, televizi nebo ledni¢kou.

V patfe je kuchyrika, klubovna, oSetfovna, mistnost pro personal, koupelna a skladovaci mistnost.
Uklid pokojti a socialniho zafizeni zajistuji pracovnice uklidu, které pfitom respektuji denni Zivot a sou-
kromi klientl. Prani lozniho a osobniho pradla, Zehleni, zajiStuji pracovnice pradelny. Klienti jsou
motivovani ke spolupraci pfi udrzovani Cistoty a poradku v zafizeni. Domov poskytuje drobné opravy
lozniho a osobniho pradla a o3aceni.

K Domovu patfi i rozsahla zahrada, kterou se snazime prabézné zvelebovat novou vysadbou, abychom
vytvofili pfijemnda zakouti k odpoclinku. Vzhledem Kk jeji velké svaZitosti seniofi se snizenou pohyblivosti
vyuzivaji zejména moznosti pobytu na terase, ktera je sou€asti zahrady. Pro personal, rodiny a blizké je
pfed Domovem k dispozici venkovni parkovisté, u brany do Domova jsou vyhrazena 2 parkovaci mista
pro klienty s mobilnim omezenim.

Zarfizeni odpovida svym charakterem a umisténim zivotnimu stylu lidi, ktefi ho vyuzivaji. Sluzba Domov
pro seniory je poskytovana v komplexu dvou vzajemné propojenych bezbariérovych budov, které
disponuiji &tyfmi vytahy.

Y

F

Ubytovaci objekt je propojen s hospodafskou budovou, ktera ma dvé patra. V prvnim patfe je vrat-
nice, provoz kuchyné a technické zazemi. V druhém patfe je jidelna pro klienty a zaméstnance, retro
koutek, provoz pradelny a spole€enské mistnosti pro klienty. V prvnim patfe ubytovaciho objektu jsou
umistény kancelare, kadefnictvi, pedikura, bufet, zazemi pro personal.

Poskytnuti stravy

Domov zajistuje stravovani v rozsahu 4 az 5 jidel denné (snidané, obéd, svacina, velefe, druha
vecCefe u diabetikl) v souladu s vékem, zasadami racionalni vyzivy a potfebami dietniho stravovani.
Nabizime stravu racionalni, Setfici a diabetickou. DalSi diety zajiStuje Domov na zakladé indikace
lékafe a moznosti zafizeni. Klient ma moznost indikovanou dietu odmitnout, pfiCemz je seznamen
s riziky.
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Domov ma vlastni gastro provoz. Pfi sestavovani jidelniho listku se pfihlizi k individualnim potfebam
a zdravotnimu stavu klientd a je sestavovan s ohledem na respektovani stravovacich zvyklosti vazanych
k vyznamnym dndm (napf. Popelecni stfeda, Velky patek).

Pracovnici kuchyné provadi Upravu stravy dle potfeb klientd — napf. strava krajend, mletd, nebo
mixovana. U mixované stravy je vyuzivana metoda tvarované stravy (reformované textury) —
mixované pokrmy jsou tvarovany do podoby plvodnich potravin. Tato metoda podporuje chut k jidlu,
orientaci a dustojnost klienta.

V pfipadé vétSiho vahového ubytku je aktualni stav klienta feSen praktickym Iékafem ve spolupraci
s nutri¢ni terapeutkou a je doporu€en dalSi postup, s moznosti zavedeni doplfikové vyZivy formou
sippingu.

Strava se podava ve spolecné jidelné nebo v jidelni¢ce v patfe. V pfipadé, kdy to zdravotni stav vyzaduje,
je strava podavana na pokoji. Napoje jsou k dispozici nepretrzité na patfe domova.

Jednou za tfi mésice se schazi stravovaci Usek a vedeni Domova s klienty, kde maji vSichni
moznost prfednést své dotazy, pfani, pochvaly a stiznosti pravé na téma strava a jidelnicky.
Spokojenost klientll se stravovanim je zjiStovanataké pomoci dotaznikového Setfeni  (1x
ro¢né), své nazory a pfipominky mohou klienti kdykoli sdélit kterémukoli pracovnikovi, pisemné
oznamit do schranek umisténych na kazdém patfe nebo je zapsat do knihy pfani a stiZnosti,
ktera je umisténa ve spole¢né jidelné.

Pomoc pfi zviaddni béZnych ukonu péce o vilastni osobu a pomoc pfi osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Pomoc probihd dle individudlnich potfeb klienta (podpora, pomoc, péce), schopnosti, pozadavkul
a moznosti organizace. Potfeby klienta jsou popsany v jeho planu péce.

dastojnost a zdravi klienta. Rozsah pomoci vychazi z individualniho planu péce kazdého klienta.
Kvalifikovany personal zajiStuje klientdm dle jejich individualnich potfeb podporua pomoc pfi
zajisténi hygieny, pfi oblékani a svlékani, pomoc pfi pfesunu na lizko nebo mechanicky vozik,
pomoc pfi vstavani z lizka, uléhani nebo pfi zménach poloh, pomoc pfi podavani jidla a piti,
pomoc pfi prostorové orientaci a pohybu ve vnitfnim a vnéjSim prostoru.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

Klienti jsou podporovani k vyuzivani bézné dostupnych sluzeb. Pomahame klientim obnovovat nebo
udrzovat kontakty s rodinou a motivujeme je k u€asti na dalSich aktivitach sméFujicich k socialnimu
zaclefiovani.

Snazime se klienty co nejvice podporovat v udrZzovani kontaktll se svym pfirozenym socialnim
prostfedim. Pomahame pfi prostorové orientaci a pohybu ve vnitfnim a vnéjSim prostoru.

Pokud si klienti nejsou jisti a potfebuji pomoci, socialni pracovnici pomahaji s vyfizenim osobnich
zalezitosti, jako napf. jednani s ufady, vyfizovani osobnich zalezitosti, prace s podnéty a stiznostmi,
poradenstvi a dalSi.

Socialné terapeutické ¢innosti

V Domoveé jsou zamé&feny na rozvoj a udrzeni osobnich i socialnich dovednosti, které klientiim
pomahaji zustat co nejdéle aktivnimi, samostatnymi a zaclenénymi do bézného Zivota. Vychazeji
z individualniho planu péce kazdého klienta, z jeho zivotniho pfibéhu, preferenci a aktualniho
zdravotniho stavu.

Pracovnici vyuzivaji principy biografického pfistupu: voli aktivity navazané na znama zivotni témata
a oblibené ¢innosti klienta, pracuji s hudbou, viinémi a hmatovymi podnéty, které podporuji orientaci
i pohodli, vyuzivaji prvky bazalni stimulace. Cinnostiprobihaji ve spoleénych prostorach Domova
a individualné je poskytovana psychosocialni podpora.
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Aktivizacni ¢innosti

Aktivizaéni €innosti s klientem planuje zejména kliCovy a aktivizaCni pracovnik. Aktivity probihaji
individualné nebo skupinové ve spoleénych prostorach Domova, na pokojich, na terase Ci zahradé.
Klientim nabizime Fadu aktivizacnich &innosti, pomoci kterych si mohou rozvijet a upevriovat své
motorické, psychické a socialni schopnosti a dovednosti a podporuji jejich kontakt s béznym Zivotem.
Vychazeji z individualniho planu péce, biografie klienta a jeho aktualniho zdravotniho stavu. Planovani
téchto aktivit je provadéno spolecné s klientem a individualné podle jeho potfeb. Klient si sam zvoli, zda
se chce nabizené aktivity za&astnit i nikoliv.

Fyzioterapeut pomaha klientdm udrzovat a rozvijet stavajici motorické schopnosti a také je po urazech
nebo zdravotnich komplikacich obnovovat.

Dle mozZnosti realizujeme také vétsi skupinové programy a vylety. Do naSeho Domova dochéazi
katolicky, evangelicky a husitsky duchovni.

Pomoc pfi uplatriovadni prav, opravnénych zdjmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

Je dulezitou soucasti socialni prace v Domové. Jejim cilem je zajistit, aby kazdy klient mél moznost
rozhodovat o svém zivoté, rozumél informacim, které se ho tykaji, a mohl vyuzivat sva prava bez ohledu
na vék, zdravotni stav ¢i miru sobéstanosti. Tato pomoc podporuje zachovani diistojnosti, autonomie
a rovného pfistupu ke sluzbé.

Hlavni roli v této oblasti maji socialni pracovnici, ktefi klientim pomahaji orientovat se v rGznych
situacich, vysvétluji jejich prava a povinnosti, podporuji je v rozhodovani a zprostfedkovavaji komunikaci
s ufady, rodinou, Iékafi nebo dal8imi institucemi.

Pfi poskytovani podpory, pomoci a péée dbame na:

Individualni pFistup - pracovnici podporuji klienty, aby se vénovali svym zalibam a koni¢kam, které jim
pomahaji udrzet se v dobré fyzickeé i psychické kondici.

Zachovani diistojnosti — pracovnici pfi poskytovani socialni sluzby zachovavaji distojnost a vdli
klient(l, ke kazdému pfistupuji s Gctou a respektem.

Podporu v sobéstaénosti — pracovnici klienty motivuji, podporuji v sobéstacnosti a ¢innostech,
které jsou schopni sami zvladnout, s cilem pfibliZit se co nejvice béznému zplsobu Zivota.

Podporu socialniho zaélenovani — klienty podporujeme ve vyuzivani sluzeb, kulturnich a spole-
¢enskych akci mimo zafizeni, pomahame jim udrzovat kontakt se spole€enskym prostfedim v zafizeni,
podporujeme klienty v kontaktu s rodinou, pfateli a vrstevniky.

Ochranu prav — chranime prava klientd zejména v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod.
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1) Struktura klientti k 31. 12. 2025

Pohlavi zeny | muzi| celkem
Vek rozpéti Nejmladsi 78 70
1. Nejstarsi 98 94
primér (v8ech klientd) 86,7 84,5 86
Stupen zavislosti na bez zavislosti 0
pomoci jiné fyzické
osoby E 0
2. | (poget klientt) 1. 7
Il 19
V. 8
3.| Pocet klienti celkem 34
4. | Pocet podanych nevyfizenych zadosti o PnP klientl dosud bez PnP
5. | Pocet klientd s pfiznanym doplatkem na bydleni 0
6. Pocet klientd svépravnych (bez opatrovnika) 23 8 31
svépravnych s opatrovnikem 3 0 3
omezenych ve svépravnosti 0 0 0
7. | Pocet opatrovnikt Vetejny 0
rodinny pfislusnik 3

Ad. 1.

Vsichni klienti splfiuji vékovou hranici cilové skupiny Domova pro seniory

Ad. 2.

V porovnani s rokem 2024 nebyl zadny klient bez nebo s I. st. PnP. Ve Il. st. PnP bylo 7 klientd, coz
je oproti pfedchozimu roku o 3 méné a ve IV. st. bylo 8 klient(, tedy navySeni o 4. Pocet klientt Ill. a
IV. st. zavislosti narostl o 4.

O navyseni pfispévku na péci bylo celkem pozadano u 3 klient.

Ad. 6.
V navaznosti na OZ:

« U zadného klienta nebylo zahajeno fizeni o pfehodnoceni svépravnosti. Rodinam klientd

bylo celkem ve dvou pfipadech

doporuéeno aby podali na soud navrh na ur€eni

opatrovnika. V tomto pfipadé jim bylo poskytnuto socialni poradenstvi a vzory navrhu.
» Ze strany soudu nebylo zahajeno Zadné fizeni ve vécech svépravnosti.
» Zadné soudni fizeni neprobéhlo.
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2) Déleni klienta dle cilovych skupin (za rok 2025)
Jedna se o pocet unicitnich klientd dle definice metodiky benchmarkingu.

Klienti unicitni

z toho
noveé prijati
v roce 2025

Cilové skupiny

osoby bez pfistresi

0

0

osoby v krizi

0

0

osoby do 26 let véku opoustéjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni
péce

osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach

osoby Zijici v socialné vylouéenych
komunitach

osoby, které vedou rizikovy zplisob
zZivota nebo jsou timto zplsobem Zivota
ohroZeny

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohroZené spolecensky nezadoucimi
jevy

obéti domaciho nasili

rodiny s ditétem/dé&tmi

seniofi

39

osoby s ALZ a jinymi typy demenci

o |un [O |O |O

osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim

osoby s kombinovanym postiZzenim

lehkym

osoby s mentalnim stfednim

postizenim t&2kym

hlubokym

osoby s télesnym postiZzenim

osoby se sluchovym postizenim

osoby s poruchou autistického spektra

o0soby s chronickym onemocnénim

osoby se zrakovym postizenim

O O |O)]J]o |o|o | |o |o|o |o

O O O] |©O|©0O |©O |0 |0 |o |©o

osoby s organickym postizenim
vyvolanym poskozenim mozku v
disledku Urazu

o

osoby s jinym zdravotnim postiZzenim

0

ostatni

0

Celkem

39

U |J]O [O O

VSichni klienti splfiuji vékovou hranici cilové skupiny Domova pro seniory.
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3) Struktura klienttl nové prijatych béhem roku 2025
Pohlavi zeny | muzi| celkem
Vek rozpéti nejmladsi 79 | 94
1. nejstarsi 87 | 94
primér (v§ech klientd) 84 94 89
Stupen zavislosti na | ha, avislosti 0
pomoci jiné fyzické
osoby . 0
2. | (poget klientt) 1. 1
Il 4
V. 0
3. | Pocet klientd celkem 5
Pocet podanych nevyfizenych zadosti o PnP klientd dosud bez PnP 0
5 Pocet klientd svépravnych (bez opatrovnika) 5
svépravnych s opatrovnikem 0
omezenych ve svépravnosti 0
6 Pocet opatrovniki verejny 0
rodinny pfislusnik 0

Ad. 1.

VSichni klienti, se kterymi bylo zahajeno poskytovani socialni sluzby, splfiuji vékovou hranici cilové
skupiny domova pro seniory. Oproti pfedchozimu roku se snizil vék nové pfFichozich klientd.
Primérny vék se zvysil o 4 roky.

Ad. 2.

V roce 2025 bylo pfijato 5 klient(l, o pét méné nez v pfedchozim roce. Jeden byl s PnP Il. st, Ctyfi s
PnP lll. stupné zavislosti.

Ad. 4.

U zadného klienta nebylo vedeno fizeni o PnP.

Ad. 5.

U zadného klienta nebylo zahajeno fizeni o pfehodnoceni svépravnosti. Rodinam klient bylo celkem
ve dvou pripadech doporu€eno, aby podali na soud navrh na ur€eni opatrovnika. V tomto pfipadé jim
bylo poskytnuto socialni poradenstvi a vzory navrhu.

4) Puvodni bydlisté klientd nové prijatych béhem roku 2025

Klienti pfijati béhem roku 2025 *Pvodni bydli$té nové prijatého klienta Rok
obec ORP *¥) kraj podani
zadosti

1. Zlin Zlin Zlinsky 2025

2. Otrokovice Otrokovice Zlinsky 2025

3. Bfeznice Zlin Zlinsky 2024

4. Zlin Zlin Zlinsky 2025

5. Zlin Zlin Zlinsky 2025
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5) Struktura klientli— ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2025

Pohlavi zeny muzi celkem
Dlvod amrti 4 1 5
ukonceni B .
zmény poskytovatele (tataz sluzba) 0 0 0
poskytovani | ;many poskytovatele i druhu sluzby 0 0 0
sluzby zména druhu socialni sluzby (stejny
poskytovatel) 0 0 0
odchod do doméci péce 0 0 0
jiny 0 0 0
Komentar:

VSech pét klientll zemfelo.

6) Kiienti, ktefi v roce 2025 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje— konkrétné

Pof. | Pohlavi Misto
C. (Z/IM) Druh sluzby Poskytovatel poskytovani
I 0 0 0
Komentar:
V roce 2025 zadny klient nezmeénil socialni sluzbu/poskytovatele.
Il. ZAJEMCI O SOCIALNi SLUZBU
1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2025
Celkovy pocet zajemctu o sluzbu v evidenci zadatelt 32
odmitnutych z kapacitnich diivodi
Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatelt 2023
odmitnutych z kapacitnich davodu

Komentar:

Ze Zlinského kraje bylo celkem 31 zadatell, z toho 26 z ORP Zlin. Z jiného kraje byl 1 Zadatel.

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku

2025
Z toho odmitnuti:
a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba 24d4, a to i s ohledem na
dle odst. 3, | \ymezeni okruhu osob v registru poskytovatel socialnich sluzeb 30
§é?<gna b) n'emé dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba
108/2006 Sb.| 2292 32
‘| c) zdravotni stav osoby, ktera Zzada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
vylu€uje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni predpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.) 0
d) osobé, ktera Zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téZe soc. sluzby z dlivodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0
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Kazdé z vysSe uvedenych odmitnuti uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby dle pismene a) a c)
odst. 3, § 91, zakona 108/2006 Sb., je podrobné specifikovano v tabulce: a) charakteristika

zajemce, v piipadé odmitnuti dle pism. ¢) zdravotni stav

Odmitnuty Bydlisté Zadatele Muz/ | Vek

yadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
1. Staré Mésto Zlinsky z 68
a) Nespliiuje cilovou skupinu z divodu diagnézy

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Veék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
2. Hulin Hulin Zlinsky M 94
a) Nesplnuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti

Odmitnuty Bydlisté Zzadatele Muz/ | Vék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
3. Zlin Zlin Zlinsky M 73
a) Nesplfuje cilovou skupinu z dlivodu diagnézy

Odmitnuty Bydlisté Zzadatele Muz/ | Vék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
4. Zlin Zlin Zlinsky M 67
a) Nesplnuje cilovou skupinu z dlivodu diagnézy

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Veék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
5. Zlin Zlin Zlinsky z 78
a) Nespliiuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Veék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
6. Zlin Zlin Zlinsky z 86
a) Nespliiuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti

Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
7. Zlin Zlin Zlinsky m 85
a) Nesplfiuje cilovou skupinu z dlivodu diagnézy

Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
8. Zlin Zlin Zlinsky z 79
a) Nesplfiuje cilovou skupinu z dlivodu diagnézy

Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
9. Slavigin Slavi€in Zlinsky M 79
a) Nesplfuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti
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Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
10. Veseli nad Moravou Veseli nad Moravou z 76

a) Nesplfiuje cilovou skupinu z ddvodu sobéstacnosti
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
11. Trnava Vizovice Zlinsky z 80
a) Nesplriuje cilovou skupinu z ddvodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
12. Zlin Zlin Zlinsky z 76
a) Nesplriuje cilovou skupinu z ddvodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
13. Zlin Zlin Zlinsky z 83
a) Nesplriuje cilovou skupinu z ddvodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
14. Zlin Zlin Zlinsky z 84
a) Nesplriuje cilovou skupinu z ddvodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
15. Otrokovice Otrokovice Zlinsky z 92
a) Nesplnuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
Zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
16. Zlin Zlin Zlinsky M 74
a) Nespliuje cilovou skupinu z dlivodu diagnézy
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
17. Zlin Zlin Zlinsky z 82
a) Nesplnuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
18. Pohoftelice Napajedla Zlinsky M 89
a) Nesplnuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
19. Zlin Zlin Zlinsky M 71
a) Nesplnuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti
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Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
20. Zlin Zlin Zlinsky M 88

a) Nesplhuje cilovou skupinu z diivodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
21. Zlin Zlin Zlinsky z 84
a) Nesplriuje cilovou skupinu z divodu sobéstacnosti
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
22. Zlin Zlin Zlinsky z 91
a) Nespliuje cilovou skupinu z divodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
23. Zlin Zlin Zlinsky M 74
a) Nesplriuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstaénosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
24. Zlin Zlin Zlinsky z 90
a) Nesplriuje cilovou skupinu z divodu sobéstaénosti
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
25. Zlin Zlin Zlinsky z 87
a) Nesplnuje cilovou skupinu z divodu sobéstaénosti
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
26. Zlin Zlin Zlinsky z 93
a) Nesplriuje cilovou skupinu z dvodu sobéstacnosti
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
27. Zlin Zlin Zlinsky M 84
a) Nesplfiuje cilovou skupinu z diivodu sobéstaénosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
28. Zlin Zlin Zlinsky z 77
a) Nesplriuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstaénosti
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Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
29. Zlin Zlin Zlinsky M 86
a) Nesplnuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
Zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
30. Zeranovice HoleSov Zlinsky z 89
a) Nesplnuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti
lll. ZAMESTNANCI
1) Clenéni pracovnikii dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani
Pocet pracovniku prima obsluzna
fepodt Vi pracovnici
g soctain! |\ 'soialnich | 2dravot THP ostatni
L o pracovnici luzbach pracovnici
vzdélani (PS) % SlluEoETe
ke dni
31.12.
2025 PS % PS % PS % PS % PS %
VS 3,04 | 10% | 0,76 | 3% 0 0% | 1,27 4% |1083| 2% | 0,18 1%
vysSSi 2,62 9% 0 0% 2 7% | 0,62 2% |0,00| 0% | 0,00 0%
S$ (US0) 10,78 [ 36% |0 0% 5 [17% | 311 | 10% | 0,90 | 3% | 1,77 6%
vyucen 12,05 | 41% 0 0% 7 124% | 0,00 0 0,00 0 5,05 17%
zakladni 1,18 4% 0 0% 1 3% | 0,00 0 0,00 0 0,18 1%
Cekem 27 100% | 0,76 | 3% 15 51% | 5,00 16% | 1,73 | 5% | 7,18 25%

Pozn: Do tabulky zapoditani v8ichni zaméstnanci na HPP véetné téch, ktefi jsou jako zastup za PN,
MD, RD. Nejsou zapocitani zaméstnanci na DPP.

Komentar:
V roce 2025 byl tym rozSifen o pozici koordinator digitalizace. Jeho c¢innosti bylo zavadéni

asistivnich technologii s cilem zvySit bezpecnost a zaroven usnadnit praci personalu, vetné pilotnich
projektd napfi¢ raznymi etapami péce.

Vyznamnym pfinosem bylo zavedeni umélé inteligence do prace socialnich pracovnic pfi socialnich
Setfenich, kdy Al podpofila efektivnjSi pFipravu, strukturovani a zpracovani Setfeni. Na zakladé
vysledku pilotnich projektt byly vybrané aplikace Al postupné testovany i v dalSich administrativnich a
provoznich ¢innostech. Koordinator rovnéz prabézné vyhledaval inovace, navrhoval nové postupy a
sdilel zkuSenosti a dobré praxe, véetné prezentace vysledk( na drovni Zlinského kraje a v odbornych
sitich. Cinnost koordinatora digitalizace pfispéla k rozvoji digitalnich kompetenci zaméstnanc,
zefektivnéni internich procest a posileni inovativniho pfistupu v Domové pro seniory BureSov.
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2) Pocet pracovnika (fyzickych osob) a primérny vék k 1.1.2026; pocet praco-
vnikd s narokem na starobni diichod v obdobi pristich 5 let, tj. od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2030

socialni pracovnici pracovnici zdravotnicti THP délnici a ostatni
v socidlnich pracovnici
sluzbach

a) b) c) a) b) c) a) b) c) a) b) c) a) b) c)

6 40 |0 16 |49 |4 10 |47 |1 12 |54 |3 30 |54 |7

Pozn: Do tabulky zapocitani vSichni zaméstnanci na HPP v€etné téch, ktefi jsou jako zastup za PN,
MD, RD. Nejsou zapo¢itani zaméstnanci na DPP.

Vysvétlivky: a) pocet pracovniku (fyzickych osob) k 1. 1. 2026
b) pramérny vék pracovniku k 1. 1. 2026
c) pocet pracovnik( s narokem na starobni duchod v obdobi pristich 5 let, tj.
od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2030

3) Staze zaméstnancu sluzby

V roce 2025 absolvovalo 5 socialnich pracovnic stdz v Domové pro seniory v Hustopedich,
2 socialni pracovnice v Domoveé pro seniory Pferov, 2 socialni pracovnice v Domé socialni péce v
Kralovicich. BEhem své praxe sbiraly a porovnavaly zkusenosti z oblasti socialni prace, socialniho
poradenstvi, vedeni socialni agendy, planovani a poskytovani sluzby. Soucasti bylo také vyuzivani
a prace s biografii klienta, prace s jeho Zivotnim pfibéhem, s cilem podpofit jeho individualni zdroje.
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Provoz Domova predstavuje komplexni soubor aktivit nezbytnych pro zajisténi kvalitni
a bezpecné péce o klienty. Zahrnuje technické zabezpeceni budovy, uklidové sluzby, stravovani,
dopravu, béznou i mimofadnou udrzbu a dalSi podpurné €innosti. S rostoucimi pozadavky na kvalitu
poskytovanych sluzeb i s ohledem na zvySujici se naroky legislativy bylo nezbytné posilit
systematické fizeni téchto oblasti. Zfizeni provozniho Useku tak predstavuje
dllezity krok k dalSimu profesionalizovani Fizeni Domova a k posileni stability jeho fungovani.
V disledku rekonstrukce kuchyné dale doSlo ke snizeni uvazku na 1,08 na pozici pomocné
kucharky.

KVALITA SLUZBY
1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2025
V roce 2025 v Domové neprobé&hla Zadna kontrola Inspekce kvality.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2025 (v€etné dopadu na kvality zivota
klientu)

Jednim ze zdroji pro vyhodnoceni kvality socialni sluzby je mapovani spokojenosti klient.
Jejich spokojenost zjiStujeme prevazné pomoci rozhovorl. Rozhovory probihaji pribézné pfi
kazdodenni komunikaci pracovnikl pfimé péce s klientem nebo pravidelné pfi individualnim
planovani tzn. pfi aktualizaci planu péce. Poznatky z rozhovorll jsou zaznamenavany do
dokumentace klienta a podnéty ke zlepSeni sluzby jsou projednavany na poradé vedoucich Useka.
Podnéty ke zlepSeni poskytované sluzby bézné ziskavame i z anonymnich dotaznik(, které maji
1 x ro€né klienti k dispozici.

Dotazniky jsou rozdavany i studentim a dobrovolnikim dochazejicim do Domova. Zaijistuji
pracovnici, ktefi maji studenty a dobrovolniky ve své kompetenci.

Zacatkem roku probiha anonymni dotaznikové Setfeni spokojenosti rodin a blizkych klientd.
Dotazniky jsou zpracovavany elektronicky vedoucim socialniho Useku ve spolupraci s feditelkou
organizace.

Klienti mohou vyjadfit spokojenost Ci pfipominky tykajici se stravovani a skladby jidelni¢ku.
Pravidelné schiizky s vedenim domova, nutriéni terapeutkou a vedouci kuchyné probihaji 4x
rocné.

Dotaznikové Setfeni spokojenosti probiha také mezi zaméstnanci. Neméné dalezitym zdrojem jsou
pro nas pfipominky a podnéty pracovnik(, které mohou sdélit na pravidelnych poradach jednotlivych
Usekl nebo na velkych spoleénych poradach, které probihaji kazdy mésic, kromé letnich
prazdninovych mésicu.

Pro zaméstnance je k dispozici ,Odpoledni kava s feditelkou®, kdy maji pracovnici, v pfedem
vyhrazenych terminech, moznost osobniho setkani s feditelkou organizace a prostor otevfit
jakékoliv témata.
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Vysledek dotaznikového Setieni spokojenosti od rodin a blizkych — 2025

Zacatkem roku 2026 jsme realizovali anonymni online prizkum spokojenosti rodin a blizkych. Toto
Setfeni bylo v rdmci poskytovani obou socialnich sluzeb — DS i DZR (celkova kapacita 170
klient(l), kdy jsme ziskali 161 dokonéenych dotazniku. VétSina respondentd ma s nasimi sluzbami
dlouhodobou zku&enost (pfes 1 rok).

Hlavni zjiSténi (vybrané ukazatele):

+ Celkova spokojenost s péci: 97,7 % odpovidajicich uvedlo ,velmi/spiSe spokojeni®.

* Individualni pFistup: 95,7 % vnima, Ze je péce pfizplsobena potfebam a pranim blizkého.

+ Podpora rodiny a komunikace: 96,3 % hodnoti podporu rodin kladné; 96,9 % hodnoti
komunikaci s personalem jako vybornou nebo dobrou.

» Pristup v naroénych obdobich: 95,0 % hodnoti podporu pfi zhorSeni stavu &i adaptaci jako
vybornou/dobrou.

+ Aktivity a prostredi: 88,8 % vnima aktivity jako pfinosné; 97,5 % hodnoti bezpe&nost

« acistotu jako vyborné/dobreé.

+ Ubytovani: 92,5 % je se standardem ubytovani spokojeno.

+ Doporuceni: 100 % by nas domov doporucilo (odpovédi ,ano® nebo ,spiSe ano*).

« Silné stranky v otevienych odpovédich: Respondenti ocenuji respekt a dustojnost v péci,
pestry aktivizacni program (v€etné cviceni/fyzioterapie), vstficnou a profesionalni komunikaci,
rodinnou atmosféru a pocit bezpedi.

V odpovédich se neukazalo zadné jednotné ,slabé misto“, ale opakované se objevily podnéty pro
venku i pro imobilni, dil&i Upravy stravy (pestrost/porce) a lepsi vétrani na patrech.

Dale dlslednéjsi evidence pradla — tu nelze docilit, nebot’ blizci nepfedavaji nové pradlo k
oznaceni, byt jsou na tuto skute€nost personalem upozorfiovani; moznost vét§iho soukromi -
jednolizkové pokoje, aktualné nelze realizovat z divodu schvalené kapacity domova; drobné
komunitni obcCerstveni - bufet/kavarna, na tuto skute¢nost je pamatovano v rozvojovém planu
domova.

zdroji informaci o tom, co v péci funguje dobfe a kde se miizeme posunout dal. Ocefujeme,

Z7e si rodiny najdou ¢as sdilet své zkuSenosti, podnéty i pfipominky; pomaha nam to lépe

porozumét jejich ocekavanim a potfebam klientd.

Kazdy podnét bereme vazné, vyhodnocujeme jej a tam, kde je to mozné, promitdme do
konkrétnich opatfeni v praxi. Zaroven je pro nas zpétna vazba potvrzenim prace zaméstnancl —
vyzdvihuje oblasti, které rodiny vnimaiji pozitivné, a motivuje nas udrzet nastavenou kvalitu. Diky
oteviené komunikaci s rodinami muzeme péci pribézné zlepSovat a posilovat diveéru i spolupraci,
ktera je pro spokojenost klientl kli¢ova.

3) Rozvoj procesti ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota klientt

V roce 2025 jsme v Domoveé pro seniory Bure$ov pokracovali v rozvoji naSich sluzeb s dirazem
na kvalitu péCe a zlepSeni zivota naSich uzivatelld. V organizaci funguje multidisciplinarni
spoluprace, ktera je pro profesionalni chod organizace stézejni. Propojeni jednotlivych Usekl vede
k potfebnému predavani dulezitych informaci s cilem zkvalitnéni péce o uzivatele.

VYUZiVANI Al V PROCESU SOCIALNIHO SETRENI
V roce 2025 byla ukonéena pilotni faze vyuzivani Al v procesu socialniho Setfeni a od zafi 2025
je tento postup v DS BureSov pouzivan plnohodnotné. Pivodnim cilem bylo ziskat vice ¢asu na
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pfimou praci s klienty prostfednictvim snizeni administrativni zatéze; v priibéhu pilotaze byl
o Zivoté, potfebach a prioritach klientd.

Al je vyuzivana jako podplrny nastroj napfi¢ véemi fazemi realizace sluzby — od jednani se
zajemcem, pfes planovani péce az po vlastni poskytovani sluzby a prabézné vyhodnocovani.
Proces vyuziva Al diktafony a probiha v ekosystému Office 365. Je koncipovan jako bezpeény
a fizeny, s dirazem na ochranu osobnich udaja.

Al podporuje zejména strukturovani informaci z rozhovoru, pfipravu podkladd a tvorbu jednotnych
zapisll, coz zvySuje navaznost a srozumitelnost dokumentace napfi¢ tymem.

Tento pfistup se vyuziva ve vSech fazich péce (jednani se zajemcem, planovani i realizace
sluzby), a to v€etné citlivych situaci, které vyZaduji vysokou miru pfesnosti a peclivé dokumentace,
k nimZ patfi napf. planovani péc€e v zavéru Zivota. Al ma vzdy roli asistenta, odborné rozhodovani
zUstava vzdy na pracovnikovi.

Predpokladané dopady (modelovy vypocet za pilotni rok): Uspora az 75 % C€asu pfi zpracovani
dokumentace, celkova Uspora cca 1 286 hodin ro¢né (pfi realizaci 681 rozhovort)

DALSI KROK V DIGITALIZACI A PRACI S DATY (Office 365 Copilot, kyberbezpe&nost)
V roce 2025 DS BureSov zah3jil systematickou praci s nastroji Microsoft 365, v&etné nasazeni
a praktického vyuzivani Office 365 Copilot. Tento krok byl spojen se zménou pfistupu k praci
s daty: posiluje se jednotné ukladani a sdileni informaci v ramci organizace, kolaborativni
tvorbu dokumentace a postupné smérovani k vysSi efektivité prace a bezpec€nosti dat. Dlraz
je kladen na to, aby data vznikala a byla dale zpracovavana v fizeném a organizaci schvaleném
prostfedi, s jasnymi pravidly pfistupld a odpovédnosti.

Soucasti zmény je take podpora bezpecného chovani zaméstnanclt v digitalnim prostredi.
V roce 2025 probihalo cilené vzdélavani v oblasti kybernetické bezpelnosti a organizace
realizovala prvni edukacni phishingovou kampan zaméfenou na rozpoznavani rizik a nacvik
spravnych reakci zaméstnancu.

\\\W:\ Ve .’/f/,

CERTIFIKAT

Program #DigiSocial
CERTIFIKACE PRO STUPEN 2 - STRIBRNY SPLNUJE:

Domov pro seniory Buresov,
prispévkova ogranizace

Organizace prokdazala stfedni Uroven pokrodilosti v préci v digitdinim
prostredi, schopnost vyuZivat cloudoveé sluzby a zaméstnanci disponuji
priméfenymi znalostmi z oblasti kybernetické bezpecnosti.

Certifikat je udélen 1.12. 2025 s platnosti 24 mésicu
Ojnspira

PhDr. Jana PSejova Ing. Jan Pseja

nSpira - digitaini kompetence InSpira - kyberbezpecnost
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binsplra . ) < \
OCEN ENI |

- INOVATOR

V PROGRAMU AI-HELIX %

Domov pro seniory Buresov,
prispévkova ogranizace

Organizace nastavila potfebné procesy a praci s daty. Na jejich zaklade
implementovala vyuZiti umé&lé inteligence do viech typl socidlniho
Setfeni,

Ocenéni je udéleno 1. 12. 2025 a ovéfuje kvalitu a bezpecnost
inovativniho procesu

PhDr. Jana Psejova Ing. Jan Pseja

InSpira - digitalni kompetence InSpira - kyberbezpecnost

ZPRACOVAN A SCHVALEN “Strategicky plan DS Bure$ov 2025-2030”
jako rdmcovy dokument, ktery vymezuje dlouhodobou vizi, kliCové sméry rozvoje a prioritni oblasti
organizace. Plan slouzi pro wvnitfni fizeni i komunikaci smérem ke zfizovateli, partnerim
a vefejnosti. Je koncipovan jako Zivy document s pravidelnym ro&nim vyhodnocovanim plnéni a moz-
nosti prubéznych aktualizaci.
Plan definuje vizi a stanovuje prioritni oblasti rozvoje, konkrétni cile a zplsob jejich naplfiovani.
Obsahové se zamérfuje na pét strategickych priorit:

« kvalita poskytované péce a inovace

« stabilizace a rozvoj personalu

* modernizace a investice do infrastruktury a technologii,

« udrzitelnost provozu a financovani

« prezentace organizace a otevrenost vi¢i komunité.

KONCEPT BIOGRAFICKE PECE O SENIORY®

V roce 2025 jsme pokracovali v systematickém vzdélavani zaméstnancli v konceptu Biografické
péce tak, aby byla tato péce realizovana v souladu s odbornymi pozadavky, metodikou a standardy
kvality socialnich sluzeb.

Biograficka péce vyznamné pfispiva k hlubSimu porozuméni Zzivotni historii klienta, jeho hodnotam,
potfebam a zivotnim prioritam, coz podporuje individualizaci poskytované péce.

V prubéhu roku 2025 probéhla dvé Skoleni ,Zaklady prace s biografii“ — prvni v jarnim obdobi, druhé
v podzimnim obdobi. Obé ¢asti absolvovalo dohromady 36 zaméstnancu (pracovnici v pfimé péci,
socialni pracovnice). Skoleni se zaméfovala zejména na vedeni biografickych rozhovor(, préaci
s zivotnim pfibéhem klienta a vytvofeni biografické knihy a praktické vyuziti téchto dat pfi tvorbé
individualnich plant Aktivit denniho Zivota (ADZ).
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V unoru a v bfeznu 2025 byly realizovany také dva workshopy pro vseobecné sestry v oblasti
biografické péce, které probéhly ve spolupraci s domovem pro seniory v Pferové. Kromé toho dvé
socialni pracovnice absolvovaly kurz ,Zaklady prace s biografii“, které bylo zaméfeno na socialni
Setfeni, zahajeni poskytovani sluzby a nastaveni prvniho planu ADZ.

Systematické vzdélavani v oblasti biografické péce tak i v roce 2025 pfispélo k dalSimu zkvalitnéni
prace s klienty, podpofe personalu a rozvoji individualné zaméfené péce v naSem domoveé.

KONCEPT PALIATIVNI PECE
Paliativni pfistup se stal pevnou a pfirozenou soucasti kultury naSeho domova a promital se

do kazdodenni prace celého tymu. Pracovnici kladli diraz zejména na nefarmakologické postupy,
efektivni komunikaci v naro€nych situacich a aplikaci prvk komfortni péce.

Vyznamnou roli v poskytovani paliativni pé€e nadéle sehravala multidisciplinarni spoluprace, ktera
umoznila komplexni a citlivé feSeni individualnich potfeb klientl. V ramci dalSiho rozvoje byly
zdokonalovany také podpurné techniky a metody zaméfené na zklidnéni, komfort a dlstojnost
klienta.

V roce 2025 byla do praxe nové zavedena aromaterapie, ktera doplfiuje stavajici postupy a pomaha
vytvaret prostfedi podporujici relaxaci a snizeni Uzkosti. SouCasné se rozsifila a prohloubila
spoluprace se Zdravotnickou zachrannou sluzbou ZK, coz pfispélo k efektivnéjSimu FeSeni
akutnich situaci a k lepSi kontinuité péce.

V ramci vzpominky na zemrelé jsme jiz druhym rokem v obdobi Dusiek uspofadali vzpominkovou akci
»Svétlo jako nadéje*, ktera je ur¢ena nejen klientim ale také jejich pfibuznym a blizkym. Akce nabizi
prostor k tichému rozjimani, sdileni a ucténi pamatky téch, ktefi nas v uplynulém obdobi opustili.

RECERTIFIKACE NUTRICNI PECE

V srpnu 2025 jsme v Domové pro seniory BureSov Uspésné obhdjili Certifikaci nutri¢ni péce, pod
nazvem ,Laska podana na lzici“. Tato recertifikace potvrdila, Ze vyzivu dlouhodobé& vnimame jako
jeden ze zakladnich pilitl péce — systematicky sledujeme nutriéni stav klientd, pfizplsobujeme
stravu individualnim potfebam a dbame na dodrzZovani nastavenych standardd v kazdodenni praxi.
Certifikace je pro nas nejen ocenénim, ale prfedevS§im zavazkem k udrzeni a dalSimu rozvoiji
kvalitniho stravovani, které podporuje zdravi, sobéstac¢nost i celkovou pohodu nasich senior(.

Datum vydéni 22, 8, 2025 |h’ Cislo certifikatu 9/2025
)

Do esiibvies. 110
_
v

udéluje

r 4

CERTIFIKAT NUTRICNI PECE

Ldska podand na lZici

\ Domov pro seniory Buresov, p.o.
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‘ Buresov 4884, 760 01 Zlin

Certifikat je ocenénim pristupu, kdy kazdé sousto
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MEZIGENERACNI SETKAVANI

| v roce 2025 jsme pokraCovali v mezigeneracni spolupraci v ramci projektu Mezi nami o.p.s., ktery
propojuje déti a seniory. Prob&hla setkani s détmi z Détské skupiny Broudek a ZS Stipa. Tyto aktivity
posiluji socialni vazby a pfinaseji seniorm radost z kontaktu s mladsi generaci.
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OPRAVNENT UZIVAT ZNACKU
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Mezi namis._

~ Domov pro seniory Buresov

Mezi nami, o.p.s.
Medinska 1162777 190 14

Pr pojujeme generace
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4) Vyuziti terapii

PODPORA INTIMITY, VZTAHU A SEXUALITY U LIDi V SENIORSKEM VEKU

V roce 2025 absolvovala jedna ze socialnich pracovnic odborny  akreditovany vycvik pofadany
spole¢nosti Freya a stala se ,Konzultanem pro intimitu, vztahy a sexualitu u lidi v seniorském
véku“. Odborné vzdélavani v této oblasti posiluje schopnost Domova vytvaret bezpecné, respektujici
a profesionalni prostfedi, které zohlednuje jak lidské potfeby senior(l, tak provozni a etické limity
pobytové sluzby. V ramci vycviku a nasledného zavadéni do praxe vznikl Protokol sexuality, ktery je
pomocnikem pro pracovniky domova.

AROMATERAPIE

V roce 2025 byla do praxe nové zavedena aromaterapie, ktera doplfiuje stavajici postupy a pomaha
vytvaret prostfedi podporujici relaxaci a sniZzeni uzkosti. Aromaterapii zajiStuje nas proskoleny personal,
ktery proSel kurzem vedenym zkudenymi lektorkami, specialistkami na aromaterapii v pé€i o seniory.
Klicova osoba - koordinatorka aromaterapie je naSe kolegyné& Lucie, ktera absolvovala vicedenni
odborny kurz vedeny Madeleine Kerkhof (NL), mezinarodné uznavanou klinickou aromaterapeutkou.
Ukolem koordinatorky je zastitit péci, pfedavat ziskané znalosti kolegdm a pomahat nastavovat
aromaterapii individualné podle potfeb klientu.

Aromaterapii Ize vyuzivat formou difuzérdi, aromamasazi, inhalaci pomoci ty€inek nebo aroma naplasti.
Pouzivame viné, které pfinasi ulevu a pohodu — levanduli, matu, citrusy, vhodny je bergamot
¢i rlZze damasska. Tyto viné pomahaji pfi Uzkosti, nechutenstvi, nespavosti nebo bolesti.
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FOLEIREWE, NETIDOYANE A ARTUALIZOVANE ViDAN(

Kompletni priivodce éterickymi oleji
a aromaterapii

Nova

MUZIKOTERAPE
V organizaci probihaji pravidelné aktivni i pasivni muzikoterapie, které vede kvalifikovana muzikote-
rapeutka, pani Magdalena Blahova.

DALSI TERAPIE

Mési¢né probihaji canisterapie realizované vyskolenou canisterapeutkou, pani Markétou Bilkovou
a kontaktni terapie s poniky, vedené pani Zderikou Juranovou.

Dvakrat v roce probiha tanecni terapie s panem Petrem Veletou.
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5) Navaznost na dalsSi socialni sluzby a verejné sluzby

V ramci Domova se snazime podporovat klienty ve vyuzivani vefejnych sluzeb. Motivujeme
je a podporujeme napf. k nakupdm v centru mésta, ucasti na vhodnych verejnych kulturnich akcich, bo-
hosluzbach v kostele.

K tomu ucelu nabizime moznost vyuziti sluzebnich vozl, v pfipadé zajmu &i potfeby je mozné
klientdm zajistit doprovod, pokud to je z provoznich didvodu redlné. V roce 2025 se uskutecnilo
nékolik spoleénych vyletd do okoli. Klienti navstivili Lesni hrbitov ve Zliné, ZOO Les$na, pivovar
Malenovice, cukrarnu v Kasavé a SluSovicich, Cokoladovnu Vizovice a vystavu vanoé&nich ozdob
a navstivili kostel ve Stipé.
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CHYTRY BYT - nabidka asistivnich technologii

Domov pro seniory BureSov je ve spolupraci se Zlinskym krajem a Technologickym inovaénim
centrem (TIC) jiz druhym rokem partnerem projektu - unikatniho ukazkového bytu modernich technologii,
ktery se nachazi ve 22. budové aredlu byvalého Svitu ve Zliné a je pfistupny nejen odbornikiim, ale
i Siroké vefejnosti. V ukadzkovém byté navstévnici najdou fadu asistivnich technologii, které mohou lidem
se snhizenou sobestacnosti pomoci zvladat kazdodenni ukony. lento projekt predstavuje krok vpred
v oblasti socialnich sluzeb a ukazuje, jak mohou moderni technologie pfispét ke zlepSeni kvality Zivota
nejen klientd, ale i pracovnik( poskytujicich péci.

KONTAKTNI MiSTO CALS - nabidka TESTOVANiI PAMETI

Domov pro seniory BureSov je kontaktnim mistem Ceské alzheimerovské spole¢nosti (CALS) a nabizi
bezplatné testovani paméti. Testovani je ureno osobam nad 50 let, které zaznamenaly potize
s paméti a nejsou v péci neurologa &i psychiatra. Pomaha v€as odhalit kognitivni poruchy nebo
potvrdit jinou pFi¢inu obtizi. Testovani provadéji proskolené pracovnice Domova. V pribéhu roku
2025 vyuzilo tuto nabidku 12 zajemcu.

6) Vyuziti dobrovolniku, stazista.

Dobrovolnictvi je v Domové pro seniory BureSov dlouhodobé nedilnou souc€asti naSeho Zivota.
Organizace spolupracuje s dobrovolnickym centrem ADRA, které je hlavnim zprostfedkovatelem
dobrovolnikt, dale pak s dobrovolnickym centrem Samari, nové pak byla v roce 2025 navazana
spoluprace s organizaci Maltézska pomoc.

Néktefi z nich dochazeji pravidelné a vénuji se konkrétnim aktivitam, jini pfispivaji dle svych ¢asovych
moznosti. Dobrovolnici travi ¢as s klienty pfi prochazkach, spole€enskych hrach, &teni, zpévu nebo hie
na hudebni nastroje. Mnozi se zapojuji i do organizace vétSich kulturnich akci.

Koordinaci dobrovolnikd zajiStuje uréeny socialni pracovnik, ktery je zodpovédny za jejich nabor,
za8koleni a komunikaci s dobrovolnickymi organizacemi. Kazdy novy dobrovolnik absolvuje avodni
Skoleni o bezpecnosti prace, pravech, povinnostech a specifikach prace se seniory. Nékolikrat rocné
se pro dobrovolniky konaji supervizni setkani organizovana spolec¢nosti ADRA ve spolupraci
s odbornikem — supervizorem. Tato setkani poskytuji prostor pro sdileni zkuSenosti, feSeni naroénych
situaci a navrhovani zlepSeni dobrovolnické €innosti.

V roce 2025 se na dobrovolnické ¢innosti na sluzbé DS podilelo 5 dobrovolnika, ktefi spole¢né
odpracovali 46 hodin. VSem dobrovolnikim patfi velké podékovani za jejich ¢as, nasazeni a ochotu
zpfijemnovat kazdodenni Zivot nasich klientd.

Kromé dobrovolnik(i v roce 2025 v domové pusobili i studenti z rdznych Skol Zlina a okoli v ramci
odbornych praxi. Nej¢astéji se jednalo o studenty Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve
Zling, Stredni pedagogické a socialni $koly, Stfedni zdravotnické $koly a VOS ve Zling. Domov také
pravidelné poskytuje prostor pro praxe ucastnikim rekvalifikaénich kurzd ,Pracovnik

v socialnich sluzbach®. Tato spoluprace pomaha propojit teoretické znalosti s praxi a pfipravit budouci
pracovniky na jejich profesni drahu.
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7) Vyuziti podpory externich odbornik

V roce 2025 jsme pokracovali v systematické podpofe svych zaméstnancl prostfednictvim supervizi
a odborného poradenstvi. Ve spolupraci se supervizorkou Mgr. Ivetou Slstkovou byl realizovan
celoro¢ni plan supervizi zaméfeny na zlepSeni tymové spoluprace a efektivni FeSeni problémovych
situaci. Supervize probihaly pravideln& v jednotlivych tymech, &imz pfispély ke zvySeni profesni
jistoty pracovnik(l a zkvalitnéni poskytované péce. Celkem bylo realizovano 10 supervizi, dohromady
probéhlo 17 superviznich hodin.

Dékujeme Mgr. Iveté Siistkové za cennou podporu a vedeni supervizi v roce 2025. Jeji prace pomohla
posilit tymovou spolupraci a profesni jistotu nasich zaméstnanca.

Prehled realizovanych supervizi

Mésic Typ supervize Pocet hodin Pocet osob
Brezen
Skupinova — ISP 1.5 1
Skupinova — vedouci pfimé péce 2 1
Skupinova — tym 2. patro 1,5 7
Cerven Skupinova — tym 2. patro 1,5 9
Cerven Skupinovéa — ISP 1,5 1
Cerven Skupinova — vedouci pfimé péce 1,5 1
Listopad | Skupinova —tym 2. patro 2 11
Listopad | Skupinova — socialni pracovnici 2 1
Skupinova — vedouci pfimé péce 1,5 1
Skupinova — ISP 2 1

| v roce 2025 jsme pokradovali v nastavené spolupraci s externi psycholozkou - PhDr. Mgr. lvanou
Maraskovou. Jeji odborna podpora byla zaméfena pfedevsim na klienty v paliativni péci,

ale v praib&hu roku se postupné rozSifila také na jejich rodiny a pracovniky domova. PsycholoZka
poskytovala individualni konzultace, které pomahaly zvladat psychickou zatéz spojenou s péci v za-
véru zivota. Celkem bylo v ramci této spoluprace realizovano 163 hodin konzultaci a terapeutickych
sezeni, coz pfispélo ke zlepSeni duSevni pohody vSech zu&astnénych.

V Domove je zajisténa duchovni a spiritualni péce, ktera je dostupna vsem klientiim bez ohledu na
jejich vyznani €i osobni pfesvéd&eni. V rdmci multidisciplindrniho tymu nastoupila od zafi 2025 do
Domova druha kaplanka. Obé kaplanky vedou s klienty individuélni rozhovory a poskytuji podporu
v naro¢nych Zivotnich situacich — jak v oblasti duchovniho, tak emoc€niho prozZivani. Sou€asné se
podileji na paliativni péCi a doprovazeji klienty v zavéru zivota. Nedilnou soucasti jejich prace je také
poradenstvi a podpora pro pozlstalé.

Klinicka logopedka, externé spolupracujici a dochazejici do Domova 1x tydné, se zaméfuje na
podporu klientdl s poruchami komunikace a polykani, vznikajicimi v dusledku neurologickych
onemocnéni, demence nebo celkového zdravotniho stavu. Ve spolupraci s nutri¢ni terapeutkou tvori
silné a funkéni propojeni s cilem odborné péce. Jejim pfinosem je udrzeni i zlepSeni komunikaénich
schopnosti a bezpecnosti pfi pfijmu potravy.

SPECIALIZOVANA PALIATIVNI PECE

Béhem roku 2025 pokraCovala spoluprace na bazi "Sdilené péce" s Mobilnim hospicem Strom
Zivota, kdy smyslem vzajemné spoluprace je zajiSténi specializované paliativni péce klientdm Domova.
V ramci této spoluprace bylo realizovano 48 hodin konzultaci.
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V. SOCIALNi PODMINKY

1) Pocet pokojti a jejich €lenéni podle poctu lazek k 31. 12. 2025

Pokoje Poéet pokojti Z toho s vlastnim socialnim
zarizenim (sprcha, WC)
1 lGzkové 4 4
2 ltzkové 15 15 (z toho 1 bez sprchy)
Celkem 19

VI. VYSE UHRADY

1) Zakladni éinnosti

« c | specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2025 | k1.1.2026 | k 1. 2. 2026
2 S | Jednoliizkové pokoje 305,- 315,- 370,-
2 © 'Dvouliizkové pokoje 305,- 315,- 335,-

| celodenni stravovani | 255- | 260~ | 290,- |

Komentai: (napf. zména vySe uhrad planovana v pribéhu roku 2026)
2025, dale k 1.2.2026.

2) VySe uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

Fakultativni sluZba Jednotkova | Jednotka [PFijmy (K&) |Naklady (K&
(cela nabidka sluzeb) cena (K¢) celkem/rok  |celkem/rok
Pouziti sluzebniho vozidla v ramci ZK 14, - 1 km
Rozmnozovani tiskovin — Cernobily tisk 4 - 1 ks
RozmnoZovani tiskovin — barevny tisk 10,- 1 ks
Pouziti repre klubovny pro soukromé 350 -
akce ’ 1 den 350,- 350,-
Oprava a Uprava soukromého majetku 180 -
klienta ’ 1 hod.
Oprava majetku pfi zavinéném 180.-
poskozeni majetku ’ 1 hod.
Televize na pokoji 100,- mésic 19 290,- 19 290,-
Lednicka 50,- mésic 1.200,- 1.200,-
PC, notebook na pokoji 40,- meésic 480 480,
Dalsi elektrospottebice dle spotfeby mésic
\VétSi Uprava nebo oprava oSaceni a 180,- 1 hod.

pradla, preSivani

Komentar:

V prabéhu roku 2025 doslo ke zvyseni poplatkli za nabizené fakultativni sluzby. Divodem byly zejména
rostouci ceny energii.
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Typ sociélni sluzby Domoyv se zvlastim
(zakon ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)

rezimem

Identifikator 9113211

Kapacita sluzby 136

Pocet 1Gzkodnu 49.325

Maximalni pocet IGzkodn( 49.640

Obloznost v % 99,37

Popis

Poslanim domova se 2zvlaStnim rezimem je poskytovani podpory, pomoci a péfe osobam
s Alzheimerovou chorobou a jinym typem demence, ktefi z ddvodu vysoké zavislosti na péci druhé osoby
nemohou zit v pfirozeném domacim prostfedi, a to ani s pomoci rodiny, jinych osob a sluzeb. Pomoc,
podpora a péce vychazi z individualné nastavenych potfeb klientd tak, abychom respektovali jejich
dlstojnost a veskera prava.

Cilovou skupinou jsou osoby nad 60 let s Alzheimerovou chorobou a ostatnimi typy demence, jejichz
nepfizniva socialni situace vyzaduje pravidelnou pomoc druhé osoby a neni mozné ji zvladat v domacim
prostfedi.

Smlouva o poskytovani socialni sluzby nemuze byt uzaviena z divodu:

« Domov nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou zajemce zada,

» Domov neposkytuje sluzbu, o kterou zajemce 2ad4, a to i s ohledem na vymezeni okruhu osob
v registru poskytovatel(l socialnich sluzeb,

* lidem s mentalni poruchou, schizofrenii, psychotickou poruchou, dale lidem s vaznou
psychiatrickou diagnézou vyzadujici specializovanou lékafskou pédi,

+ lidem s aktualni zavislosti na alkoholu a jinych navykovych latkach,

+ lidem, jejichz zdravotni stav vyZaduje poskytovani intenzivni €i vysoce specializované péce
v lizkovém zdravotnickém zafizeni,

+ zajemce neni schopen pobytu v zafizeni socialnich sluzeb z divodu akutni infekéni nemoci,

+ zajemce, ktery zada o poskytnuti socialni sluzby, Domov pro seniory BureSov v dobé kratsi nez
6 meésicl pfed touto zadosti vypoveédél smlouvu o poskytnuti téZze socialni sluzby z divodu
porusovani povinnosti vyplyvajici ze smlouvy.

Péce o klienty v kontextu zakladnich €innosti
Dle § 50 odst. 2 zakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach poskytuje Domov pro seniory tyto

zakladni dinnosti:

Poskytnuti ubytovani
Na 3., 4., 5., a 6. patfe (vzdy po 34 lGzkach) s kapacitou 136 mist, poskytujeme celoro¢ni ubytovani ve

dvouliizkovych pokojich. Patra jsou odliSena nazvem dle kvétin:
» 3. patro- VICi maky
e 4, patro- Pivorikové
« 5. patro - Kopretinové
* 6. patro - Slunecnicové
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Pokoje jsou vybaveny luzkem, noCnim stolkem, nabytkovou sténou, signalizaénim zafizenim u I0zka
a textilni zasténou k zajisténi soukromi. Soucasti pokoju je socialni zafizeni. Na patfe je kuchyrika,
klubovna, oSetfovna, mistnost personalu, koupelna a skladovaci mistnost.

Uklid pokoja a socidlniho zafizeni zajistuji pracovnice Uklidu, které pFitom respektuji denni Zivot a sou-
kromi klientl. Prani lozniho a osobniho pradla, Zehleni, zajiStuji pracovnice pradelny. Klienti jsou
motivovani ke spolupraci pfi udrzovani Cistoty a pofadku v zafizeni. Domov poskytuje drobné opravy
lozniho a osobniho pradla a o$aceni.

K Domovu patfi i rozsahla zahrada, kterou se snazime pribézné zvelebovat novou vysadbou, abychom
vytvofili pfijemna zakouti k odpocinku. Vzhledem kK jeji velké svaZitosti seniofi se snizenou pohyblivosti
vyuzivaji zejména moznosti pobytu na terase, ktera je soucasti zahrady.

Pro personal, rodiny a blizké je pfed Domovem k dispozici venkovni parkovisté, u brany do Domova
jsou vyhrazena 2 parkovaci mista pro klienty s mobilnim omezenim.

Takto koncipované prostory a vybaveni vytvareji pfijemné, bezpecné a dustojné prostfedi, kde se klienti
citi co nejvice ,jako doma“ a kde je kladen dlraz na jejich osobni pohodli, individualitu i maximalni
moznou sobéstacnost.

Ubytovaci objekt je propojen s hospodarskou budovou, ktera ma dvé patra. V prvnim patfe je vratnice,
provoz kuchyné a technické zazemi. V druhém patfe je jidelna pro klienty a zaméstnance, retro koutek,
provoz pradelny a spoleCenské mistnosti pro klienty. V prvnim patfe ubytovaciho objektu jsou umistény
kancelare, kadefnictvi, pedikura, bufet, zazemi pro personal.

Poskytnuti stravy
Domov se zvlastnim rezimem zajiStuje stravovani v rozsahu 4 az 5 jidel denné (snidané, obéd,

svacina, vecere, druha vecefe u diabetik(l) v souladu s vékem, zasadami racionalni vyzivy a potfebami
dietniho stravovani.

Nabizime stravu racionalni, Setfici a diabetickou. DalSi diety zajiStuje Domov na zakladé indikace lékafe
a moznosti zafizeni. Klient ma moznost indikovanou dietu odmitnout, pfiéemz je seznamen s riziky.
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Domov ma vlastni gastro provoz. Pfi sestavovani jidelniho listku se pfihlizi k individualnim potfebam
a zdravotnimu stavu klientd a je sestavovan s ohledem na respektovani stravovacich zvyklosti vazanych
k vyznamnym dnudm (napf. Popeleéni stfeda, Velky patek).

Pracovnici kuchyné provadi upravu stravy dle potfeb klientl — napf. strava krajena, mleta, nebo
mixovana. U mixované stravy je vyuzivana metoda tvarované stravy (reformované textury) — mixované
pokrmy jsou tvarovany do podoby plvodnich potravin. Tato metoda podporuje chut k jidlu, orientaci
a dastojnost klienta.

V pfipadé vétSiho vahového uUbytku je aktualni stav klienta feSen praktickym lékafem ve spolupraci
s nutricni terapeutkou a je doporucen dalSi postup, s moznosti zavedeni doplfikové vyzivy formou
sippingu.

Strava se podava v jednotlivych klubovnach na patrech. V pfipadé, kdy to zdravotni stav vyzaduje, je
strava podavana na pokoji. Napoje jsou k dispozici nepretrzité.

Jednou do tfi mésicli se schazi stravovaci Usek a vedeni Domova s klienty, kde majivSichni moznost
prednést své dotazy, pfani, pochvaly a stiznosti pravé na téma strava a jidelni¢ky. Spokojenost klient(
se stravovanim zjiStujeme také pomoci dotaznikového Setfeni (1x ro¢né), své nazory a pfipominky
mohou kdykoli sdélit kterémukoli pracovnikovi, pisemné oznamit do schranek umisténych na kazdém
patfe.

Pomoc p¥i zviadani béZnych ukoni péce o viastni osobu a pomoc pri osobni hygiené nebo pro
osobni hygienu.

Pomoc probiha dle individualnich potfeb klienta (podpora, pomoc, péce), schopnosti, pozadavku
a moznosti organizace. Potfeby klienta jsou popsany v jeho planu péce.

Pomoc pfi osobni hygiené je jednou z nejdulezitéjSich oblasti péce, ktera vyrazné ovliviiuje komfort,
dlstojnost a zdravi klienta. Rozsah pomoci vychazi z individualniho planu péce kazdého klienta.

Kvalifikovany personal zajistuje klientim dle jejich individualnich potfeb podporu a pomoc pfi zajisténi
hygieny, pfi oblékani a svlékani, pomoc pfi pfesunu na lizko nebo mechanicky vozik, pomoc pfi vstavani
z l0zka, uléhani nebo zmény poloh, pomoc pfi podavani jidla a piti, pomoc pfi prostorové orientaci
a pohybu ve vnitfnim a vnéjSim prostoru.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

Klienti jsou podporovani k vyuzivani bézné dostupnych sluzeb. Pomahame klientdm obnovovat nebo
udrzovat kontakty s rodinou a motivujeme je k Uc€asti na dalSich aktivitach sméfujicich k socialnimu
zaclefiovani.

Klienty se snazime co nejvice podporovat k udrzovani kontaktl se svym pfirozenym socialnim
prostfedim. Pomahame pfi prostorové orientaci a pohybu ve vnitfnim a vnéjSim prostoru.

Pokud si klienti nejsou jisti a potfebuji pomoci, socialni pracovnici pomahaji s vyfizenim osobnich
zéleZitosti, jako napf. jednani s Ufady, vyfizovani osobnich zaleZitosti, prace s podnéty a stiZnostmi,
poradenstvi a dalsi.

Socialné terapeutické ¢innosti

V Domové jsou zaméfeny na rozvoj a udrzeni osobnich i socialnich dovednosti, které klientim
pomahaji zlUstat co nejdéle aktivnimi, samostatnymi a zaclenénymi do bézného zivota. Vychazeji
z individualniho planu péce kazdého klienta, z jeho zivotniho pfibéhu, preferenci a aktualniho
zdravotniho stavu.

58



Domov pro seniory Buresov, p.o.

Pracovnici vyuzivaji principy biografického pristupu: voli aktivity navazané na znamé Zzivotni témata
a oblibené ¢innosti klienta, pracuji s hudbou, viinémi a hmatovymi podnéty, které podporuji orientaci
i pohodli, vyuzivaji prvky bazalni stimulace. Cinnosti probihaji ve spoleénych prostorach Domova
a individualné je poskytovana psychosocialni podpora.

Aktivizacni ¢innosti

Aktivity probihaji individualné nebo skupinové ve spoleénych prostorach Domova, na pokojich,
na terase ¢&i zahradé.

Klientdm nabizime Fadu aktivizaénich &innosti, pomoci kterych si mohou rozvijet a upevhovat své
motorické, psychické a socialni schopnosti a dovednosti a podporuji jejich kontakt s béznym zivotem.
Vychazeji z individualniho planu péce, biografie klienta a jeho aktualniho zdravotniho stavu. Planovani
té&chto aktivit je provadéno spole¢né s klientem a individualné podle jeho potfeb. Klient si sdm zvoli, zda
se chce nabizené aktivity za€astnit €i nikoliv.

Dle moznosti realizujeme také vétsi skupinové programy a vylety.

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

je dulezitou soucasti socialni prace v Domové. Jejim cilem je zaijistit, aby kazdy klient mél moznost
rozhodovat o svém zivoté, rozumél informacim, které se ho tykaji, a mohl vyuzivat sva prava
bez ohledu na vék, zdravotni stav ¢i miru sobésta¢nosti. Tato pomoc podporuje zachovani distojnosti,
autonomie a rovného pfistupu ke sluzbé.

Hlavni roli v této oblasti maji socialni pracovnici, ktefi klientim pomahaji orientovat se v rlznych
situacich, vysvétluji jejich prava a povinnosti, podporuji je v rozhodovani a zprostfedkovavaji komunikaci
s Ufady, rodinou, lékafi nebo dalSimi institucemi.

Pfi poskytovani podpory, pomoci a péce dbame na:

Individualni pfistup - pracovnici zjistuji individualni potfeby klient, na jejichz zakladé spolecné
s klienty sestavuji individualni plany, podle biografického modelu péce — Aktivity denniho Zivota, podle
kterych je poskytovana socialni sluzba. Pracovnici podporuji klienty, aby se v&novali svym zalibam
a konickdm, které jim pomahaji udrzet se v dobré fyzické i psychické kondici.

Zachovani dustojnosti — pracovnici pfi poskytovani socialni sluzby zachovavaji dlstojnost a vdli
klientl, ke kazdému pfistupuji s Uctou a respektem.

Podporu v sobéstacnosti — pracovnici klienty motivuji, podporuji v sobéstaénosti a ¢innostech, kte-
ré jsou schopni sami zvladnout, s cilem pfiblizit se co nejvice béZnému zpusobu Zivota.

Podporu socialniho zaélefovani — klienty podporujeme ve vyuZivani sluZzeb, kulturnich
a spoleCenskych akci mimo zafizeni, pomahame jim udrzovat kontakt se spoleenskym prostfedim
v zafizeni, podporujeme klientky v kontaktu s rodinou, prateli a vrstevniky.

Ochranu prav — chranime prava klientd zejména v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod.

Prostory, materialni a technické vybaveni (bezbariérovost)

Zaftizeni odpovida svym charakterem a umisténim zivotnimu stylu lidi, ktefi ho vyuZivaji. Sluzba Domov
se zvlastnim rezimem (déle jen ,DZR") je poskytovédna v komplexu dvou vzajemné propojenych
bezbariérovych budov, které disponuiji &tyfmi vytahy.

Prvni ¢ast je hospodafsky a spoleCensky objekt, druhou &ast tvofi ubytovaci objekt. Hospodarsky
a spolecensky objekt je dvoupodlazni. V prvnim patfe je vratnice, provoz kuchyné a technické zazemi.
V druhém patfe je jidelna pro klienty a zaméstnance, retro koutek, provoz pradelny a spoleenské
mistnosti pro klienty. V prvnim patfe ubytovaciho objektu jsou umistény kancelafe, kadernictvi,
pedikura, zazemi pro personal. Na 2. patfe ubytovaci ¢asti je sluzba Domov pro seniory a na 3. — 6. patfe
se nachazi DZR. Na kazdém patfe DZR je 17 pokoji dvoulizkovych s vlastnim socialnim zafizenim,
ustfednim topenim, rozhlasovou a televizni pfipojkou, signaliza&nim zafizenim.
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Na jednotlivych oddélenich je vZzdy umisténa kuchyrika, jidelna a klubovna, oSetfovna, mistnost
personalu, koupelna a skladovaci mistnost. K domovu patfi i rozsahla zahrada, kterou se snazime
priibézné zvelebovat novou vysadbou, abychom vytvofili pfijemna zakouti k odpocinku. Vzhledem k jeji
velké svazitosti seniofi se snizenou pohyblivosti vyuzivaji zejména moznosti pobytu na terase, ktera je
soucasti zahrady.

.  KLIENTI

1) Struktura klientt k 31. 12. 2025

Pohlavi zeny | muzi | celkem
Veék rozpéti Nejmladsi 70 67
1. Nejstarsi 98 95
pramér (vSech klient(l) 84,3 80,7 | 83,5
Stupen zavislostina | yos savislosti 0
pomoci jiné fyzické
osoby . 1
2. | (poget klientt) Il. 5
Il 31
V. 96
3.| Pocet klientd celkem 103 30 133
4. | Pocet podanych nevyfizenych zadosti o PnP klientll dosud bez PnP 0
5. | Pocet klientd s pfiznanym doplatkem na bydleni 2
6. Pocet klientu svépravnych (bez opatrovnika) 18 5 23
svépravnych s opatrovnikem 73 18 110
omezenych ve svépravnosti 16 3 19
7.| Pocet opatrovniku Verejny 1
rodinny pfislusnik 105
Ad. 1.

V8ichni klienti splfuji vékovou hranici cilové skupiny Domova se zvlastnim rezimem.

Ad. 2.

Do domova byli pfijimani klienti s vy8Si mirou podpory a dohledu ze strany personalu. Vyrazné
pfibylo klientd s poruchami polykaciho reflexu, coz si vyzadalo zmény v poskytovani péce pfi podavani
stravy a spolupraci zejména s klinickou logopedkou, zajisténi odborného proskoleni pracovnikl pfimé
péCe a spoluprace s nutriéni terapeutkou. Bylo nutné upravit ¢asové rozvrzeni podavani stravy,
kazdodenni spoluprace s kuchyni, kde probihala Uprava konzistence stravy. Tyto skutecnosti vedly
k celkovému zvySeni naro¢nosti poskytované péce a vysSim narokim na personalni kapacity v dobé
podavani stravy.

Ad. 4.

V roce 2025 nenastoupil zadny klient bez PnP, o navySeni pfispévku na péci bylo celkem pozadano
u 23 klientd.

Ad.6.

Neni nam znamo u kolika klientd bylo zahajeno fizeni o pfehodnoceni svépravnosti. V priibéhu roku
jsme za organizaci podali soudu ¢tyfi Zadosti o ustanoveni opatrovnictvi. Rodinam klient bylo celkem
v 15 pfipadech doporu¢eno aby podali na soud navrh na ureni opatrovnika. V tomto pfipadé jim bylo
poskytnuto socialni poradenstvi a vzory navrhu.
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2) Déleni klienta dle cilovych skupin (za rok 2025)
Jedna se o pocet unicitnich klientt dle definice metodiky benchmarkingu.

Klienti unicitni

z toho
noveé prijati
v roce 2025

Cilové skupiny

osoby bez pfistreSi

0

0

osoby v krizi

0

0

osoby do 26 let véku opousté&jici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni
péce

osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach

osoby zijici v socialné vylou¢enych
komunitach

osoby, které vedou rizikovy zplsob
Zivota nebo jsou timto zplisobem Zivota
ohroZeny

déti a mladez ve véku od 6 do 26
let ohrozené spoledensky
jevy

obéti domaciho nasili

rodiny s ditétem/détmi

seniofi

o |O O |O

o |]o |Oo |o

osoby s ALZ a jinymi typy demenci

165

w
=

osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim

osoby s kombinovanym postiZzenim

lehkym

osoby s mentalnim stfednim

postizenim t&2kym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

osoby se sluchovym postizenim

osoby s poruchou autistického spektra

osoby s chronickym onemocnénim

0soby se zrakovym postizenim

o O 0|0 |00 |0 |0 |0 |0 |0 |o

O O 0Ol |O |0 |0 |0 |o |o

osoby s organickym postizenim
vyvolanym poskozenim mozku v
disledku Urazu

o

o

osoby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

Celkem

165

31
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3) Struktura klienti nové prijatych béhem roku 2025

Pohlavi zeny | muzi| celkem
Vek rozpéti nejmladsi 70 | 76
1. nejstarsi 98 87
priamér (vSech klient) 88 91 85
Stuperi zavislosti na | e, zavislosti 0
pomoci jiné fyzické
osoby . 2
2. | (poget klientt) 1. 2
[l 8
V. 19
3. | Pocet klienti celkem 31
Pocet podanych nevyfizenych zadosti o PnP klientdl dosud bez PnP
5. Pocet klientd svépravnych (bez opatrovnika) 6
svépravnych s opatrovnikem 20
omezenych ve svépravnosti 5
6. Pocet opatrovniki verejny 1
rodinny prislusnik 24
Ad. 1.

V poskytované sluzbé DZR odpovidaji v8ichni nové pfijati klienti v roce 2025 cilové skupiné.
Ad. 2.

V porovnani s pfedchozim rokem doslo u klient( sluzby k celkovému zhor$eni zdravotniho stavu, a to
zejména v oblasti mobility, sobéstatnosti a zvladani kaZdodennich <&innosti. Nejvyrazngjsi
narast byl zaznamenan u klientd se stupném zavislosti 1V, jejichz podil se zvySil oproti roku 2024
0 10,5 %. Celkovy podil klientd ke 31.12.2025 ve lll. stupni PnP ¢inil 30,37 %, a ve IV. stupni
64,45%.Tato zmeéna struktury klientd se odrazila v nutnosti poskytovat intenzivnéjSi podporu.
Vyznamné narostl také pocet klientl s poruchami pfijmu potravy a oslabenym polykacim reflexem, coz
vyzaduje specifické pfistupy pfi podavani stravy. U &asti klientd je nezbytna asistovana dopomoc,
u dalSich dokonce kompletni podavani stravy personalem, protoZe nejsou schopni samostatného
bezpecného pfijmu potravy. Tyto skutenosti vedou ke zvySené Casové i odborné narocnosti
poskytované péle a vyZaduji uUzkou spolupraci s klinickou logopedkou, nutriéni terapeutkou
a zdravotnickym personalem.

Celkové Ize tedy konstatovat, ze péce o klienty v roce 2025 vyzadovala podstatné vyssi miru pod-
pory, odbornosti a individualni péCe nez v roce predeslém.

Ad. 4.

Vsichni klienti, se kterymi byla uzavfena smlouva o poskytovani socidlni sluzby v roce 2025 byly
osobami, kterym byl pfiznam PnP. Po pfijeti do Domova bylo nutné u nékterych pozadat o zvyseni
prispévku, u vétsSiny ale toto ucinila rodina je$té pfed zahajenim poskytovani sluzby.
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4) Puavodni bydlisté klientd nové prijatych béhem roku 2025

Klienti pfrijati Puvodni bydlisté nové prijatého klienta Rok

béhem roku obec ORP **) kraj podani

2025 *) zadosti
1. Zlin Zlin Zlinsky 2023
2. Hrivnv Ujezd Zlin Zlinsky 2023
3. ValaSské Klobouky ValaSské Klobouky Zlinsky 2024
4. Zlin Zlin Zlinsky 2024
5. Zlin Zlin Zlinsky 2022
6. Zlin Zlin Zlinsky 2023
7. Zlin Zlin Zlinsky 2025
8. Bohuslavice Zlin Zlinsky 2023
9. Nedachlebice Uherské Hradisté Zlinsky 2025
10. Zlin Zlin Zlinsky 2024
11. Vala$ské Mezifici Vala$ské Mezifici Zlinsky 2023
12. Zlin Zlin Zlinsky 2024
13. Vsetin Vsetin Zlinsky 2024
14. Zlin Zlin Zlinsky 2024
15. Vizovice Vizovice Zlinsky 2023
16. Topolna Uherské Hradisté Zlinsky 2023
17. Zlin Zlin Zlinsky 2024
18. Zlin Zlin Zlinsky 2024
19. Zlin Zlin Zlinsky 2023
20. Zlin Zlin Zlinsky 2024
21. Zlin Zlin Zlinsky 2025
22. Zlin Zlin Zlinsky 2024
23. Zlin Zlin Zlinsky 2024
24. Provodov Zlin Zlinsky 2024
25. Svarov Uherské Hradisté Zlinsky 2024
26. Ludkovice Luhacovice Zlinsky 2024
27. Zlin Zlin Zlinsky 2024
28. Otrokovice Otrokovice Zlinsky 2024
29. Zlin Zlin Zlinsky 2023
30. Zlin Zlin Zlinsky 2023
31. Zlin Zlin Zlinsky 2024

5) Struktura klientii— ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2025

Pohlavi zeny muzi celkem
Davod amrti 28 5 33
ukonceni
poskytovani zmény poskytovatele (tataz sluzba) 0 0 0
sluzby zmény poskytovatele i druhu sluzby 0 0 0
zména druhu socidlni sluzby (stejny
poskytovatel) 0 0 0
odchod do doméaci péce 0 0 0
jiny 0 0 0
Komentar:

V roce 2025 zadny z klientd DZR nezménil poskytovatele nebo druh sluzby, také zadny neukondil
poskytovani sluzby aby nasledné odesel do domaci péce.
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Il. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2025

odmitnutych z kapacitnich ddvodu

Celkovy pocet zajemct o sluzbu v evidenci zadatelt 166
odmitnutych z kapacitnich divod
Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatelu 2022

Komentar:

Ze Zlinského kraje bylo celkem 165 zadatelu, jeden Zadatel zjiného kraje, zORP Zlin bylo 68 zadatelu.

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku 2025

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho
odmitnuti:

dle odst. 3,
§ 91, zakona
108/2006 Sb.

a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na
vymezeni okruhu osob v registru poskytovatelll socialnich sluzeb

36

b) nema dostatecnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba

Zada

166

c) zdravotni stav osoby, ktera zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
vylu€uje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci

pravni predpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.)

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypoveédél v dobé kratSi nez

6 mésicu pred touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téZe soc. sluzby z divodu
poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy

0

Kazdé z vySe uvedenych odmitnuti uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby dle pismene a) a c)
odst. 3, § 91, zakona 108/2006 Sb.,je podrobné specifikovana v tabulce: a) charakteristika
zajemce, v pfipadé odmitnuti dle pism. ¢) zdravotni stav

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vek

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
1. Uherské Hradisté Uherské Hradisté Zlinsky M 71
a) Nesplniuje cilovou skupinu z diivodu sobéstaénosti

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
2. Sehradice Luhacovice Zlinsky z 68
a) Nespliuje cilovou skupinu z diivodu diagnézy

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
3. Zlin Zlin Zlinsky z 62
a) Nesplniuje cilovou skupinu z dlivodu s diagnézy

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék

zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
4. Napajedla Napajedla Zlinsky z 89
a) Nespliuje cilovou skupinu z dlivodu diagnoézy
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Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
5. Sucha Loz Uhersky Brod Zlinsky z 69
a) Nesplriuje cilovou skupinu z divodu diagnézy
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
6. Petriivka Slavigin Zlinsky M 80
a) Nesplriuje cilovou skupinu z divodu diagnézy
Odmitnuty | Bydlisté Zadatele Muz/ | Vék
Zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
7. Otrokovice Otrokovice Zlinsky M 91
a) Nesplniuje cilovou skupinu z divodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté Zadatele Muz/ | Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
8. Bohuslavice u Zlina Zlin Zlinsky M 65
a) Nesplriuje cilovou skupinu z diivodu diagnézy
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
9. Neda$ova Lhota Brumov Bylnice Zlinsky M 61
a) Nesplriuje cilovou skupinu z divodu diagnézy
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
10. Pohorelice Napajedla Zlinsky M 74
a) Nesplriuje cilovou skupinu z divodu diagnézy
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
11. Zlin Zlin Zlinsky z 81
a) Nespliiuje cilovou skupinu z divodu diagnézy
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
12. Frystak Zlin Zlinsky z 81
a) Nespliiuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstaénosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
13. Slavi€in Slavicin Zlinsky z 67
a) Nesplniuje cilovou skupinu z divodu diagnézy
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Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
14. Valasské Klobouky Valasské Klobouky Zlinsky M 69

a) Nesplnuje cilovou skupinu z dGvodu diagnézy
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
15. Leskovec Vsetin Zlinsky z 81
a) Nesplniuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstaénosti
Odmitnuty | Bydlisté Zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
16. Zlin Zlin Zlinsky M 85
a) Nesplfiuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté Zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
17. Jindfichov Hranice Olomoucky z 65
a) Nesplniuje cilovou skupinu z divodu diagnézy
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
18. Pohofelice Napajedla Zlinsky M 74
a) Nesplnuje cilovou skupinu z ddvodu diagnozy
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
19. Zlin Zlin Zlinsky z 72
a) Nesplnuje cilovou skupinu z divodu diagnézy
Odmitnuty | BydliSté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
20. Otrokovice Otrokovice Zlinsky M 80
a) Nesplnuje cilovou skupinu z diivodu diagnézy
Odmitnuty | Bydlisté Zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
21. Zlin Zlin Zlinsky z 79
a) Nesplnuje cilovou skupinu z dlivodu sobéstacnosti
Odmitnuty | BydliSté Zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
22. Ludkovice Luhacovice Zlinsky z 63
a) Nesplnuje cilovou skupinu z dlvodu diagnoézy
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Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
23. Zlin Zlin Zlinsky M 88

a) Nesplfiuje cilovou skupinu z didvodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
24. Zlin Zlin Zlinsky z 86
a) Nesplniuje cilovou skupinu z divodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
25. ValaSské Klobouky ValaSské Klobouky Zlinsky z 71
a) Nesplnuje cilovou skupinu z divodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
26. Horni Lhota Luhacdovice Zlinsky M 77
a) Nesplnuje cilovou skupinu z divodu sobéstaénosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
27. Slavi€in Slavi¢in Zlinsky z 84
a) Nesplnuje cilovou skupinu z divodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
28. Napajedla Napajedia Zlinsky z 84
a) Nesplfiuje cilovou skupinu z divodu sobéstacnosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
29. Otrokovice Otrokovice Zlinsky M 76
a) Nesplnuje cilovou skupinu z divodu sobéstaénosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
30. Staré Mésto Uherské Hradisté Zlinsky M 70
a) Nesplriuje cilovou skupinu z divodu sobéstaénosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
31. Zlin Zlin Zlinsky M 85
a) Nespliuje cilovou skupinu z diivodu diagnoézy
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
32. Horni Lide¢ Horni Lide¢ Zlinsky M 65
a) Nesplnuje cilovou skupinu z divodu sobéstaénosti
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Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
33. Bojkovice Bojkovice Zlinsky z 79

a) Nespliuje cilovou skupinu z divodu sobésta¢nosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
34. Zlin Zlin Zlinsky z 74
a) Nespliuje cilovou skupinu z diivodu diagnézy
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
35. Zlin Zlin Zlinsky M 65
a) Nespliuje cilovou skupinu z divodu sobéstaénosti
Odmitnuty | Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
36. Zlin Zlin Zlinsky z 81
a) Nespliuje cilovou skupinu z diivodu diagnézy
lll. ZAMESTNANCI
1) Clenéni pracovnikt dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani
Pocet pracovniku prima obsluzna
fepodt. o pracovnici
pr:%c:/c somaln’l . | v socialnich zdravot’. . THP ostatni
L. pracovnici luzbach pracovnici
vzd&lani | (PS) % S
ke dni
31.12.
2025 PS | % PS % PS % PS % PS %
A 21,26 16,% 524 | 4% | 6,50 | 5% 4,73 3% 3,97 | 3% 0,82 1%
vySSi 3,62 3% 0 0% | 3,00 | 2% 0,62 1% 0 0% 0 0%
SS
(Uso) 55,31 40% 0 0% |31,25]|23% | 16,59 | 12% | 41 | 3% | 3,37 2%
vyucen 50,70 37% 0 0% |27,25| 20% 0 0% 0 0% | 23,45 17%
zakladni 5,82 4% 0 0% | 5,00 | 3% 0 0 0 0 0,82 1%
Cekem 136,71 100% 5,24 | 4% | 73,00| 53% | 21,94 | 16% |8,07 | 6% | 28,46 21%

Pozn: Do tabulky zapocitani vSichni zaméstnanci na HPP vc€etné téch, ktefi jsou jako zastup za PN,

MD, RD. Nejsou zapocitani zaméstnanci na DPP.

Komentar:

V roce 2025 byl tym rozSifen o pozici Koordinator digitalizace. Jeho €innosti bylo zavadéni asistivnich
technologii s cilem zvysSit bezpe€nost a zaroven usnadnit praci personalu, véetné pilotnich projekta

napfi€ riznymi etapami péce.

Vyznamnym pfinosem bylo zavedeni umélé inteligence do prace socialnich pracovnic pfi sociélnich
Setfenich, kdy Al podpofila efektivngjsi pfipravu, strukturovani a zpracovani Setfeni. Na zakladé
vysledkl pilotnich projektd byly vybrané aplikace Al postupné testovany i v dalSich administrativnich

a provoznich ¢innostech.
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Koordinator rovnéz prubézné vyhledaval inovace, navrhoval nové postupy a sdilel zkuSenosti a dobré
praxe, véetné prezentace vysledkd na Grovni Zlinského kraje a v odbornych sitich. Cinnost koordinatora
digitalizace pfispéla k rozvoji digitalnich kompetenci zaméstnancu, zefektivnéni internich procesu
a posileni inovativniho pfistupu v Domové pro seniory BureSov.

2) Pocet pracovnika (fyzickych osob) a priamérny vék k 1. 1. 2026; pocet pracovnikt
s narokem na starobni diichod v obdobi pristich 5 let, tj. od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2030

socialni pracovnici pracovnici zdravotnicti THP délnici a ostatni
v socialnich pracovnici
sluzbach

a) b) c) a) b) c) a) b) c) a) b) c) a) b) c)

6 40 |0 76 |45 |14 |28 |51 |8 12 |54 |3 35 |54 |8

Pozn: Do tabulky zapocitani vSichni zaméstnanci na HPP v€etné téch, ktefi jsou jako zastup za PN,
MD, RD. Nejsou zapo¢€itani zaméstnanci na DPP.

Vysvétlivky: a) pocet pracovnik( (fyzickych osob) k 1. 1. 2026
b) pramérny vék pracovniki k 1. 1. 2026
c) pocet pracovnik(l s narokem na starobni diichod v obdobi pfistich5 let, {j.

od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2030

3) Staze zaméstnancu sluzby
Socialni pracovnici a PSP v roce 2025 neabsolvovali Zzadnou staz.
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4) Organizacni schéma

Organizaéni schéma platné k 31. 12. 2025
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Organiza¢ni schéma platné k 1.1.2026
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Provoz Domova pfedstavuje komplexni soubor aktivit nezbytnych pro zajisténi kvalitni
a bezpetné péle o klienty. Zahrnuje technické zabezpec€eni budovy, uklidové sluzby,
stravovani, dopravu, béznou i mimofadnou udrzbu a dal$i podpurné ¢innosti. S rostoucimi
poZadavky na kvalitu poskytovanych sluZzeb i s ohledem na zvySujici se naroky legislativy bylo
nezbytné posilit systematické fizeni téchto oblasti. Zfizeni provozniho useku tak pfedstavuje
dalezity krok k dalSimu profesionalizovani fizeni Domova a k posileni stability jeho fungovani.

V disledku rekonstrukce kuchyné dale dosSlo ke snizeni Uvazku na 4,92 na pozici pomocné
kucharky.

IV. KVALITA SLUZBY

1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2025

V roce 2025 neprobéhla inspekce kvality socialnich sluzeb.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2025 (véetné dopadu nakvalitu zivota
klientd)

Jednim ze zdroji pro vyhodnoceni kvality socialni sluzby je mapovani spokojenosti klientd.
Jejich spokojenost zjiStujeme prevazné pomoci rozhovorl. Rozhovory probihaji pribézné pfi
kazdodenni komunikaci pracovnik(l pfimé péce s klientem nebo pravidelné pfi individualnim
planovani tzn. pfi aktualizaci planu péce. Poznatky z rozhovord jsou zaznamenavany do doku-
mentace klienta a podnéty ke zlepSeni sluzby jsou projednavany na poradé vedoucich Usekd.
Podnéty ke zlepSeni poskytované sluzby bézné ziskavame i z anonymnich dotaznik(, které maji 1 x
ro¢né uzivatelé k dispozici.

Dotazniky jsou rozdavany i studentim a dobrovolnikim dochazejicim do Domova. Zajistuji pra-
covnici, ktefi maji studenty a dobrovolniky ve své kompetenci.

Zacatkem roku probiha anonymni dotaznikové Setfeni spokojenosti rodin a blizkych klientd.
Dotazniky jsou zpracovavany elektronicky vedoucim socialniho useku ve spolupraci s feditelkou
organizace.

Klienti mohou vyjadfit spokojenost i pfipominky tykajici se stravovani a skladby jidelni¢ku.
Pravidelné schlizky s vedenim domova, nutri¢ni terapeutkou a vedouci kuchyné probihaji 4x ro¢né.
Dotaznikové Setfeni spokojenosti probiha také mezi zaméstnanci. Neméné dulezitym zdrojem jsou
pro nas pfipominky a podnéty pracovnikd, které mohou sdélit na pravidelnych poradach jednotlivych
Usekd nebo na velkych spole€nych poradach, které probihaji kazdy mésic, kromé letnich prazdni-
novych mésic.

Pro zaméstnance je k dispozici ,Odpoledni kava s feditelkou”, kdy maji pracovnici, v pfedem vyhra-
zenych terminech, moznost osobniho setkani s feditelkou organizace a prostor otevrit jakékoliv
téma.

Vysledek dotaznikového Setfeni spokojenosti od rodin a blizkych — 2025
Zacatkem roku 2026 jsme realizovali anonymni online prizkum spokojenosti rodin a blizkych.
Toto Setfeni bylo v ramci poskytovani obou socialnich sluzeb — DS i DZR (celkova kapacita 170

klientd), kdy jsme ziskali 161 dokonéenych dotaznikd. VétSina respondentl ma s nasimi sluzbami
dlouhodobou zkuSenost (pfes 1 rok).
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Hlavni zjiSténi (vybrané ukazatele):

+ Celkova spokojenost s péci: 97,7 % odpovidajicich uvedlo ,velmi/spise spokojeni*.

* Individualni pfistup: 95,7 % vnima, Ze je péCe pfizplsobena potfebam a pranim blizkého.

+ Podpora rodiny a komunikace: 96,3 % hodnoti podporu rodin kladné; 96,9 % hodnoti komunikaci
s personalem jako vybornou nebo dobrou.

+ Pristup v naro€nych obdobich: 95,0 % hodnoti podporu pfi zhorSeni stavu ¢i adaptaci jako
vybornou/dobrou.

+ Aktivity a prostiedi: 88,8 % vnima aktivity jako pfinosné; 97,5 % hodnoti bezpecnost a Cistotu jako
vyborné/dobré.

+ Ubytovani: 92,5 % je se standardem ubytovani spokojeno.

+ Doporuéeni: 100 % by nas domov doporucilo (odpovédi ,ano” nebo ,spiSe ano®).

« Silné stranky v otevienych odpovédich: Respondenti ocefiuji respekt a dlstojnost v péci, pestry
aktivaéni program (v€etné cviCeni/fyzioterapie), vstficnou a profesionalni komunikaci, rodinnou
atmosféru a pocit bezpedi.

V odpovédich se neukazalo Zadné jednotné ,slabé misto®, ale opakované se objevily podnéty pro rok

pro imobilni, dil¢i upravy stravy (pestrost/porce) a lepSi vétrani na patrech.

DalSi pozadavky jsou limitované podminkami: evidence pradla zavisi i na pfedavani pradla
k oznaceni ze strany rodin, jednoltzkové pokoje Domov nema kvuli kapacité. Bufet/kavarna je zahrnuta
v rozvojovém planu domova.

Zpétnou vazbu od rodin vnimame jako velmi cennou — je to pro nas jeden z nejdulezitéjSich zdrojl
informaci o tom, co v péci funguje dobfe a kde se mizeme posunout dal. Ocefujeme, Ze si rodiny
najdou Cas sdilet své zkuSenosti, podnéty i pfipominky; pomaha nam to Iépe porozumét jejich
ocekavanim a potfebam klientu.

Kazdy podnét bereme vazné, vyhodnocujeme jej a tam, kde je to mozné, promitame do konkrétnich
opatfeni v praxi. Zaroven je pro nas zpétna vazba potvrzenim prace zaméstnancu — vyzdvihuje oblasti,
které rodiny vnimaji pozitivné, a motivuje nas udrZet nastavenou kvalitu. Diky oteviené komunikaci
s rodinami mdzeme péci prabézné zlepSovat a posilovat divéru i spolupraci, ktera je pro spokojenost
klient( klicova.

3) Rozvoj procest ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota klientt

V roce 2025 jsme v DZR BureSov pokracovali v rozvoji nasich sluzeb s dlrazem na kvalitu péce
a zlepseni zivota nasich klientld. V organizaci funguje multidisciplinarni spoluprace, ktera je pro
profesionalni chod organizace stézejni. Propojeni jednotlivych Usekl vede k potfebnému predavani
dalezitych informaci s cilem zkvalitnéni péce o klienty.

VYUZiVANI Al V PROCESU SOCIALNIHO SETRENI

V roce 2025 byla ukon&ena pilotni faze vyuzivani Al v procesu socialniho Setfeni a od zafi 2025 je tento
postup v DS BureSov pouzivan plnohodnotné. Plvodnim cilem bylo ziskat vice ¢asu na pfimou praci
s klienty prostfednictvim snizeni administrativni zatéze; v priibéhu pilotaze byl zamér rozsifen o zvySeni
klientd.

Al je vyuzivana jako podplrny nastroj napfi¢ vSemi fazemi realizace sluzby — od jednani se zajemcem,
pres planovani péce az po vlastni poskytovani sluzby a pribézné vyhodnocovani. Proces vyuziva Al
diktafony a probiha v ekosystému Office 365. Je koncipovan jako bezpeény a Fizeny, s dlrazem na
ochranu osobnich udaju.
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Al podporuje zejména strukturovani informaci z rozhovort, pfipravu podkladd a tvorbu jednotnych
zapisl, coz zvySuje navaznost a srozumitelnost dokumentace napfi¢ tymem.

Tento pfistup se vyuziva ve vSech fazich péce (jednani se zajemcem, planovani i realizace sluzby),
a to v€etné citlivych situaci, které vyZaduji vysokou miru pfesnosti a peclivé dokumentace, k nimz patfi
napf. planovani péce v zavéru Zivota. Al ma vzdy roli asistenta, odborné rozhodovani zlistava vzdy na
pracovnikovi.

Predpokladané dopady (modelovy vypocet za pilotni rok): Uspora az 75 % Casu pfi zpracovani
dokumentace, celkova Uspora cca 1 286 hodin ro¢né (pfi realizaci 681 rozhovor()

DALSI KROK V DIGITALIZACI A PRACI S DATY (Office 365 Copilot, kyberbezpeé&nost)

V roce 2025 DS BureSov zahajil systematickou praci s nastroji Microsoft 365, v€etné nasazeni
a praktického vyuzivani Office 365 Copilot. Tento krok byl spojen se zménou pfistupu k praci s daty:
posiluje se jednotné ukladani a sdileni informaci v ramci organizace, kolaborativni tvorbu dokumentace
a postupné smérovani k vyssi efektivité prace a bezpecnosti dat. Diraz je kladen na to, aby data
vznikala a byla dale zpracovavana v fizeném a organizaci schvaleném prostfedi, s jasnymi pravidly
pfistupu a odpovédnosti.

Soucasti zmény je také podpora bezpe¢ného chovani zaméstnancl v digitalnim prostfedi.
V roce 2025 probihalo cilené vzdélavani v oblasti kybernetické bezpeénosti a organizace reali-
zovala prvni edukacni phishingovou kamparn zaméfenou na rozpoznavani rizik a nacvik spravnych
reakci zaméstnancu.

binsplra . _ K
OCEN ENI 8

- INOVATOR

V PROGRAMU AI-HELIX .

Domov pro seniory Buresov,
prispévkova ogranizace

Organizace nastavila potfebné procesy a praci s daty. Na jejich zaklade
implementovala vyuziti umélé inteligence do viech typu socidlniho
Setfeni.

Ocenéni je udéleno 1. 12. 2025 & ovéfuje kvalitu a bezpetnost
inovativniho procesu

PhDr. Jana PSejova Ing. Jan Pseja

InSpira - digitalni kompetence InSpira - kyberbezpecnost
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CERTIFIKAT

Program #DigiSocial
CERTIFIKACE PRO STUPEN 2 - STRIBRNY SPLNUJE:

Domov pro seniory Buresov,
prispévkova ogranizace

[ ®
Organizace prokazala stiedni uroven pokrocilosti v praci v digitalinim
prostfedi, schopnost vyuZivat cloudové sluZby a zaméstnanci disponuji
pfiméfenymi znalostmi z oblasti kybernetické bezpecnosti.

Certifikat je udélen 1. 12. 2025 s platnosti 24 mésicu
G
/nspira

PhDr. Jana Psejova Ing. Jan Pseja

InSpira - digitaini kompetence nSpira - kyberbezpecnost

KONCEPT BIOGRAFICKE PECE O SENIORY®

V roce 2025 jsme pokracovali v systematickém vzdélavani zaméstnancu v konceptu Biografické péce
tak, aby byla tato péce realizovana v souladu s odbornymi poZadavky, metodikou a standardy kvality
socialnich sluzeb.

Biograficka péCe vyznamné pfispiva k hlubSimu porozuméni Zivotni historii klienta, jeho hodnotam,
potfebam a Zivotnim prioritam, coZ podporuje individualizaci poskytované péce. V prabéhu roku 2025
probéhla dvé Skoleni ,,Zaklady prace s biografii“ — prvni v jarnim obdobi, druhé v podzimnim obdobi. Obé
&asti absolvovalo dohromady 36 zaméstnancti (pracovnici v pfimé péci, socialni pracovnice). Skoleni
se zaméfovala zejména na vedeni biografickych rozhovorl, praci s Zivot-
nim pfibéhem klienta a vytvofeni biografické knihy a praktické vyuziti téchto dat pfi tvorbé indivi-
duélnich plana Aktivit denniho Zivota (ADZ).

V Unoru a v bfeznu 2025 byly realizovany také dva workshopy pro v§eobecné sestry v oblasti biografické
péce, které probéhly ve spolupraci s domovem pro seniory v Pferové. Kromé toho dvé socialni
pracovnice absolvovaly kurz ,Zaklady prace s biografii“, které bylo zaméfeno na socialni Setfeni,
zahéjeni poskytovani sluzby a nastaveni prvniho planu ADZ.

Systematické vzdélavani v oblasti biografické péce tak i v roce 2025 pfispélo k dalSimu zkvalitnéni prace
s klienty, podpofe personalu a rozvoji individualné zamérené péce v naSem domove.

KONCEPT PALIATIVNi PECE

Paliativni pfistup se stal pevnou a pfirozenou soucasti kultury nasSeho zafizeni a promital se
do kazdodenni prace celého tymu. Pracovnici kladli dliraz zejména na nefarmakologické postupy,
efektivni komunikaci v naronych situacich a aplikaci prvkd komfortni péce.

Vyznamnou roli v poskytovani paliativni pé€e nadale sehravala multidisciplinarni spoluprace, ktera
umoznila komplexni a citlivé feSeni individualnich potfeb klientl. V ramci dalSiho rozvoje byly
zdokonalovany také podpurné techniky a metody zaméfené na zklidnéni, komfort

a duastojnost klienta.
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V roce 2025 byla do praxe nové zavedena aromaterapie, ktera dopliuje stavajici postupy
a pomaha vytvaret prostfedi podporujici relaxaci a snizeni Uzkosti. Soucasné se rozsifila a pro-
hloubila spoluprace se Zdravotnickou zachrannou sluzbou, coz pfispélo k efektivnéjSimu feseni
akutnich situaci a k lepsi kontinuité péce.

V rdmci vzpominky na zemfelé jsme jiz druhym rokem v obdobi Dusi¢ek usporadali vzpominkovou
akci ,Svétlo jako nadéje“, ktera je uréena nejen klientim ale také jejich pfibuznym
a blizkym. Akce nabizi prostor k tichému rozjimani, sdileni a ucténi pamatky téch,
ktefi nas v uplynulém obdobi opustili.

RECERTIFIKACE NUTRICNi PECE

V srpnu 2025 jsme v Domové pro seniory BureSov Uspésné obhdjili Certifikaci nutriéni péce, pod
nazvem ,Laska podana na Izici“. Tato recertifikace potvrdila, Ze vyZivu dlouhodobé& vnimame jako jeden
ze zakladnich pilitd pée — systematicky sledujeme nutriéni stav klientl, pfizpisobujeme stravu
individualnim potfebam a dbame na dodrZzovani nastavenych standardl v kaZzdodenni praxi. Certifikace
je pro nas nejen ocenénim, ale pfedevsim zavazkem k udrzeni a dalSimu rozvoji kvalitniho stravovani,
které podporuje zdravi, sobésta¢nost i celkovou pohodu nasich klientd.

W

ot vandsavan sra
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Datum vydani 22. 8. 2025 Cislo certifikatu 9/2025
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CERTIFIKAT NUTRICNI PECE

Ldska podand na IZici

\ Domov pro seniory BureSov, p.o.
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Certifikat je ocenénim pristupu, kdy kazdé sousto

znam?!ém’g nez stravu - je vyrazem péce, podpory a respektu k clovéku.
( 0" L,

09953 5.8,
th, *
i/ !
/
N - &0,
1&, B, s
CX LA A Jana Kalivodova, DiS et Dis.

; Dh\(]r\d!‘d?_‘?ﬁ\j&l‘ﬁ, 5.1.0 Nutriéni terapeut |

S

MEZIGENERACNI SETKAVANI

| v roce 2025 jsme pokracovali v mezigeneracni spolupraci v ramci projektu Mezi nami o.p.s.,
Ktery propojuje déti a seniory. Prob&hla setkani s détmi z Détské skupiny Brouéek a ZS Stipa.
Tyto aktivity posiluji socialni vazby a pfinaseji seniorlim radost z kontaktu s mlads$i generaci.

ZPRACOVAN A SCHVALEN “Strategicky plan DS Buresov 2025-2030”

jako réamcovy dokument, ktery vymezuje dlouhodobou vizi, kliCové sméry rozvoje a prioritni oblasti
organizace. Plan slouzi pro vnitini fizeni i komunikaci smérem ke zfizovateli, partnerim a vefejnosti. Je
koncipovan jako zivy document s pravidelnym ro¢nim vyhodnocovanim pInéni a moznostipriibéznych
aktualizaci.

Plan definuje vizi a stanovuje prioritni oblasti rozvoje, konkrétni cile a zplsob jejich naplfiovani.
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Plan definuje vizi a stanovuje prioritni oblasti rozvoje, konkrétni cile a zplsob jejich naplfiovani.
Obsahové se zaméfuje na pét strategickych priorit:

. kvalita poskytované péce a inovace

+  stabilizace a rozvoj personalu

* modernizace a investice do infrastruktury a technologii,

. udrzitelnost provozu a financovani

. prezentace organizace a otevienost vic¢i komunité.
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4) Vyuziti terapii

PODPORA INTIMITY, VZTAHU A SEXUALITY U LIDi V SENIORSKEM

V roce 2025 absolvovala jedna ze socialnich pracovnic odborny akreditovany vycvik pofadany
Spole¢nosti Freya a stala se ,Konzultanem pro intimitu, vztahy a sexualitu u lidi
v seniorském véku“. Odborné vzdélavani v této oblasti posiluje schopnost Domova vytvaret
bezpecéné, respektujici a profesionalni prostfedi, které zohledruje jak lidské potfeby senioru, tak
provozni a etické limity pobytové sluzby. V ramci vycviku a nasledného zavadéni do praxe vznikl
Protokol sexuality, ktery je pomocnikem pro pracovniky domova.

AROMATERAPIE

V roce 2025 byla do praxe nové zavedena aromaterapie, kterd dopliuje stavajici postupy

a pomaha vytvaret prostfedi podporujici relaxaci a shiZzeni uzkosti. Aromaterapii zajiStuje nas
proSkoleny personal, ktery proSel kurzem vedenym zkuSenymi lektorkami, specialistkami na
aromaterapii v péci o seniory. KliCovou osobou - koordinatorkou aromaterapie je nase kolegyné
Lucie, ktera absolvovala vicedenni odborny kurz vedeny Madeleine Kerkhof (NL), mezinarodné
uznavanou klinickou aromaterapeutkou. Ukolem koordinatorky je zastitit pééi, predavat ziskané
znalosti kolegim a pomahat nastavovat aromaterapii individualné podle potfeb klientd.
Aromaterapii Ize vyuzivat formou difuzérli, aromamasazi, inhalaci pomoci ty¢inek nebo aroma
naplasti. Pouzivame vané, které pfinasi ulevu a pohodu — levanduli, matu, citrusy, vhodny je
bergamot ¢i rize damasska. Tyto viiné pomahaji pfi uzkosti, nechutenstvi, nespavosti nebo bolesti.

MUZIKOTERAPE
V organizaci probihaji pravidelné aktivni i pasivni muzikoterapie, které vede kvalifikovana
muzikoterapeutka, pani Magdalena Blahova.

DALSIi TERAPIE

Mésicné probihaji canisterapie realizované vyskolenym canisterapeutem, pani Markétou Bilko-
vou a kontaktni terapie s poniky, vedené pani Zdernkou Jurafiovou.

Dvakrat v roce probiha tanec€ni terapie s panem Petrem Veletou.

5) Navaznost na dalSi socialni sluzby a veiejné sluzby

V rdmci Domova se snaZime podporovat klienty ve vyuzivani vefejnych sluZeb. Motivujeme je
a podporujeme napf. k nakupim v centru mésta, ucasti na vhodnych vefejnych kulturnich akcich,
bohosluzbach v kostele.

K tomu Géelu nabizime moznost vyuZiti sluzebnich vozu, v pfipadé zajmu &i potfeby je mozné
uzivateli zajistit doprovod, pokud to je z provoznich divodu realné. V roce 2025 se uskutecnilo
nékolik spole¢nych vyletd do okoli. Klienti navstivili Lesni hrbitov ve Zliné, ZOO Le$na, pivovar
Malenovice, cukrarnu v Kasavé a Slusovicich, Cokoladovnu Vizovice a vystavu vanoé&nich ozdob a
navstivili kostel ve Stipé.

4) Vyuziti terapii

PODPORA INTIMITY, VZTAHU A SEXUALITY U LIDI V SENIORSKEM

V roce 2025 absolvovala jedna ze socialnich pracovnic odborny akreditovany vycvik poradany
Spole€nosti Freya a stala se ,Konzultanem pro intimitu, vztahy a sexualitu u lidi
v seniorském véku“. Odborné vzdélavani v této oblasti posiluje schopnost Domova vytvaret
bezpecné, respektujici a profesionalni prostfedi, které zohlednuje jak lidské potfeby senioru, tak
provozni a etické limity pobytové sluzby. V ramci vycviku a nasledného zavadéni do praxe vznikl
Protokol sexuality, ktery je pomocnikem pro pracovniky domova.
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AROMATERAPIE

V roce 2025 byla do praxe nové zavedena aromaterapie, ktera doplfiuje stavajici postupy

a pomaha vytvaret prostiedi podporujici relaxaci a sniZzeni uzkosti. Aromaterapii zajiStuje nas
proSkoleny personal, ktery proSel kurzem vedenym zkuSenymi lektorkami, specialistkami na
aromaterapii v péci o seniory. KliCovou osobou - koordinatorkou aromaterapie je nase kolegyné
Lucie, ktera absolvovala vicedenni odborny kurz vedeny Madeleine Kerkhof (NL), mezinarodné
uznavanou klinickou aromaterapeutkou. Ukolem koordinatorky je zastitit pééi, pfedavat ziskané
znalosti kolegum a pomahat nastavovat aromaterapii individualné podle potfeb klientd.

Aromaterapii Ize vyuzivat formou difuzéri, aromamasazi, inhalaci pomoci ty€inek nebo aroma
naplasti. Pouzivame vané, které pfinasi uUlevu a pohodu — levanduli, matu, citrusy, vhodny je
bergamot &i rize damasska. Tyto viiné pomahaji pfi Uzkosti, nechutenstvi, nespavosti nebo bolesti.

ROLEANESE, MEVIROVANE AIARYUALIZOVAXE VYDANI

Kompletn{ privodce éterickymi oleji
a aromaterapit
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MUZIKOTERAPE
V organizaci probihaji pravidelné aktivni i pasivni muzikoterapie, které vede kvalifikovana
muzikoterapeutka, pani Magdalena Blahova.

DALSI TERAPIE

Mésicné probihaji canisterapie realizované vyskolenym canisterapeutem, pani Markétou Bilko-
vou a kontaktni terapie s poniky, vedené pani Zdenkou Juranovou.

Dvakrat v roce probiha taneéni terapie s panem Petrem Veletou.
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5) Navaznost na dalSi socialni sluzby a vefejné sluzby

V ramci Domova se snazime podporovat klienty ve vyuzivani vefejnych sluzeb. Motivujeme je a
podporujeme napf. k nakupim v centru mésta, ucasti na vhodnych vefejnych kulturnich akcich,
bohosluzbach v kostele.

K tomu ucelu nabizime moznost vyuziti sluzebnich vozu, v pfipadé zajmu &i potfeby je mozné uzivateli
zajistit doprovod, pokud to je z provoznich dldvodu realné. V roce 2025 se uskutec¢nilo nékolik
spole¢nych vyletd do okoli. Klienti navstivili Lesni hrbitov ve Zling, ZOO LeSna, pivovar Malenovice,
cukrarnu v Kasavé a Slusovicich, Cokoladovnu Vizovice a vystavu vanoénich ozdob a navstivili kostel
ve Stipé.

CHYTRY BYT - nabidka asistivnich technologii

Domov pro seniory BureSov je ve spolupraci se Zlinskym krajem a Technologickym inovacnim
centrem (TIC) jiz druhym rokem partnerem projektu - unikatniho ukazkového bytu modernich
technologii, ktery se nachazi ve 22. budové arealu byvalého Svitu ve Zliné a je pfistupny nejen
odbornikiim, ale i Siroké vefejnosti. V ukazkovém byté navstévnici najdou fadu asistivnich technologii,
které mohou lidem se snizenou sobéstacnosti pomoci zvladat kazdodenni ukony. Tento projekt
predstavuje krok vpfed v oblasti socialnich sluzeb a ukazuje, jak mohou moderni technologie pfFispét
ke zlepseni kvality Zivota nejen klientd, ale i pracovnik(l poskytujicich pédi.

KONTAKTNI MiSTO CALS — nabidka TESTOVANi PAMETI

Domov pro seniory BureSov je kontaktnim mistem Ceské alzheimerovské spole¢nosti (CALS) a na-
bizi bezplatné testovani paméti. Testovani je ur€eno osobdm nad 50 let, které zaznamenaly potiZe
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6) Vyuziti dobrovolniku, stazistu

Dobrovolnictvi je v Domové se zvladtnim rezimem dlouhodob& nedilnou soucasti nadeho Zivota.
Organizace spolupracuje s dobrovolnickym centrem ADRA, které je hlavnim zprostfedkovatelem
dobrovolnik(l, dale pak s dobrovolnickym centrem Samari. Nové pak byla v roce 2025 navazana
spoluprace s organizaci Maltézska pomoc.

Néktefi z nich dochazeji pravidelné a vénuji se konkrétnim aktivitam, jini pfispivaji dle svych ¢asovych
moznosti. Dobrovolnici travi ¢as s klienty pfi prochazkach, spole€enskych hrach, ¢teni, zpévu nebo hfe
na hudebni nastroje. Mnozi se zapojuji i do organizace vétSich kulturnich akci.

Koordinaci dobrovolnikd zajistuje ureny socialni pracovnik, ktery je zodpovédny za jejich nabor,
zasSkoleni a komunikaci s dobrovolnickymi organizacemi. Kazdy novy dobrovolnik absolvuje uvodni
Skoleni o bezpec€nosti prace, pravech, povinnostech a specifikach prace se seniory. Nékolikrat roéné se
pro dobrovolniky konaji supervizni setkani organizovana spolecnosti ADRA ve spolupraci s odbornikem
— supervizorem. Tato setkani poskytuji prostor pro sdileni zkuSenosti, feSeni naroCnych situaci
a navrhovani zlepSeni dobrovolnické €innosti.

V roce 2025 se na dobrovolnické cinnosti na sluzbé DZR podilelo 16 dobrovolnikl, ktefi
spole¢né odpracovali 180 hodin. VSem dobrovolnikim patfi velké podékovani za jejich ¢as, nasa-
zeni a ochotu zpfijemnovat kazdodenni zivot nasSich klientd.

V roce 2025 k ndm poprvé zavitala Sanitka splnénych prani, ktera umoziuje lidem se zavaznymi
zdravotnimi obtizemi uskuteCnit jejich dlouho nesplnéna prani. Diky této vyjime&né iniciativé mohla nase
klientka pani Jana navstivit pro ni vyznamné poutni misto Velehrad, kam by se kvlli omezené mobilité
sama nedostala. Tento silny a emotivni zazitek pro ni znamenal velkou radost a stal se vyjime&nym
okamzikem i pro v8echny, ktefi jej s ni sdileli. Spoluprace se Sanitkou spinénych pfani pro nas byla
krasnou premiérou a zaroven potvrzenim, Ze i malé pfani maze pfinést velké Stésti.
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Kromé dobrovolnikd v roce 2025 v Domoveé pUsobili i studenti z riznych Skol Zlina a okoli v ramci
odbornych praxi. Nej¢astéji se jednalo o studenty Fakulty humanitnich studii Univerzity
Tomase Bati ve Zling, Stfedni pedagogické a socialni $koly, Stfedni zdravotnické Skoly a VOS

ve Zlingé, UP Olomouc. Domov také pravidelné poskytuje prostor pro praxe ucastnikim rekvalifikacnich
kurzt ,Pracovnik v socialnich sluzbach®. Tato spoluprace pomaha propojit teoretické znalosti s praxi
a pfipravit budouci pracovniky na jejich profesni drahu.
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7) Vyuziti podpory externich odborniku

V roce 2025 jsme pokracovali v systematické podpore svych zaméstnanct prostfednictvim supervizi a
odborného poradenstvi. Ve spolupraci se supervizorkou Mgr. Ivetou Ststkovou byl realizovan celoroéni
plan supervizi zaméfeny na zlepSeni tymové spoluprace a efektivni feSeni problémovych situaci.
Supervize probihaly pravidelné v jednotlivych tymech, &imz pfispély ke zvySeni profesni jistoty
pracovniklli a zkvalitnéni poskytované péce. Celkem bylo realizovano 21 supervizi, dohromady
probéhlo 34,5 superviznich hodin.

Na podzim 2025 byla navazana spoluprace s dal$im supervizorem Mgr. Piotrem Slawomirem
Wardeckim, ktery od ledna 2026 pfevezme veSkeré planované supervize.

Dékujeme Magr. |. Sistkové i Mgr. P.S. Wardeckému za cennou podporu a vedeni supervizi
v roce 2025. Jejich prace pomohla posilit tymovou spolupraci a profesni jistotu nasich zaméstnancu.

Prehled realizovanych supervizi

Mésic Typ supervize Pocet hodin Pocet osob
Skupinova — ISP 1,5 4
Skupinova — vedouci pfimé péce 2 3
Brezen Skupinova — socialni pracovnici 1,5 4
Skupinova — tym 4. patro 1,5 12
Skupinova — tym 3. patro 1,5 12
Skupinova — tym 5. patro 2 12
Skupinova — tym 6. patro 1,5 15
Skupinova — tym 3. patro 1,5 10
Skupinova — tym 4. patro 1,5 10
. Skupinova — tym 5. patro 1,5 11
Cerven Skupinova — tym 6. patro 1,5 11
Skupinova — vedouci pfimé péce 1,5 4
Skupinova — socialni pracovnici 1,5 4
Skupinova — ISP 1,5 3
Skupinova — tym 4. patro 1,5 12
Skupinova — tym 5. patro 2 9
Listopad Skupinova — tym 6. patro 2 12
Skupinova — tym 3. patro 2 13
Skupinova — vedouci pfimé péce 1,5 4
Skupinova — socialni pracovnici 1,5 5
Skupinova — ISP 2 4

| v roce 2025 jsme pokracovali v nastavené spolupraci s externi psycholozkou PhDr. Mgr.
Ivanou Maraskovou. Jeji odborna podpora byla zaméfena prfedevsim na uzivatele v paliativni pédi, ale
v pribéhu roku se postupné rozsifila také na jejich rodiny a pracovniky domova. Psycholozka
poskytovala individualni konzultace, které pomahaly zvladat psychickou zatéz
spojenou s péci v zavéru zivota. Celkem bylo v ramci této spoluprace realizovano 163 hodin
konzultaci a terapeutickych sezeni, coz pfispélo ke zlepSeni dusSevni pohody vSech zucastnénych.

V Domové je zajisténa duchovni a spiritualni péce, ktera je dostupna vSem klientim bez ohledu

na jejich vyznani & osobni pfesvé&dCeni. V rdmci multidisciplinarniho tymu nastoupila od zafi 2025
do Domova druha kaplanka. Obé kaplanky vedou s klienty individualni rozhovory a poskytuji podporu
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v naro¢nych zivotnich situacich — jak v oblasti duchovniho, tak emoc&niho prozivani. Sou¢asné se podileji
na paliativni péci a doprovazeji klienty v zavéru Zivota. Nedilnou soucasti jejich prace je také poradenstvi
a podpora pro pozustalé.

Klinicka logopedka, externé spolupracujici a dochazejici do Domova 1x tydné, se zaméfuje na
podporu klientd s poruchami komunikace a polykani, vznikajicimi v dusledku neurologickych
onemocnéni, demence nebo celkového zdravotniho stavu. Ve spolupraci s nutri¢ni terapeutkou tvofi
silné a funkéni propojeni s cilem odborné péce Jejim pfinosem je udrzeni ¢i zlepSeni komunikacnich
schopnosti a bezpec€nosti pfi pfijmu potravy.

V. SOCIALNi PODMINKY

1) Pocet pokoju a jejich €lenéni podle poctu lizek k 31. 12. 2025

Pokoie Pocet pokoitl Z toho s vlastnim socialnim
) pokoj zarizenim (sprcha, WC)
1 luzkové 0 0
8: s WC se sprchou,60: s WC
2 luzkové 68 bez sprchy
Rodinny pokoj (paliativni) 1 »Rodinny pokoj* s WC
Celkem 69

Komentar: Na 6. patfe byl pIné dovybaven ,Rodinny pokoj“, uréeny zejména jako zazemi pro rodiny,
které doprovazeji svého blizkého v zavéru Zivota.

VL. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti

_ | Specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2025 [ k 1. 1. 2026 | k 1. 2. 2026
c
S | Dvoultizkové pokoje 305,- 315, 335,-
S
o]
-}

| Celodenni stravovani | 255- | 260,- | 290,- |

Komentar: Domov se zvlastnim rezimem disponuje pouze dvoullzkovymi pokoji. K navyseni uhrad
doslo na zakladé vyhlasky €. 505/2006 Sb. od 1.4. 2025 a dale od 1. 2. 2026.
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2) VysSe uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

Prijmy Naklady
Fakultativni sluzba Jednotkova | Jednotka | celkem/rok | celkem/rok
(cela nabidka sluzeb) cena (K¢) *) **) (K¢) (KE)
Pouziti sluzebniho vozidla v ramci ZK 14.- km 1.134,- 1.134,-
Rozmnozovani tiskovin — €ernobily tisk 4 ks
Rozmnozovani tiskovin — barevny tisk 10- ks
Pouziti repre klubovny pro 350,-
soukromé akce den 700,- 700,-
Oprava a Uprava soukromého 180,-
majetku klienta hod. 90,- 90,-
Oprava majetku pfi 180,-
zavinéném poskozeni majetku hod.
Televize na pokoji 100.- mésic 73.230- | 73.230,
Lednicka 50-- mésic
40.- meésic
PC, notebook na pokoji ’
dle spotfeb mésic
DalSi elektrospotiebite P y
\/&tSi uprava nebo oprava o$aceni 180,- hod. 340,- 340,-

a pradla, preSivani

91




Domov pro seniory BuresSov, p.o.

Vyrocni zprava o ¢innosti v oblasti poskytovani
informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb.

o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisti

Vyro€ni zpravu o své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci za predchazejici kalendarni rok zverejiiuje
Domov pro seniory vzdy do 1. bfezna nasledujiciho roku. Vyrocni zpravu, obsahujici udaje uvedené
v § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpis, (dale
jen ,,zakon®), zpracovdva Marcela Kolinkova. Tato vyrocni zprava je zpracovana na zakladé povinnosti
vyplyvajici z ustanoveni § 18 zakona.

1. Pocet zadosti o informace a vydanych rozhodnui o odmitnuti Zadosti dle § 18 odst. 1 pism. a).

Celkovy pocet POAanYCh ZAAOSH ....eeiiii ittt e e e et e e e e e e eettre e e e e e esaaraeeeeeeeennes 0
- Zadosti, na zakladé nichz byly informace poskytnuty v plném rozsahu ..........ccccceeeeciiiirciinennee. 0
- Castecné vyrizené zadosti (soucasné vydano rozhodnuti o odmitnuti ¢asti Zadosti ....................... 0
- odmitnuté Zadosti (vydano rozhodnuti 0 odmitnuti ZAdOSt) ....cceeecvieeiiieeiieceeceece e 0
o T | [0¥2=T 0 T=T0 - 1o [o - u FSN SR 0
2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — § 18 odst. 1 pism. b)  eeeriiiiiiiieee e, 0

3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumadni zakonnosti rozhodnuti o
odmitnuti Zddosti — § 18 odst. 1 pism. c).
Soud neprezkoumaval zadné rozhodnuti o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace.

4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence — § 18 odst. 1 pism. d).
Zadné vyhradni licence nebyly poskytnuty.

5. Pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlivody jejich podani a struény popis zpUsobu jejich
vyfizeni—§ 18 odst. 1 pism. e).
Zadné stiznosti nebyly podany.

6. Dalsiinformace vztahujici se k uplatfiovani zdkona ¢. 106/1999 Sb. — § 18 odst. 1 pism. f).

Zadosti o poskytnuti informace by byly vyfizovany v souladu se zakonem a pfislu$nou vnitfni
normoul.
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I. Udetni zavérka k 31.12.2025

1. Komentar k ucetni zavérce k 31.12.2025 (celkové shrnuti)

Organizace zpracovava ucetni zavérku v souladu s aktualné platnou legislativou, Fidi se
metodickymi pokyny zfizovatele, dodrZuje zavaznou analytiku, sporné a nejasné pfipady
konzultuje s darfiovym poradcem, vécné pfislusnym odborem nebo ekonomickym odborem.

Organizace predava ugetni vykazy do CSUIS pomoci programu Gordic. Je uréena odpovédna
osoba a nahradni odpovédna osoba, které odpovidaji za pfedani vykazu v pozadovanych
terminech.

Pokud jsou zjistény externimi kontrolami nedostatky, jsou okamzité pfijata napravna opatfeni a
nedostatky jsou odstranény.

Pfi inventarizaci nebyly zjiStény zadné rozdily. Dokladova inventarizace byla provedena v lednu
2026.

Organizace €asové rozliSuje naklady a vynosy, které Uctuje do obdobi, do kterého vécné patfi.
U polozek, kde neni znama pfesna Castka, uctuje pomoci dohadnych poloZek. Dlouhodoby
majetek ucetné odepisuje podle pravidel zfizovatele, Casové rozliSuje transfery a u technického
zhodnoceni posuzuje jeho vliv na dobu pouzitelnosti majetku.

Smlouvy o transferech jsou promitnuty do uéetnictvi.

Pohledavky po |haté splatnosti organizace eviduje a feSi podle vnitfni smérnice ¢. 40/2015
Pohledavky.

Predbéznou vysi danové povinnosti stanovuje kvalifikovanym odhadem ekonomka, tato ¢astka
je prouctovana do daného roku. Piesna vySe dané bude stanovena v danovém pfiznani, které
danovy poradce predklada v ¢ervnu nasledujiciho roku. Dafiovy poradce také zodpovida za
zohlednéni dariové uspory.

2. Vyjadreni reditele k vybranym oblastem fizeni

> Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému PO

Vyjadreni reditele:

Vnitfni kontrolni systém v organizaci je upraven smérnicemi €. 15/2019 Financni kontrola a €.
33/2019 Kontrolni systém.

Organizace neprovadi interni audit.

> Inventarizace majetku PO
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Vyjadreni reditele:

Inventarizaci upravuje vnitini smérnice €. 10/2016 inventarizace majetku a zavazku. Konkrétni
terminy a sloZeni inventarizacnich komisi bylo uréeno pfikazem feditele €. 1/2025 ze dne 29.
10. 2025.

Inventarizaci provadélo celkem 46 dilCich inventarizaénich komisi jmenovanych feditelkou
organizace. VSichni ¢lenové byli proskoleni o fadném provedeni inventur.

K provedeni fyzickych inventur byly pouzity ¢teCky ¢arovych koda, kterym je majetek oznacen.
Dokladova inventura je dolozena kopiemi prvotnich doklad( k pohledavkam a zavazkim.

O provedeni inventur byla pfedloZena inventarizaéni zprava. Fyzicka inventura byla provedena
k 31. 10. 2025, a to ve dnech 1. 11. 2025 az 10. 12. 2025. Inventura pokladni hotovosti byla
provedena k 31. 12. 2025, a to 2. 1. 2026. Inventura skladu byla provedena 31. 12. 2025.
Dokladova inventura byla provedena k 31. 12. 2025, a to 28. 1. 2026.

V ramci inventarizace bylo provedeno srovnani uc¢etniho stavu majetku a zavazku se stavem
skute€nym. Na zakladé tohoto srovnani nebyl zjistén Zadny inventarizacni rozdil.
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IV. Stanovisko rFeditele ke schvalovani uéetni zavérky k 31.12.2025

Stanovisko reditele prispévkové organizace

r s w

ke schvalovani ucetni zavérky PO k 31.12.2025

V navaznosti na vyhodnoceni vybranych oblasti fizeni
a predanych podkladu ke schvalovani ucetni zavérky za rok 2025
feditel pfispévkové organizace

navrhuje

schvalit u€etni zavérku prispévkoveé organizace k 31.12.2025 na
zasedani Rady Zlinského kraje dne 11.5.2026

/
(s’
/ Ty g

/

Ve Zliné dne 23.2.2026

Ing. Helena Novakova, MBA
feditelka

Zaver

Rok 2025 byl pro Domov pro seniory BureSov rokem kazdodenni péce, odpovédnosti i mnoha
drobnych i vétSich krokd, které spolecné vytvareji bezpecny, dlstojny a laskavy Domov pro nase
klienty. VSe, co se béhem roku podafilo, bylo mozné jen diky lidem, ktefi svou praci vykonavaji
s odbornosti, empatii a skute€nym zajmem o &lovéka. Pravé jejich nasazeni, trpélivost a lidskost
davaji na8im sluzbam skuteény smysl a hodnotu. Upfimné podékovani proto patfi viem
zaméstnanclm Domova, ale také zfizovateli, partnerdm, dobrovolnikim, darcdm, rodinam a blizkym
nasich klientl za podporu, duvéru a spolupraci. Velmi si vazime toho, Ze Domov pro seniory BureSov
muzeme tvofit spole¢né jako misto, kde odborna péce jde ruku v ruce s Uctou, respektem
a opravdovym zajmem o Clovéka.
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