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A. Cast textova

Uvod

Hlavnim u&elem organizace je poskytovani pobytovych sluzeb socialni péde. Sluzba je poskytovana
uzivatellm, ktefi maji sniZzenou sobéstaCnost a jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby. Organizace poskytuje dvé sluzby: domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem.
Cilovou skupinou sluzby domov pro seniory jsou osoby s chronickym onemocnénim, s télesnym
postizenim, se zdravotnim postizenim, se zrakovym postizenim. Vékova struktura cilové skupiny jsou
mladsi seniofi (65 — 80 let) a starSi seniofi (nad 80 let). Kapacita sluzby je 34 Ilzek.

Cilovou skupinou sluzby domov se zvlastnim rezimem jsou osoby s chronickym onemocnénim.
Vékova struktura cilové skupiny jsou dospéli (60 — 64 let), mladsSi seniofi (65 — 80 let) a starsi seniofi
(nad 80 let). Kapacita sluzby je 136 lGzek.

Organizace provozuje jako doplikovou c&innost pronajem nebytovych prostor. Jednd se o dvé
mistnosti v objektu BureSov 4884.

Organizace méla v roce 2019 stanoveny prepocteny pocet pracovniki 133, od 1.7.2019 pak 134

pracovnik(. Z toho bylo 23,9 Gvazkl pro sluzbu domov pro seniory a 110,1 Gvazk( pro sluzbu domov
se zvlastnim reZzimem.

|. Ekonomicka éast

1. Vyhodnoceni zavazné stanovenych ukazatell

Usnesenim ZZK ¢&. 0485/Z16/18 ze dne 17.12.2018 byl organizaci stanoven zavazny objem
prostfedk(l na platy véetné OON ve vysi 40.950.000 K¢.

Na zakladé Verejnopravni smlouvy o poskytnuti neinvestic¢ni dotace ze socialniho fondu Statutarniho
mésta Zlina obdrzela organizace dotaci ve vySi 1.441.000 K¢&. Dotace byla ¢erpana v piné vysi.

Upravy rozpoétu:

e Usnesenim ZZK &. 0540/Z218/19 ze dne 4.2.2019 byl organizaci schvalen pfispévek na provoz
z programu zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb na uzemi Zlinského kraje pro rok 2019 ve
vyS8i 27.585.480 KE&. Pfispévek byl Eerpan v plné vysi.

e Usnesenim RZK ¢&. 0391/R13/19 ze dne 27.5.2019 byla schvalena zména €. 1 schvalené vyse
zavazného objemu prostfedkd na platy véetné OON, byl navySen o 3.400.000 K¢&. Po
promitnuti zmény Ccinil zavazny objem prostfedkd na platy véetné OON 44.350.000 KE&.
Predpokladany prepocteny pocet pracovnikl byl 134.

e Usnesenim RZK &. 0887/R28/19 ze dne 25.11.2019 byla schvalena zména €. 2 schvalené
vySe zavazného objemu prostfedkd na platy véetné OON, byl navySen o 1.250.000 K¢&. Po
promitnuti zmény C¢inil zavazny objem prostfedkd na platy v€éetné OON 45.600.000 K¢&.
Predpokladany prepocteny pocet pracovnikl byl 134. Objem prostfedkl na platy byl vyCerpan
Vv pIné vysi.



2. Prehled o ¢erpani a plnéni rozpoc¢tu naklada a vynost hlavni ¢innosti

Naklady organizace byly schvaleny ve vysi 79.251,48 K&, po upravach rozpoctu 81.077,48 tis. KC.
Cerpany byly ve vysi 81.078.092,38 K&, tj. 100,00 %. Oproti roku 2018 do$lo k narlistu 0 7.166.134
K¢, tj. 0 9,7 %. Z toho ¢inil narlist provoznich nakladd pouze 197 tis. K&, 6.969 tis. K¢ je narlst
osobnich nakladu.

501 Spotfeba materialu: rozpoCet 8.442 tis. K&, skute€nost 8.454.670,31 K& (100,15 %)
Precerpané prostiedky o 12.670,31 K¢. Precerpané byly poloZzky vSeobecny material, ostatni
materiél, kancelafské potfeby. Uspora byla u poloZzek praci prostfedky, domaci potfeby, tisk,
material pro praci s klienty, material pro opravy a udrzbu, PHM, pradlo. V meziroénim srovnani
doSlo ke snizeni nakladu o 128.655,37 K¢, j. 0 1,5 %.

502 Spotreba energie: rozpocet 2.385 tis. K¢, skutecnost 2.354.645,34 K¢ (98,73 %)
Nedocerpané prostfedky 30.354,66 Kc. V meziroénim srovnani doS$lo k narastu nakladld o
217.442,34 K¢, . 0 10,17 %.

503 Spotfeba vody: rozpocet 640 tis. K&, skute¢nost 646.907,75 K& (101,08 %)
Precerpané prostiredky o 6.907,75 KCE. V mezirocnim srovnani doslo ke snizeni nakladd o
34.487,50 K¢, tj. 0 5,06 %.

511 Opravy: rozpocet 781 tis. K&, skute€nost 725.338,79 K¢ (92,87 %)
Nedocerpané prostfedky 55.661,21 K& Komentai v bodé 6. V meziroénim srovnani do$lo ke
sniZeni nakladu o 1.548,04 K¢, tj. 0 0,21 %.

512 Cestovné: rozpocet 50 tis. K&, skuteCnost 52.725 K& (105,45 %)
Precerpané prostredky o 2.725 Ké. V meziro¢nim srovnani doslo k nardstu nakladi o 11.399 K¢, tj.
27,58 %. Pracovnici jezdili vice na Skoleni mimo Zlin.

513 Naklady na reprezentaci: rozpocet 5 tis. K&, skute¢nost 2.192 K¢ (43,84 %)
Nedocerpané prostfedky 2.808 KE. V meziro¢nim srovnani doSlo k narustu nakladd o 44 K¢, tj. o
1,97 %.

518 Ostatni sluzby: rozpocet 3.192,48 tis. K&, skute¢nost 3.187.511,28 K& (99,84 %)

Nedocerpané prostiedky 4.968,72 K. U jednotlivych poloZek do$lo k preéerpéni u poloZek revize,
likvidace odpadd, objednavkovy systém. V meziroénim srovnani do$lo ke snizeni nakladd o
109.747,21 K¢, §j. 0 3,33 %.

521 Mzdové néklady: rozpo€et 46.039 tis. k&, skute€nost 46.035.350 K& (99,99 %)

Nedocerpané prostiedky 3.650 K¢. Stanoveny objem prostiedk( na platy byl ¢erpan na 100 %,
nedocCerpany byly naklady na docasnou pracovni neschopnost. V mezirocnim srovnani doslo
k narastu nakladt 0 5.175.941 K¢, tj. o 12,67 %. Komentar v bodé 5.

524 Zakonné socialni pojisténi: rozpocet 15.444 tis. K&, skuteCnost 15.394.497 K& (99,68 %)
Nedocerpané prostredky 49.503 K¢E. V meziro¢nim srovnani do$lo k narustu nakladd o 1.688.972
K¢, tj. 0 12,32 %.

525 Jiné socialni pojisténi: rozpocet 192 tis. K&, skute€nost 137.100 K& (71,41 %)

Nedoderpané prostredky 54.900 K&. Kontrolou provedenou KUZK bylo zjisténo, Ze dosud bylo
chybné uctovano povinné trazové pojisténi zaméstnanct do Ctvrtleti, ze kterého je pocitano.

Od cervence 2019 je jiz uctovano spravné az do nasledujiciho C&tvrtleti. Tim ale doslo k tomu, Ze za
rok 2019 bylo uctovano jen 3x. Meziro¢ni srovnani je tak zkreslené.

527 Zakonné socialni naklady: rozpocet 1.435 tis. K&, skutecnost 1.502.673,26 K& (104,72 %)
Precerpané naklady o 67.673,26 K¢. K pfecerpani doslo u poloZzek ochranné pomucky, lékafské
prohlidky, skoleni. V mezirocnim srovnani do8lo k nardstu nakladd o 290.264,03 K¢, tj. 23,94 %.
Nejvétsi narust je u zakladniho pridélu do FKSP a ochrannych pomticek.

531 Dan silniéni: rozpocet 5 tis. K&, skute&nost 4.950 K& (99,00 %)



Nedocerpané prostredky 50 K¢. V meziro¢nim srovnani doS$lo k nardstu nakladd o 450 K¢, tj. o 10
%.

542 Jiné pokuty a penale: rozpocet 10 tis. K&, skute€nost 10.276 K& (102,76 %)
Precerpané prostfedky o 276 KE. Komentar v bodé 13. V loriském roce nebyly na pokuty a penale
Zadné naklady.

549 Ostatni naklady z ¢innosti: rozpocet 24 tis. K&, skute¢nost 18.752,03 K¢& (78,13 %)
Nedocerpané prostredky 5.247,97 Kc¢. V meziroénim srovnani doSlo ke sniZzeni nakladi o
74.889,65 K¢, tj. o 79,97 %. V loriském roce bylo provedeno vice technickych zhodnoceni do 40
tis. K&, v roce 2019 bylo jen jedno.

551 Odpisy: rozpocet 1.311 tis. K&, skute¢nost 1.313.655 K¢ (100,20 %)

Precerpané naklady o 2.655 K¢. K 31.10.2019 pfedal zfizovatel organizaci k hospodareni
dlouhodoby majetek ve vysi 163.672,36 K. Odpisy na tento majetek nabyly zahrnuty do planu
odpistl na rok 2019. V meziroénim srovnani do$lo k narustu nakladi o 19.350 K¢, tj. o 1,5 %.
K nartastu doSlo hlavné z davodu vyfazeni majetku, ktery nabyl jeSté plné odepséan, a to ve vy$i
17.248 K¢.

557 Naklady z vyfazenych pohledavek: rozpocet 0 K&, skute¢nost 1.761 K&
Komentar v bodé 9. V mezirocnim srovnani doSlo ke sniZeni nakladi o 1.968 K¢, tj. 0 52,78 %.

558 Naklady zdrobného dlouhodobého majetku: rozpolet 1.122 tis. K&, skuteCnost
1.329.460,62 K¢ (118,49 %).

Precerpané prostiedky o 207.460,62 KC. Byly vyuZity zvySené vynosy na vyménu vybaveni.
Porizeno bylo: 8 PC, 1 invalidni vozik, 5 servirovacich voziku, vaha na postel, 3 antidekubitni
matrace, 5 skfini na Cistici prostfedky, 5 skrini na desinfekéni prostfedky, profi bruska nozd, 10
vozikt na Spinavé pradlo, 3 malé chladni¢ky, 2 velké chladniky, 2 voziky s vodni lazni, sterilizator,
naklepavac¢ masa, 3 TV, sedaci souprava, videokamera, mobilni klimatizace, 2 monitory, kavovar,
4 telefony, svarovaci souprava, nabytek do télocvicny, vysavac, 4 ¢teCky. V meziroénim srovnani
doslo ke zvyseni nakladi o 261.474,32 K¢, tj. 24,48 %.

591 Dan z pfijmu: rozpocet 0 K¢, skutecnost -94.373 K&

V roce 2018 zauctovala ekonomka darn z prijmu ve vy$i 94.373 K¢. Dariovy poradce podaval
dariové pfiznani v ¢ervnu 2019. Do dariovych odpisti zahrnul oproti pfedchozimu roku i odpisy
z budov. Diky tomu byla celkovéa dari 0 KE. Korekce dané byla zauctovana do roku 2019. Pro rok
2019 pocitame opét s nulovou dani.

a) PInéni rozpoctu vynosu hlavni ¢innosti (véetné meziro¢niho vyvoje)

Vynosy hlavni €innosti byly schvaleny ve vysi 79.251,48 tis. K&, po Upravach rozpoctu 81.077,48
KE. Plnény byly ve vysi 81.217.268,75 K¢, tj. 100,17 %. Oproti roku 2018 doSlo k narustu o
6.649.458,13 K¢, tj. 0 8,92 %.

602 0300 Ubytovani: rozpoCet 10.860 tis. K&, skute€nost 10.868.221 K& (100,08 %)

PInéni vy$$i o0 8.221 K¢E. V mezirocnim srovnani doslo ke zvySeni vynosl o 432.082 K¢, tj. 0 4 %.
Projevilo se zvyseni denni sazby o 4 K¢ a také navysSeni ddchodu, vice klientd dosahlo na plnou
Uhradu.

602 0301 Prispévek na péci: rozpoc€et 21.620 tis. K&, skutecnost 21.558.714 K¢ (99,72 %)
PInéni nizsi o 61.286 K¢. V meziroénim srovnani dosSlo ke zvyseni vynost o 461.314 K¢, tj. 0 2,19
%. Primérny mésicni prispévek na péci na 1 klienta se zvysil o 209 K¢ a ¢ini 10.752 K¢.

602 0302 Strava: rozpocet 8.870 tis. K&, skute¢nost 8.875.374 K¢ (100,06 %)

PInéni vy$8i o 5.374 K¢. V mezirocnim srovnani doslo ke zvyseni vynosi o 732.641 K¢, tj. 0 9 %.
Projevilo se zvyseni denni sazby o 4 az 16 K¢ podle typu diety a také navysSeni duchodu, vice
klientt dosahlo na plnou uhradu.



602 0304 Fakultativni sluzby: rozpocet 9 tis. K&, skute¢nost 11.035 K¢ (122,61 %)
Pinéni vys8i 0 2.135 K¢. V meziroénim srovnani doSlo ke zvy$eni vynosi o 3.841 K¢, tj. 0 53,39 %.

602 0306 Smluvni doplatky: rozpo€et 155 tis. K&, skute¢nost 157.052 K& (101,32 %)

Pinéni vy38si 0 2.052 K¢. V meziroénim srovnani do$lo ke zvy$eni vynosi o 76.693 K¢, tj. 0 95,44
%. Stéale oslovujeme rodiny klientu, ktefi maji nizké ddchody. V letoSnim roce se vice pfibuznych
zavazalo k thradé rozdilu do pIné Ghrady.

602 0310 Zdravotni pojistovny: rozpoc€et 9.700 tis. K¢, skute¢nost 9.866.539,55 K& (101,72 %)
PInéni vysSi o 166.539,55 K¢. V meziroénim srovnani do$lo ke zvyseni vynost o 1.593.144,86 K¢,
ti. 0 19,26 %. Pojistovny zacaly proplacet bonifikacni vykon za praci zdravotnich sester v nocnim
provozu a ve dnech pracovniho kifidu.

602 05xx Stravné zaméstnanc(l: rozpocet 542 tis. K&, skutecnost 539.659,50 K¢ (99,57 %)
PiInéni niz§i o 2.340,50 K¢. V mezirocnim srovnani do$lo ke zvyseni vynost o 39.519,50 K¢, tj. o
7,9 %. Zavodni stravovani vyuZivalo vice pracovnikd.

642 0300 Jiné pokuty a penale: rozpocet 0 K&, skute€nost 276 K&

Finanéni drad vyméfil organizaci urok z prodleni za pozdni Ghradu zalohy dané z prijmu.
Pracovnici odpovédné za uhradu dané byla predepsana pokuta ve vyS§i vyméfeného uroku
Z prodleni.

644 a 646 Vynosy z prodeje materialu a DHM: rozpocet 1 tis. K&, skute¢nost 1.915,84 K¢ (191,58
%)
Pri vyluce nepotifebného majetku byl nabidnuty zaméstnancum k odkoupeni.

648 Pouziti finan€nich darG: rozpocet 110 tis. K&, skute€nost 114.325,80 K& (103,93 %)
Plnéni vyssi 0 4.325,80 K&. Komentar v bodé 7. V mezirocnim srovnéani do$lo ke sniZzeni vynosi o
6.848,87 K¢, tj. 0 5,65 %.

649 Ostatni vynosy z €innosti: rozpocet 84 tis. K&, skutecnost 95.003,56 K& (113,10 %)

PInéni vy§si o 11.003,56 K¢. Jedna se o vécné dary, trzby za autorska prava, vynosy z pojistné
udalosti (uder blesku). V meziro¢nim srovnani dos$lo ke zvyseni vynost o0 26.494,87 K¢. tj. o 68,67
%.

672 0509 Prispévek z programu zajiSténi dostupnosti: rozpolet 27.585,48 tis. K&, skutecnost
27.585.480 K& (100 %)
V meziro¢nim srovnani doslo ke zvyseni vynosi o 3.061.560 K¢, tj. 0 12,48 %.

672 0601 Dotace Statutarniho meésta Zlina: rozpocet 1.441 tis. K¢, skutec¢nost 1.441.000 K& (100
%)
V meziro¢nim srovnani doSlo ke zvyseni vynost o 216.000 K¢, tj. 0 17,63 %.

672 0759 Casové rozlieni investi¢niho transferu: rozpocet 99 tis. K&, skutednost 98.319,66 K&
(99,31 %)

PInéni niz§i o 680,34 K¢. V meziro¢nim srovnani doSlo ke zvyseni vynost o 7.415,09 K¢, tj. o 8,16
%.

b) Pouziti dohadnych uctu aktivnich a pasivnich

388 0001 Vykazané vykony zdravotnim pojistovnam — 9.866.105,92 K&
Viykdzané vykony jsou zauctovany dohadnou poloZkou dle mésicnich faktur, pojiStovny provadi
vyuctovani 1x ro¢né v nasledujicim roce.

389 0030 Naklady za testovani prani — 3.036,57 K&
V listopadu a prosinci 2019 probihalo v pradelné testovani pracich prostfedkd jiného dodavatele.
Fakturu dodavatel vystavil az do roku 2020.

389 0330 Voda — 52.963 K&
Spotfeba vody za prosinec 2019 byla vyfakturovana aZ v roce 2020.



3. Vyhodnoceni dopliikové €éinnosti

Organizace provozuje jako doplfikovou €innosti pronajem nebytovych prostor. V objektu BureSov 4884
pronajima dvé mistnosti pro provozovani bufetu, kadefnictvi a pedikury. Tyto sluzby jsou vyuzivany
pouze klienty domova.

Organizace poskytovala obédy cizim stravnikiim — nejednd se o béznou c&innost, obédy byly
poskytnuty vyjimeéné pouze lektorim a Ucastnikim Skoleni, které se konalo pfimo v zafizeni. Celkem
bylo poskytnuto 24 obédl. Do 5/2019 byla cena s DPH 72 K&, od 6/2019 byla cena bez DPH 60 Kg.
Cena se stanovena ve stejné vysi jako pro zaméstnance s pfipoCtenim neposkytnutého pfispévku
z FKSP a rezijnich naklada.

Vynosy z dopliikové €innosti byly planovany ve vysi 32 tis. K&, skute¢né vynosy Cinily 35.574 K&
(111,17 %). Naklady byly planovany ve vySi 2 tis. K&, skuteéné naklady Cinily -12.667 KE&. Minusové
naklady jsou z duvodu zauctovani korekce dané z pfijmu za rok 2018, ktera ¢ini -22.807 K¢&. V roce
2018 zauctovala ekonomka dan z pfijmu ve vySi 22.807 K&. Danovy poradce podaval daniové pfiznani
v ¢ervnu 2019 a vyméfil nulovou dan.

4. Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za rok 2019 za hlavni a
dopliikovou ¢innost

Hospodarsky vysledek hlavni Cinnosti pfed zdanénim je 44.803,37 K¢&. Danové neuznatelné naklady
jsou naklady na reprezentaci, lenské ptispévky APSS CR a profesnim svaziim, odpisy pohledavek.
Predpokladané zdanéni roku 2019 je 0 K&. V roce 2019 byla zauctovana korekce dané z pfijmu za rok
2018 ve vySi minus 94.373 KE&. Darovy poradce zahrnul do pfiznani maximalné darnové odpisy.
Vysledek hospodareni po zdanéni tak je 139.176,37 K¢. Z toho sluzba domov pro seniory skoncila ve
ztraté 14,01 K¢, sluzba domov se zvlastnim rezimem v zisku 139.190,38 K¢.

Vnitfni smérnici je nastaveno rozuétovani nakladd, které nejdou presné pfifadit pro jednotlivé sluzby.
Pomér je stanoveny 18 % pro domov pro seniory, 82 % pro domov se zvladtnim reZzimem. Pomér
vychazi z poctu pracovniki(l pro jednotlivé sluzby.

Hospodaisky vysledek doplfikové ¢€innosti pfed zdanénim je 25.434 K&, po zdanéni 48.241 K&
(zvySeni zisku z diivodu korekce dafiové povinnosti roku 2018).

Celkovy vysledek hospodareni organizace je 187.417,37 K&. Navrhujeme pfidél do rezervniho fondu
v plné vysi.

5. Rozbor zaméstnanosti a mzdovych naklad

SU/AU Nazev Uéel pouziti OON

521/0410 | Dohody o provedeni prace Zastupy za nemocné pracovniky

Organizaci byl schvalen zavazny objem prostfedkd na platy vé. OON ve vySi 40.950 tis. KE B&hem
roku byl 2x upravovan, doslo k navyseni o 3.400 tis. K€ a 1.250 tis. na kone¢nych 45.600 tis. K¢&.

Rozpocet byl Eerpan na 100 %. V jednotlivych polozkach byl ¢erpan kolem 100 % tarifni plat, osobni
priplatek, pfiplatek za vedeni, pfiplatek za praci v soboru a nedéli. K iusporam max. do 4 % doSlo u
polozek OON, zvlastni pFiplatek, no€ni pfiplatek, nahrada mzdy. PfeCerpany max. do 3 % bhyly
odmény a pfiplatek ve svatek. Mimo rozpocet byla &erpana prace presCas, ktera vznikla na konci
vyrovnavaciho obdobi z diivodu prace za pracovniky v pracovni neschopnosti.




Od 1.7.2019 byl zvySen pocet pracovnikll ze 133 na 135. Jedna se o nové vytvofenou pozici
pracovnik v socialnich sluzbach — pohybové aktivity. Schvaleny prfepocteny pocet pracovnik( byl 134,
z toho 23,9 pracovnikl ve sluzbé& domov pro seniory a 110,1 ve sluzbé domov se zvlastnim rezimem.
V evidenénim poctu bylo k 31.12.2019 143 zaméstnanc(.

V roce 2019 jsme i nadale vyuzivali pracovniky na dohodu o provedeni prace. Bylo nutno zajistit chod
obsluznych provozl v dobé pracovni neschopnosti, v pfimé péci jsme v pfipadé potfeby doplnili stavy
pracovnikl studenty odbornych Skol se socialnim &i zdravotnim zaméfenim. Celkova ¢astka OON byla
Cerpana na dohody o provedeni prace ve vysi 192.402 K¢&.

Vyvoj nemocnosti dle jednotlivych mésict roku 2019 témér kopiroval rok minuly, nicméné primeérné
celkové procento PN se meziro¢né snizilo 0 0,51 % na 6,74. V mésici lednu ¢inilo procento pracovni
neschopnosti 7,16 %, v unoru 10,02 %, v bfeznu 9,88 %, v dubnu 9,80 %, v kvétnu 8,90 %, v Cervnu
5,51 %, v €ervenci 3,37 %, v srpnu 5,23 %, v zafi 5,29 %, v fijnu 4,96 %, v listopadu 5,57 % a

v prosinci 5,30 %.

Procento fluktuace bylo v tomto roce TCP 23,5. Organizace pfijala 34 novych zaméstnanct a 32
zaméstnancl odeslo. Na zakladé vypovédi ukongilo pracovni pomér 13 zaméstnancl. Ve zku$ebni
dobé odeslo 9 zaméstnancl a 3 zaméstnanci odesli na zakladé zruSeni pracovniho poméru ze strany
organizace. 1 pracovnici dala organizace vypovéd z dlivodu zdravotni nezpUsobilosti. U 2 pracovnic
doSlo k ukonc€eni pracovniho poméru na zakladé dohody po dlouhodobych nemocech a vyméreni
invalidniho dichodu. 1 pracovnice odeSla do starobniho dichodu a 3 pracovnicim uplynul pracovni
pomér na dobu urcitou.

Primeérny vék zaméstnancl v organizaci je 47,4 let. Skupinu zaméstnancu nad 50 let tvofi 61 osob
z celkového poctu 141 zaméstnancu. Téchto 61 osob pfedstavuje 43 %.

V meziro¢nim srovnani vzrostly platy o 5.080 tis. KE. Vysi platd pro rok 2019 ovlivnila novela nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., ktera od 1. 1. 2019 zvysSila platové tarify zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a
spravé o 5 % s vyjimkou pfilohy &. 3, ktera obsahuje stupnice platovych tarifil pro zdravotnické
pracovniky, socialni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach. V téchto profesich byly platové
tarify zvySeny o 7 %. Zaroven vyrazné vzrostl zvlastni pfiplatek a pfiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi. V roce 2018 byl pfiznan jen pro sluzbu domov se zvladtnim reZimem pro
v8eobecné sestry ve vysi 1.600 K& a pro pracovniky v sociélnich sluzbach ve vysi 1.200 K&. V roce
2019 byl zvla&tni pfiplatek pfiznan sluzbé& domov pro seniory i sluzbé domov se zvlastnim rezimem.
Vy38e zvlastniho pfiplatku pro vdeobecné sestry i pracovniky v socialnich sluzbach byla stanovena na
2.630 KE&. V roce 2018 byl zvlastni pfiplatek vyplacen v celkovém objemu 964.072 K& a v roce 2019
2.231.113 KE&. Tyto skutecnosti vedly ke zvySeni objemu prostfedkld na platy o 12,5 % na celkovou
vy$i 45.600.000 K& vEetné OON.

VySe pramérné mzdy v organizaci v roce 2018 byla 25.273 KE&. V roce 2019 dosahla 27 904 K¢.
Navy3&eni &inilo 2.631 K&.

6. Vyhodnoceni provedenych oprav

V roce 2019 predloZila organizace plan oprav ve vyS8i 460 tis. K& pouze v hlavni &innosti. BEhem roku
byl plan 2x upravovan zménami €.1 a €.2. Upraveny plan byl navySen na kone¢nych 781 tis. K¢.
Rozpocet byl ¢erpan na 92,87 %, nevy€erpano bylo 55.661,21 K&, uUspora je rozprostfena mezi
jednotlivé polozky.

Oprava nad 500 tis. KE nebyla zadna. VSechny opravy byly financovany provoznimi prostfedky.

Mimo plan oprav nebyla realizovany zadna oprava.



7. Hospodareni s prostiedky jednotlivych fond( organizace

Fond investic: Stav fondu k 1.1.2019 ¢inil 3.048.795,78 K¢&. V roce 2019 byly schvaleny 4 zmény
v planu tvorby a pouziti fondu investic. Fond byl tvofen z odpisi dlouhodobého majetku ve vysSi
1.313.655 K&. Dle schvaleného planu byl ¢erpan nasledovné:

- pristfesek pro kola - 27.225,00 K&
- 1Z protipozarni opatfeni - 748.909,15 K&
- server - 126.082,00 K¢&
- prumyslova pracka - 206.910,00 K&
- Casové rozliSeni investi¢niho transferu - 102.413,44 K¢&

Celkové ¢erpani fondu bylo 1.211.539,59 K¢. Zlstatek fondu k 31.12.2019 je 3.150.911,19 K¢&. Fond
je plné kryty uétem 241 0400.

Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodareni: Stav fondu k 1.1.2019 ¢inil 805.711,53 K&.
Z rozhodnuti zfizovatele byl do fondu pfidélen vysledek hospodareni roku 2018 ve vysi 600.112,39 K¢.
Zustatek fondu k 31.12.2019 je 1.405.823,92 K¢&. Fond je pIné kryty uétem 241 0210.

Rezervni fond tvofeny z ostatnich titul(: Stav fondu k 1.1.2019 ¢&inil 806.018,94 K&. V roce 2019 tvoren
neucelovymi dary ve vysi 343.633 K¢&. Zauctovano do vynost bylo 114.325,80 K&, dary byly pouZzity na
canisterapii, pohosténi pfi riznych akcich (oslavy jubilantd, turnaj v pétanque, kulturni vystoupeni),
suroviny pro vareni s klienty (aktivizace), vanoc¢ni cukrovi, nutriéni vyzivu, dopravu na vylety klientd,
kytice, vzpominkové fotografie, mineralky pro zaméstnance, odmény pro vystupujici. Zustatek fondu
k 31.12.2019 je 1.035.326,14 K&, celou €astku tvofi nevyCerpané penézni dary. Fond je pIné kryty
uctem 241 0220.

FKSP: Stav fondu k 1.1.2019 ¢inil 180.803,56 K¢&. V pribéhu roku byl tvofen zakladnim pfidélem ve
vySi 2 % vyplacenych platd 916.858,96 K&. Fond byl ¢erpan v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb.
nasledovné:

- pfispévek na penzijni pfipojisténi - 266.280,00 K&
- pfispévek na stravovani - 300.147,84 K&
- kultura, télovychova, sport (plavenky, masaze) - 131.500,00 K&
- vécné dary k zZivotnimu jubileu - 8.799,00 K&

Celkové Cerpani fondu bylo 706.726,84 K¢. Zlstatek fondu k 31.12.2019 je 390.935,68 KE. Rozdil
mezi stavem fondu a finan€nimi prostfedky ucétu FKSP ¢&ini 55.386,10 K&. Tvofi ho zakladni pfidél,
prispévek na penzijni pfipojisténi a pfispévek na stravu za mésic prosinec 2019 a bude vyrovnan
v nasledujicim mésici.

Fond odmén: Stav fondu k 1.1.2019 ¢inil 200 K¢&. V roce 2019 tvofen ani Cerpan nebyl. Fond je plné
kryty uctem 241 0300.

8. Stav bankovnich ucta, pokladni hotovost

Organizace disponuje béznym bankovnim uc¢tem a ucétem FKSP zfizenymi u Komeréni banky, pro
depozitni ucty klientl je zfizen ucet u Postovni spofitelny. Stav U¢tl odpovida stavu fondu investic,
rezervnich fondd a fondu odmén. Rozdil fondu FKSP a jeho bankovniho uctu tvofi zakladni pfidél 2 %
z plata, pfispévek na stravovani zameéstnancu a pfispévek na penzijni pfipojisténi za prosinec 2019.
V8echny polozky tvofici rozdil budou uhrazeny v nasledujicim mésici.

Organizace ma tyto pokladny:

Pokladna €. 1 slouZzi jako béZna pokladna pro potfeby hotovostnich plateb hlavni €innosti organizace.
Z dlivodu zastupitelnosti se dale ¢leni na pokladny 1/1 a 1/2. Obé maji pokladni limit 100.000 K¢. Stav
pokladen k 31.12.2019 ¢inil 93.043 K¢ a 35.255 K¢.

Pokladna &. 2 je prabézna. Slouzi k zachyceni pfijmu finanéni hotovosti od klientd socialnimi
pracovnicemi a jejimu pfevedeni do pokladny €. 1. Je stanoveny nulovy pokladni limit, vybrané &astky
jsou pfevedeny ve stejny den. O pokladné se neuctuje. Stav pokladny k 31.12.2019 je 0 K&.



Pokladna €. 3 slouzi k ulozeni finannich prostfedkl klientd — depozit. Pokladna se dale ¢leni na
depozitni pokladny 1 az 5, kazda pracovnice opravnéna pracovat s depozity (U€etni, socialni
pracovnice) vede samostatnou pokladnu. Pokladni limit pro pokladnu 1/3 je stanoveny ve vysi 100.000
K&, pro pokladny 3/2 az 3/5 je to 30.000 K& pro kazdou jednotlivou pokladnu. Stav pokladen
k 31.12.2019 byl: 2.182 K¢, 3.722 K&, 79 K¢, 1.112 K&, 820 K¢, celkem 7.915 K&.

Pokladna €. 4 slouzi jako bézna pokladna pro potfeby hotovostnich plateb dopliikové ¢&innosti.
Pokladni limit je uréen ve vysi 30.000 K¢&. Stav pokladny k 31.12.2019 byl 15.215 K¢.

9. Stav pohledavek

Organizace eviduje k 31.12.2019 pohledavky v celkové vySi 10.344.016,93 K&.

311 0010 najemné nebytovych prostor - 936,00 K&
311 0030 dobropis - 32.151,01 K&
311 0300 ubytovani a strava - 58.311,00 K&
311 0301 pfispévky na péci - 75.969,00 K&
311 0304 fakultativni sluzby - 620,00 K&
311 0306 smluvni doplatky - 5.927,00 K&
3350100 preplatek za nedolozenou pracovni neschopnost - 2.689,00 K&
335 0500 stravné zaméstnance - 225,00 K&
341 0100 dan z pfijmu - 159.400,00 K&
381 0020 predplatné - 399,00 K&
381 0040 licence antivirovych programa - 44.569,00 K&
381 0050 sprava webu - 4.840,00 K&
388 0001 vykazané vykony zdravotnim pojistovnam - 9.866.105,92 K&
377 0101 Iéky a podlozky hrazené klienty - 91.875,00 K&

Po Ih(ité splatnosti jsou pohledavky ve vysi 149.200 K¢, z toho po Ihaté splatnosti nad 1 rok 5.331 K.
Jedna se o pohledavky za zemielymi klienty, jsou pfihlaseny do dédického Fizeni. Na pohledavku za
zameéstnancem je sjednan splatkovy kalendar.

Mezirocné vzrostl objem pohledavek o 1.365.334,86 K&, k nejvétSimu narlistu doSlo u pohledavek za
zdravotnimi pojistovnami. Ty budou vyrovnany pfi roénim vyuactovani v dubnu az kvétnu 2020.

Organizace v souladu se zfizovaci listinou odepsala jednu pohledavku ve vysi 1.761 K&. Jednalo se o
pohledavku za pravnickou osobou, které byl vyfakturovan kovovy odpad. Firma se z mista plsobisté
odstéhovala, na pisemnou upominku nereagovala, telefonni kontakty nefunguji. Vymahani
pohledavky by bylo neekonomické. Pohledavka byla zauétovana na podrozvahu.

10. Stav zavazku a jejich finanéni kryti

Stav zavazk( organizace k 31.12.2019 ¢inil 19.921.636,27 K&. Po Ihité splatnosti jsou 4 faktury
v celkové vysi 54.396,56 K¢, které byly zaevidovany az v lednu 2020. Po Ihaté splatnosti nad 1 rok je
preplatek z vyuctovani najemného bytu v objektu BrouCkova ve vySi 241 KE. Najemnice zemrela a
dédic nekomunikuje, postou zaslany pfeplatek si nevyzvednul.

321 0010 dodavatelé - 801.481,42
324 0001 zalohy zdravotnich pojistoven - 8.250.796,40
331 0000 platy 12/2019 - 3.951.352,00
336 02xx socialni zabezpeceni 12/2019 - 1.635.580,00
337 01xx zdravotni pojisténi 12/2019 - 705.485,00
342 0100 dan zalohova 12/2019 - 700.321,00
342 0400 dan silniéni - 1.488,00
384 0200 dédictvi po klientce - 218.807,79
389 0030 praci prostfedky 12/2019 - 3.036,57
389 0330 voda 12/2019 - 52.963,00
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378 0100 preplatky Klienttl 12/2019 - 61.394,00

378 0102 vyucétovani ndjemného - 1.703,00
378 0103 exekuce 12/2019 - 20.895,00
378 0106 pfispévek na penzijni pfipojisténi 12/2019 - 23.925,00
378 0109 preplatek zaloh za byt Brou¢kova - 241,00
378 0400 depozitni ucty klientd - 3.492.167,09

Prostfedky na bankovnich Uétech a v pokladnach nezaijistuji okamzité kryti zavazkd. To je mozné az
po pfijeti prostfedkl za pohledavky.

11. Stav nedokonéeného dlouhodobého majetku

K 31.12.2019 maiji ucty 041 a 042 nulové zUstatky.

12. Stavy zasob, cenin

Organizace Uctuje o pofizeni a Ubytku zasob zplsobem A. Vnitfni smérnici jsou stanoveny maximalni
zUstatkové hodnoty jednotlivych skladu, zasoby bez pohybu nejsou zadné.

Ucet sklad k 31.12.2018 k 31.12.2019
112 0100 potraviny 110.536,71 95.567,41
112 0200 vSeobecny material 81.872,77 91.258,38
112 0300 pradlo 97.651,19 131.336,95
112 0400 praci prostfedky 0,00 29.525,28
112 0500 Cistici prostfedky 29.286,54 20.057,04

Jako ceniny byly vedeny poukazky vyplacené klientce Uradem prace na prispévek na Zivobyti. Ty se
prestaly v roce 2019 vyplacet. Poukazky z roku 2018 byly pouzity, k 31.12.2019 je stav cenin 0 K&.

13. Vykazovana skute€nost na vybranych nakladovych uétech

PFi kontrole Hasi¢ské zachranné stanice Zlin bylo zjisténo nékolik pochybeni, za ktera organizace
obdrzela pokutu ve vysi 10.000 KE. V minulosti tyto nedostatky kontrolam nevadily, z toho ddvodu
nebyla Skoda pfedepsana k thradé Zzadné odpovédné osobé.

Financni urad vymeéfil organizaci urok z prodleni za pozdni Uhradu zalohy dané z pfijmu ve vysi
276 K&. Urok byl pfedepsan k uhradé pracovnici odpovédné za zasilani dané z pfijmu.

Organizace v souladu se zfizovaci listinou odepsala jednu pohledavku ve vysi 1.761 KE&. Jednalo se o
pohledavku za pravnickou osobou, které byl vyfakturovan kovovy odpad. Firma se z mista plsobisté
odstéhovala, na pisemnou upominku nereagovala, telefonni kontakty nefunguji. Vymahani
pohledavky by bylo neekonomické. Pohledavka byla zatc¢tovana na podrozvahu.

14. Prehled investi¢nich zaméra a projektt

V roce 2019 byl realizovan jeden investi¢ni zamér 1Z 1545/100/04/19 ,Domov pro seniory BureSov,
p.o. — Protipozarni opatfeni“. Rozpocet byl schvaleny ve vysi 964 tis. KE. Diky vysoutézené nizsi cené
byl realizovan za 748.909,15 K¢. Zavérecna zprava byla pfedlozena 27.1.2020.
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15. Prehled o najatém a pronajatém majetku organizace

V objektu BureSov 4884 byly pronajimané nebytové prostory pro provozovani bufetu, kadefnictvi a
pedikury, jedna se o dvé mistnosti o celkové ploSe 45 m2. Ro¢ni sazby jsou stanoveny v rozmezi
141 az 1.200 K¢. K niz§i sazbé jsme pfistoupili u najmu bufetu, pronajata mistnost ma nizsi kvalitu.
Druha mistnost je sdilena pro kadefnictvi a pedikdru. Od ¢&ervence pedikérky mistnost jiz
nevyuzivaji. Vynosy z pronajmu ¢ini 24.264 K¢.

16. Prehled o provedenych kontrolach v organizaci a jejich vysledky

V prabéhu roku 2019 bylo v organizaci provedeno kontrolnimi organy 8 kontrol:

e Ve dnech 1.10.-18.12.2019 byla Socialnim odborem KU ZK provedena kontrola vykonu
samostatné plsobnosti na uUseku zdravotni, oS$etfovatelské a socialni oblasti, vedeni
zdravotnické a oSetfovatelské dokumentace, dodrzovani zakladnich zasad pfi poskytovani
socialni sluzby, restriktivnich opatfeni a plnéni napravnych opatfeni dle pfehledu k napravé
Z navstévy zafizeni Vefejného ochrance prav z roku 2017.

Na zakladé této kontroly byla dana metodicka doporu€eni jak z oblasti zdravotni a
oSetfovatelské, tak i z oblasti socialni. Na zakladé téchto zjisténi organizace pfijala Fadu
napravnych opatfeni, ktera jsou jiz v praxi realizovana.

e Ve dnech 1.-26.7.2019 byla Ekonomickym odborem KU ZK provedena celkova kontrola
hospodareni organizace za rok 2016, 2017 a 2018 vC€etné provérky pfiméfrenosti a ucinnosti
vnitiniho kontrolniho systému a zvefejfiovani nové uzavienych smluv s plnénim nad 50 tis. K&
bez DPH v Registru smluv od 1.7.2016.

Kontrolou nebyla zjisténa zavazna zjisténi ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 6 zakona ¢&.
320/2001 Sb. Organizace porusSila pouze nékteré obecné zavazné predpisy. Okamzité
pfijatymi napravnymi opatfenimi organizace sva pochybeni odstranila.

e Ve dnech 18.-26.2.2019 byla Krajskou hygienickou stanici Zlin provedena kontrola dle zakona
€. 258/2000 Sb., zaméfena na plnéni povinnosti stanovenych v § 15, § 17 a § 18, pfedchazeni
vzniku a Sifeni infekEnich onemocnéni a o hygienickych poZadavcich na provoz pradelny.

PFi této kontrole nebyly shledany zavady.

e Ve dnech 18.-22.2.2019 byla Krajskou hygienickou stanici Zlin provedena kontrola dle zakona
€. 258/2000 Sb., zaméfena na plnéni povinnosti stanovenych v § 15, § 17 a § 18, pfedchazeni
vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a o hygienickych pozadavcich na odvoz
zdravotnického odpadu.

Kontrola zjistila zavadu ve snizené frekvenci biologickych indikatord v oblasti sterilizace. Po
pfijatém napravném opatfeni jiz organizace provadi revize biologickych indikatorli dle
pozadavku zakona.

e Dne 18.10.2019 provedla Krajska hygienickd stanice Zlin kontrolu pInéni povinnosti
stanovenych v ¢lanku 4 odst. 2 ve spojeni s pfilohou €. Il) nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 852/2004 o hygiené potravin, v platném znéni, ¢lanku 5 shora citovaného
nafizeni, dale kontrola plnéni povinnosti stanovenych v ¢lancich 14 a 18 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) €. 178/2002 v platném znéni.

Kontrola nezjistila Zadné nedostatky.

e Dne 23.10.2019 provedla Krajska hygienicka stanice Zlin kontrolu proockovanosti proti chfipce
dle § 30 z&kona 48/1997 o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont a kontrola proo¢kovanosti proti pneumokokiim dle vyhlasky MZ CR &.
537/2006 Sb. o o¢kovani proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky.

e Dne 12.2.2019 provedla HasiCska zachranna stanice Zlin kontrolu dodrzovani povinnosti
stanovenych pfedpisy o pozarni ochrané.
Kontrolou bylo zjisténo nékolik pochybeni, za ktera organizace obdrzela pokutu ve vysSi
10.000 K&. V minulosti tyto nedostatky kontrolam nevadily:
1. umisténi ru¢nich hasicich pfistroji v nespravné vysce,
2. doklad o provozuschopnosti domovniho rozhlasu neobsahoval vSechny nalezitosti,
3. nebyla prokazana provozuschopnost pozarniho sténového uzavéru u vytahu,
4. proti projektové dokumentaci chybi zjednodusené feSeni EPS.
Po realizaci pfijatych napravnych opatfeni a nasledné kontrole splnéni napravnych opatreni
nemél kontrolni organ HZS Zlin Zzadné dalSi pfipominky

e Ve dnech 2.-3.7.2019 byla CSSZ Zlin provedena kontrola pInéni povinnosti v nemocenském
pojisténi, v duchodovém pojisténi a pfi odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a

pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Kontrolou nebyly zji§tény Zadné nesrovnalosti.

17. Prodej svéfeného movitého majetku kraje

Prodan byl pouze drobny majetek, ktery organizace vyloucila jako nepotfebny a byl nabidnuty
zaméstnancim. Vynosy z prodeje ¢inily 1.637,18 K&.

18. Transfery a dary (obce, DSO, ostatni pravnické a fyzické osoby)

V roce 2019 pfijala organizace transfery od obci v celkové Castce 1.443.000 K¢&. Jednalo se o finanéni
neucelové prostredky.

Od ostatnich pravnickych a fyzickych osob obdrzela finanéni neucelové dary ve vysi 341.633 K& a
vécné dary v hodnoté 52.022 K&.

19. Dalsi informace a prilohy dle viastniho uvazeni

Dne 10.5.2020 rozhodl Finanéni ufad pro Zlinsky kraj na zadost organizace o zruSeni registrace
platce dané z pfidané hodnoty. Po ukon&eni pronajimani bytd v objektu Brouckova 292, ktery byl
v Unoru 2018 pfedan Statutarnimu méstu Zlinu, organizace nedosahla za 12 bezprostfedné po sobé
jdoucich kalendarnich mésict obrat vétSi nez 1 mil. K& a splnila tak podminku pro zruseni registrace.
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II. Odborna ¢ast dle pozadavki vécné pfislusného odboru

1, Uéetni zdvérka k 31.12.2019

1. Komentar k ucetni zavérce k 31.12.2019 (celkové shrnuti)

Organizace zpracovava ucetni zavérku v souladu s aktualné platnou legislativou, fidi se metodickymi
pokyny zfizovatele, dodrzuje zavaznou analytiku, sporné a nejasné pfipady konzultuje s dafiovym
poradcem, vécné prisluSnym odborem nebo ekonomickym odborem.

Organizace pfedava Ugetni vykazy do CSUIS pomoci programu Gordic. Je uréend odpovédna osoba
a nahradni odpovédna osoba, které odpovidaji za pfedani vykazu v pozadovanych terminech.

K nedostatkim zjisténych jednotlivymi kontrolami byla okamzité pfijata napravna opatfeni a
nedostatky byl odstranény.

P¥i fyzické inventarizaci nebyly zji§tény zadné rozdily. Dokladovou inventurou byly zkontrolovany stavy
v§ech uétd, inventura byla provedena v lednu 2020.

Organizace Casové rozliSuje naklady a vynosy, které uctuje do obdobi, do kterého vécné patii. U
polozek, kde neni znama pfesna &astka, UCtuje pomoci dohadnych poloZzek. Dlouhodoby majetek
Ucetné odepisuje podle pravidel zfizovatele, ¢asové rozliSuje transfery a u technického zhodnoceni
posuzuje jeho vliv na dobu pouzitelnosti majetku.

Smlouvy o transferech jsou promitnuty v ucetnictvi.

Pohledavky po IhGté splatnosti organizace eviduje a FeSi podle vnitfni smérnice €.40/2015
Pohledavky.

Predbéznou vysSi danové povinnosti stanovuje ekonomka, tato ¢astka je prouctovana do daného roku.

Pfesna vySe dané bude stanovena v danovém pfiznani, které danovy poradce pfedklada v ¢ervnu
nasledujiciho roku.

2. Vyjadreni reditele k vybranym oblastem fizeni
» Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému PO
Vyjadreni feditele:

Vnitini kontrolni systém v organizaci je upraven smérnicemi €. 15/2019 Finan&ni kontrola a €. 33/2019
Kontrolni systém.

Organizace neprovadi interni audit.
» Inventarizace majetku PO
Vyjddreni feditele:

Inventarizaci upravuje vnitfni smérnice €. 10/2016 Inventarizace majetku a zavazkud. Konkrétni terminy
a slozeni inventarizaénich komisi byly uréeny Pfikazem feditele €. 1/2019 ze dne 1.10.2019.

O provedeni inventur byla pfedlozena Inventarizacni zprava. Fyzicka inventura byla provedena
k 31.10. 2019, a to ve dnech 1.11.2019 az 30.11.2019. Inventura pokladni hotovosti a skladu byla
provedena k 31.12.2019, a to ve dnech 31.12.2019 a 2.1.2020.
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1V. Stanovisko fFeditele ke schvalovani ucetni zavérky k 31.12.2019

Stanovisko feditele prispévkové organizace
ke schvalovani uéetni zavérky PO k 31.12.2019

V navaznosti na vyhodnoceni vybranych oblasti fizeni
a predanych podkladu ke schvalovani ucetni zavérky za rok 2019
feditel pfispévkoveé organizace

doporucuje | nedoporucuje *

schvalit u€etni zavérku pfispévkové organizace k 31.12.2019
na zasedani Rady Zlinského kraje dne 11.5.2020

Ve Zliné dne 20.2.2020

Ing. Vlastimil Zaydlar
feditel

* nehodici se $krtnéte
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B. Prilohy
(jednotlivé dokumenty jsou Fazeny na konci zpravy o hospodareni a €innosti v nasledujicim
poradi)

I. Zprava o hospodareni

1) Tab. €. 1 Zavazné stanovené ukazatele pro rok 2019

2) Tab. &. 2 Prehled Cerpani a plnéni rozpoctu nakladl a vynosu (,Finan¢ni rozvaha®)
k 31.12.2019

3) Tab. & 3 Vyhodnoceni doplfikové €innosti podle jednotlivych €innosti za rok 2019

4) Tab. €. 4 Vyhodnoceni vysledku hospodareni a navrh pfidélu do fondl za rok 2019

5) Tab. . 5 Objem mzdovych nakladd a jednotlivych slozek platu k 31.12.2019

6) Tab. &. 6 Stav zaméstnancu a primérna mzda dle kategorii k 31.12.2019

7) Tab. &. 7 Prtehled oprav a udrzby k 31.12.2019

8) Tab. &. 8 Prehled o tvorbé a uziti fondu investic k 31.12.2019

9) Tab. €. 9 Priloha k tvorbé a uziti fondu investic k 31.12.2019

10) Tab. €.10 Pfehled o tvorbé a uZziti rezervniho fondu ze zleps. VH (413) k 31.12.2019

11) Tab. ¢.11 Prehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu z ost.titult (414) k 31.12.2019

12) Tab. ¢.12 Piehled o tvorbé a uziti FKSP k 31. 12. 2019

13) Tab. ¢.13 Piehled o tvorbé a uziti fondu odmén k 31.12.2019

14) Tab. €.14 Financni fondy a stav bankovnich u¢td k 31.12.2019

15) Tab. €.15 a) Prehled pohledavek organizace ke dni 31.12.2019 + Pfehled vyfazenych

nedobytnych pohledavek organizace ke dni 31.12.2019
b) Prehled a rozpis pohledavek po lhuté splatnosti nad 6 mésicu k 31.12.2019
16) Tab. ¢.16 Prehled zavazku organizace ke dni 31.12.2019
17) Tab. €.17 Pfehled akci roku 2019 (v objemu nad 500 tis. K& bez DPH)
18) Tab. ¢.18 Prehled vynosl z pronajmu a nakladl na najmy PO za rok 2019
19) Tab. €.19 Pfehled o provedenych kontrolach v PO v roce 2019
20) Tab. €.20 HIaSeni o prodeji svéfeného movitého majetku kraje za rok 2019
21) Tab. ¢.21 Transfery a dary (obce, DSO, ostatni pravnické a fyzické osoby)

Il. Zprava o ¢innosti

1) Domov pro seniory
2) Domov se zvlastnim rezimem

. Uéetni zdvérka k 31.12.2019

1) Ugetni vykazy k 31.12.2019 v K& (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, ptiloha)
2) Ostatni podklady ke schvalovani ucetni zavérky:
a) Inventariza¢ni zprava
b) Zprava o vysledku finanéni kontroly
c) Zprava auditora o ovéfeni uCetni zavérky k 31.12.2019 (pfip. dalSi informace a zpravy
vypracované auditorem)
d) Zprava utvaru interniho auditu o zjisténich z provedenych auditd a ro¢ni zprava
interniho auditu
e) Zaznam z kontroly hospodaieni PO ZK v ramci pfezkoumani hospodareni ZK za rok
2019
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